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   แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๕ ป 

                    ( พ.ศ. ๒๕๖๐-พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

                 องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

                 อําเภอนาค ู      จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 

 

 

 

 



 

                                        คํานํา  
 
                 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนืองทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง 
และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปน 
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง 
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมอืทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน 
พัฒนาปรับปรงุระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย 
สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา  
ประกอบกับรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบาย
ของรัฐบาล ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และปองกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยควบคูกับการบริหารภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอม
อํานวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น 

                เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔)  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลบอแกวขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังกลาว 
 
 
                                                                                      องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                               สารบญั 

 

                            เรืÉอง                                                                                                          หน้า 
 

                 หลกัการและเหตผุล                                  ๑-๓ 

                 วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย                     ๓  

                  ยทุธศาสตร์                       ๔-๕ 

                  ยทุธศาสตร์ทีÉ ๑ สร้างสงัคมทีÉไม่ทนต่อการทุจริต                                                         ๖-๗  

                  ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒ การยกระดบัเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต              ๘-๙ 

                  ยทุธศาสตร์ทีÉ ๓ สกดักัÊนการทุจริตเชิงนโยบาย                                                            ๑๐-๑๑ 

                  ยทุธศาสตร์ทีÉ ๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก                                                 ๑๒-๑๓ 

                  ยทุธศาสตร์ทีÉ ๕ ปฏิรูปกลไกกระบวนการปรามปราบการทุจริต                                 ๑๔-๑๕ 

                  ยทุธศาสตร์ทีÉ ๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต                                             ๑๖ 

                     

                                                                               ภาคผนวก      

                       คาํสัÉงแต่งตัÊงคณะกรรมจดัทาํแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ๕ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

              แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๕ ป ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) 
 ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

 
 หลักการเหตุผล 
  

                ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรฐับาล ขอท่ี ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มี 
ธรรมาภิบาล และการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครฐั กําหนดใหปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเปนขาราชการและความซื่อสัตยควบคูกับการบริหาร
ภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุก
ระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการนั้น และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นไดกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดขึ้น เพื่อ
เปนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบขอบังคับอ่ืนๆ ดังนี้ 

               ๑. ดานความโปรงใส 
                   ๑.๑ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตางๆของ
หนวยงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
                   ๑.๒ ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความ
โปรงใส ในทุกขั้นตอนท่ีกฎหมายกําหนด 
                   ๑.๓ ใหเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน อยางชัดเจนถูกตองและครบถวน รวมถึงการให 
ประชาชน หรือผูมีสวนไดเสียเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานได โดยสะดวกรวดเรว็ 
                   ๑.๔ เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ท่ีไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาที่ 
จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมแจงผลการการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 

               ๒.  ดานความพรอมรับผิด 
                   ๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจาหนาที่ตองมีความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนเครงครดั กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 
                   ๒.๒ ตองปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวา 
จะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

               ๓.  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
                   หมายถึงพฤติกรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่มกีารดําเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส เปนไปตาม
กระบวนการมาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการหรือขั้นตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเมื่อไดรับขอเสนอ
เงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตน กลุม หรือพวกพองเก่ียวกับเรื่องตางดังนี้ 
 
 
                                                                                                   /-๒- ๓.๑ นโยบาย..... 
 



 
                                                       -๒- 
 
 
                   ๓.๑ นโยบายเกี่ยวกับการปองกันไมใหเจาหนาที่ใชตําแหนงเรียกรับ สิ่งของหรือผลประโยชน
อ่ืนใดจากผูมีสวนไดเสีย 
                   ๓.๒ นโยบายเก่ียวกับการปองกันไมใหเจาหนาที่ใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชน            
                     ๓.๓ นโยบายเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

               ๔. ดานวัฒนธรรมในองคกร    
                 หมายถึง หนวยงานภาครฐัมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานที่ยึดหลักคุณธรรม 
จรยิธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพและมีระบบการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพเก่ียวกับ 
เรื่องตางๆดังนี้ 
                 ๔.๑ นโยบายเก่ียวกับการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยให
เจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่เปนประโยชนทับซอนหรือสามารถแยกแยะประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวมได 
                 ๔.๒ นโยบายการสรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอใหเกิด
วัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตได 
                 ๔.๓ นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร เชน การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 
              ๕. ดานคณุธรรมการทํางานในหนวยงาน 
                  หมายถึง ระบบการบริหารงานของหนวยงานที่มกีารบริหารจัดการที่ดียึดระบบคุณธรรม  
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวมเก่ียวกับเรื่องตางๆดังนี้ 
                 ๕.๑ การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานโดยการกําหนดใหมีคูมอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
                 ๕.๒ เจาหนาที่ในหนวยงานมีการปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
อยูเสมอและจะตองเปนการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียบกัน 
                 ๕.๓ กระบวนการของหนวยงานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใน
หนวยงาน ทั้งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เชนการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ  
เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจและความกาวหนาในสายงานและในดานการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ 
                 ๕.๔ กระบวนการของหนวยงานท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณการใช
จายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยางโปรงใสและจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานอยางคุมคามากที่สุด 
                 ๕.๕ การสั่งงานหรือมอบมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา จะตองคํานึงถึงขอบเขตอํานาจหนาที่
ตามกฎหมายของผูรับมอบงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบงานทกุคนอยางเทาเทียมมีการสื่อสารและเอาใจใส 
ติดตามในการมอบหมายงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ไดรับมอบหมายไปดวย 
                 ๕.๖ การใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ในหนวยงาน 
 
                                                                                                   /-๓- เพื่อใหการ.... 
 
 



 
                                                    -๓- 
 
        
                   เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปในแนวทางเดยีวกันและ 
เปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบขอบังคับอ่ืนๆ และเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ๕ ป  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  โดยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติดังกลาว  และเพื่อใหหนวยงาน 
ไดใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปไดอยางถูกตอง ดําเนิน
ไปในทิศทางเดียวกัน   ทั้งนี้เพื่อมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลบอแกวเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค  และ
ปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่ง
เปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
             วัตถุประสงค  

๑. เพื่อสงเสรมิพฤติกรรมและวิธกีารทํางานที่สุจริตและโปรงใสของขาราชการ และเจาหนาที 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวทุกคน 
                 ๒. เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคนขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย ไมทุจริต ไมติดสินบน มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น มุงสูราชการไทยใสสะอาด  
                 ๓. เพื่อประสานความรวมมือหนวยงานทั้งในและนอกองคกรในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
                 ๔. เสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

           เปาหมาย  
                 ๑. ขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตาํบลบอแกว มีจิตสํานึกในเรื่องของความ
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางที่มิชอบ  
                 ๒. องคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบอยางรวดเร็ว และโปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเย่ียงอยาง  
                 ๓. ประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  
                 ๔. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม  
                 ๕. พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
      / -๔ ยุทธศาสตร.. 
 
 



 
... 
                                                       -๔- 
 
 ยุทธศาสตร  
ประกอบดวยยุทธศาสตรหลัก ๖ ประการ ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑   สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

วัตถุประสงค   เพื่อปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม สงเสริมใหมีระบบ การกลอมเกลา ทางสังคมเพื่อตอตานทุจริต ประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต สงเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (community) และบูรณาการ 
ทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต                                

ยุทธศาสตรที ่๒   การยกระดับเจตนาจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

วัตถุประสงค   เพื่อพัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชน  เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมขอ นักการเมืองและเจาหนาที่รฐัทุกระดับ  
สนับสนุนใหทุกภาคสวน กําหนดกลยุทธและมาตรการสาํหรับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต  พัฒนาระบบ
การบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา  สงเสริมการจัดตั้ง กองทุนตอตานการทุจริตสําหรับเอกชนและ
ภาคประชาชน(รฐัใหการสนับสนุนทนุตั้งตน)  ประยุกตวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงาน
ตามเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ไดแสดงไวตอสาธารณชน 

ยุทธศาสตรที ่๓   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

 วัตถุประสงค  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล การรายงานผล
สะทอนการสกัดก้ันการทุจริตในเชิงนโยบาย(policy cycl   Feedback)  การพัฒนานวตักรรมสําหรับการ
รายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตามและ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ยุทธศาสตรที ่๔   พัฒนาระบบปองกันการทุจริต 

วัตถุประสงค   เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปองกันการทุจรติ  สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต  พัฒนา
วัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหา การทุจริต  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรค
เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม  พัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมิน ดานคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนนิงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต 
(corruption perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลัก
บรรษัทภิบาล พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต พัฒนา
ระบบและสงเสริมการดาํเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต คศ. ๒๐๐๓  
(united nations convention against Corruption: UNCAC) 
 
 
 
                                                                                                    /-๕- ยุทธศาสตรที่ ๕ ...... 



 
 
                                                       -๕- 
 
 
ยุทธศาสตรที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและขบวนการปราบปราบการทุจริต 

วัตถุประสงค   ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรยีนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ ปรับปรงุการตรวจสอบความ
เคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกลพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตทีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตรากฎหมายและบังคับใชกฎหมาย ในการ
ปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล บูรณา
การขอมูลและขาวกรอง ในการปราบปรามการทุจริต  เพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน(witness)และผู
แจงเบาะแส  (whistleblower) และเจาหนาที่ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒฯสมรรถนะและองค
ความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  เปดโปงผูกระทําความผิดให
สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption perceptions Index: CPI)  ของ
ประเทศไทย 

วัตถุประสงค   ศึกษาและกาํกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู(corruption perceptions Index: CPI)  
ของประเทศไทย  บูรณาการเปาหมาย ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption perceptions Index: CPI)  ของประเทศไทย   
 

           หนวยดําเนินการ              
 ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
             ผลที่คาดหวัง  
              ๑. ขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประชาชน มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  
              ๒. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
              ๓. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเรว็  
              ๔. พัฒนาและเสรมิสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต  

    ดัชนีตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานหลัก 
     ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไมมีพฤติกรรมที่สอไปในทางทจุริตและปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธผิลเปนธรรมและโปรงใส 
            ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
                    เพื่อใหบรรลุตามนโยบายรฐับาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต องคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว ไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ๕ ป  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 



 

                                                                                         -๖- 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑     สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  
  มาตรการ 

           
          โครงการ / กิจกรรม 

                                       ปงบประมาณ  
ผูรับผิดชอ
บ 

         ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๑.สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจหนาทีใ่ห
เกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
 
๒.สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในความสือ่สัตย 
สุจริต เกิดวฒันธรรมที่ไมทน
ตอการทุจริต จนกอใหเกิด 
วฒันธรรมในการตอตานการ
ทุจริต 

๑  สรางความรวมมือหนวยงานภาครัฐ  

เอกชน ประชาชน สังคม ชุมชนทองถิ่น 
เพื่อปรับจิตสํานึกอายตอการทุจริต และมี
พฤติกรรมที่ไมทนตอการทุจริตท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม  
  - พิธถีวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปน พลเมือง
และขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน  

   -จัดทําแผนปายรณรงคตอตานการ
ทุจริตฯ 

    -จัดอบรมเครือขายประชาชนในการ
ปองกันเฝาระวังการทุจริต 

๒. โครงการเขาคายทักษะชีวิตเด็กและ
เยาวชน 
๓. โครงการวันใส ใสใจทําด ี
 

 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
   - 
 
 
  - 
 
๑ คร้ัง 
 
๑ คร้ัง 

 
 
 
 
 
    - 
 
    - 
 
 
    - 
 
๑๔,๐๐๐ 
 
 ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
๑๔ ปาย 
 
 
๑ คร้ัง 
 
๑  ครั้ง 
 
 ๑ ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
   - 
 
 ๑๔,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๑๔,๐๐๐ 
 
 ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 
 
   - 
 
 
๑ คร้ัง 
 
๑ คร้ัง 
 
 ๑ คร้ัง 

 
        
 
 
 
    -      
 
     - 
 
 
 ๒๐,๐๐๐ 
 
๑๔,๐๐๐ 
 
 ๕,๐๐๐ 

          
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
๑๔ ปาย 
 
 
๑ คร้ัง 
  
๑ คร้ัง 
 
 ๑ คร้ัง 

       
 
 
 
 
    - 
 
๑๔,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 ๑๔,๐๐๐ 
 
 ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
    
 
 
๑ คร้ัง 
 
๑ คร้ัง 
 
๑ คร้ัง 

                
 
 
 
 
     - 
 
    - 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๑๔,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 

            
 
 
 
 
-สํานักงาน
ปลัด อบต 
 
 
 
-สํานักงาน
ปลัด อบต 
-กอง
การศึกษา 
-กอง
การศึกษา 

 

                                                                                                                                                                                    /-๗- ยุทธศาสตรที่ ๑.......... 

 



 

                                                                                           -๗- 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑     สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

        
 มาตรการ 

    
โครงการ / กิจกรรม 

                                       ปงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ          ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๓. ประยุกตการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการละ
การดํารงชีวิต 

๔.สงเสริมใหเจาหนาที่ทุก 
ระดับไดเรียนรูและปฏิบัต ิ
ตามหนาที่ดวยคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล  

 ๕. สงเสริมคานิยม 
ยกยองและเชิดชูความด ี
ความซือ่สัตยสุจริตและ 
การตอตานการทุจริต 

 

๔  โครงการปฏิบัติธรรมองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกวปฏิบัติธรรม 
ฟงเทศน รวมจิตทําดี ในวันพระ และ
วันสําคัญ ตางๆ 
 ๕ โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ ธรร
มาภิบาล (Good Governance)   
 ๖  โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลท่ีมี
การปรับเปลี่ยนตาม พระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 ๗   โครงการคัดเลือกขาราชการ
พนักงานสวนตําบลดีเดน 
  

 
๒ คร้ัง 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
   - 

 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
     - 
 
 
 
 
    - 

  
๒ คร้ัง 
  
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 

 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 

 
๒ คร้ัง 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 

    
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 

 
๒ครั้ง 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 

 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
๕,๐๐๐ 

 
๒ คร้ัง 
  
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 

 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
๕,๐๐๐ 
 

 
-กอง
การศึกษาฯ 
 
-สํานักงาน
ปลัด อบต. 
 
 
-นัก
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 

                                                                                                                                                                                                /-๘- ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

                                                                            



 

                                                                                                         -๘- 

           
   ยุทธศาสตรที่ ๒    การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 
 
         มาตรการ 

    
        โครงการ / กิจกรรม 

                                       ปงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ          ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๑. สรางความโปรงใสในการ 
ในการปฏิบัติราชการ 
 
๒.ควบคุม กํากับดูแลการ
ปฏิบัติหนาทีข่องฝายบริหาร 
ฝายสภาทองถิ่นและพนักงาน 
และพนักงานสวนทองถิ่นให
เปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
๓.แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริต 
 

๑ เผยแพรประชาสัมพันธงบประมาณ  
โครงการ ตลอดจนขบวนการจัดซือ้จัด
จาง 
๒. จัดทําและปรับปรุงประมวล
จริยธรรมฝายการเมือง ประมวล
จริยธรรมฝายสภาทองถิ่นและ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน ประกาศบังคับใชแจงใหทุกคน
ยึดถือปฏิบัตโิดยเครงครัด 
 
๓. จัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันของ
บุคลากรในทองถิ่นในการปฏิบติัหนาที่
โดยความยุติธรรมและโปรงใส 
 
 
 

ทุกโครง 
การ 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 

    - 
 
 
 
     - 
 
 
 
 
 
    - 

ทุกโครง 
การ 
 
 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 

    - 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
 
   - 

ทุกโครง 
การ 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 

    - 
 
 
 
   - 
 
 
 
 
 
  - 

ทุกโครง 
การ 
 
 
๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
๑ ครั้ง 

    - 
 
 
 
   - 
 
 
 
 
 
    - 

ทุกโครง 
การ 
 
 
๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 ๑ ครั้ง 

    - 
 
 
 
   - 
 
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 

                                                                                                                                                                                     /-๙-ยุทธศาสตรที่       

 



 

                                                                                                           -๙- 

 

              ยุทธศาสตรที่ ๒    การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 
   
          มาตรการ 

   
          โครงการ / กิจกรรม 

                                       ปงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ          ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๔. สงเสริมใหภาคประชาชน 
มีสวนรวมในการตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหาร
งบประมาณ และตรวจสอบ
โครงการทุกขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. โครงการ “จังหวัดใสสะอาด  
อําเภอใสสะอาด และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใส สะอาด” โดยกลไก
ประชารัฐ 
 
๕.  โครงการประชาคมทองถิ่นเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาและแตงตั้งภาค
ประชาชนเปนคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 
 
๖. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน
บริการประชาชนและปดประกาศ
ขั้นตอนการปฏิบติังานไวในสถานที่
ปฏิบัติงาน 

 
๑ คร้ัง 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
ภารกิจ
หลัก 
 
 
 
 

 
     - 
 
 
 
๑๐,๕๒๐ 
 
 
 
 
    - 

 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
ภารกิจ 
หลัก 

 
    - 
 
 
 
๑๐,๕๒๐ 
 
 
 
 
    - 

 
๑ คร้ัง 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
ภารกิจ 
หลัก 
 

 
    - 
 
 
 
๑๐,๕๒๐  
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
  

 
๑ คร้ัง 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
ภารกิจ 
 หลัก 

 
    - 
 
 
 
๑๐,๕๒๐ 
 
 
 
 
    - 

 
๑ คร้ัง 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
ภารกิจ
หลัก 

   
    - 
 
 
 
๑๐,๕๒๐ 
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
ทุกสวน
ราชการ 

 

                                                                                                                                                                               /-๑๐- ยุทธศาสตรที่ ๓..... 

 



 

                                                                                                           -๑๐- 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓       สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 
   
           มาตรการ 

    
         โครงการ / กิจกรรม 

                                                            ปงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ          ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๑.เสริมสรางพฤติกรรมเจา
หนาทีใหรับผดิชอบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปน
ธรรม โปรงใส และเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย เสียสละ
เพื่อประโยชนสวนรวม 
๒.เสริมสรางความเขมแข็งใน
การจัดซื้อจดัจาง โดยการ
สรางเครือขายเจาหนาที่
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางของ
สวนราชการ 
๓. สงเสริมใหความรูเก่ียวกับ
การใชดลุยพินิจและการใช
อํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
กฎหมายและหลักธรรมาภิ
บาล 

๑.   ประชุมพนักงานสวนทองถิ่น
ประจําทุกเดือน  เนนย้ําใหเจาหนาที่
ในสังกัดปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต 
ยุติธรรม โปรงใส ไมเอือ้ประโยชน
ใหแกบุคคล กลุมหรอืหนวยงานใดเปน
การเฉพาะ  
๒. อบรมหลักสูตร เสริมสรางความรู
เก่ียวกับกฎหมาย การเงินการคลัง 
และพัสดุ ภาครัฐ ที่หนวยงานกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นจัด 
 
๑. ฝกอบรมหลักสูตร การสราง 
ความเขาใจ เก่ียวกับกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล แนวใหมตาม
พระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒ (กรมสงเสริมฯ จัด) 

เดือน/ 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 

     - 
 
 
 
 
 
  ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
  ๕,๐๐๐ 

เดือน/ 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 

    - 
 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 

เดือน/ 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 

    - 
 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 

เดือน/ 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 

    - 
 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 

เดือน/ 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 

    - 
 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
 กองคลัง 
 
 
 
 
ผูบริหาร 
ทองถิ่น 

                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                         -๑๑- ยุทธศาสตรที ่๓......                         

                                                                                                                                                                                                                                      



 

                                                                                                                            -๑๑- 

ยุทธศาสตรที่ ๓       สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 
   
        มาตรการ 

  
      โครงการ / กิจกรรม 

                                                               ปงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ          ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๔. สงเสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือเฝา
ระวังและตอตานการทุจริต 
 
 
 
๕.สรางความโปรงใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ โดยใหยดึถอื
และปฏิบัตใิหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 

๔  กําหนดมาตรการ ปองกัน
การทุจริตโดยใหหนวยงาน
ภาครัฐ  เอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนทองถิ่นมสีวนรวมในการ
กําหนดมาตรการ บริหารและ
ตรวจสอบโครงการ   
 
๕  กําหนดมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงโครงการสําคัญท่ี
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
 
 
๖ การหมุนเวียนกรรมการตรวจ
รับการจัดซื้อ /จัดจางของ
หนวยงาน 
 
 

 ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่
มีความ
เสี่ยง 
 
 
   ทุก
โครงการ 
 

    - 
 
 
 
 
 
  
  - 
 
 
 
 
    - 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
โครงการ 
ที่มีความ
เสี่ยง 
 
 
  ทุก
โครงการ 

    - 
 
 
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
   - 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
โครง 
การที่ม ี
ความเสี่ยง 
 
 
ทุก
โครงการ 

   - 
 
 
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
    - 

 ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 โครง 
การที่ม ี
ความเสี่ยง 
 
 
  ทุก
โครงการ 

   - 
 
 
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
   - 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
โครง 
การที่ม ี
ความเสี่ยง 
 
 
 ทุก 
โครงการ 

   - 
 
 
 
 
   
 
   - 
 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
ทุกสวน
ราชการ 
 
 
 
กองคลัง 

 

                                                                                                                                                                                 /-๑๒- ยุทธศาสตรท่ี.๔....... 

 

 



 

                                                                                                         - ๑๒ - 

ยุทธศาสตรที่ ๔   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

     
       มาตรการ 

    
      โครงการ / กิจกรรม 

                                       ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
         ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๑. เสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการของ
องคการบรหิารสวนทองถิ่น 
 
๒. สงเสริมสิทธิในการรับรู
และการเขาถึงขอมลูขาวสาร
โดยเฉพาะขอมูลขาวสารตาม
มาตรา ๙ แหง พรบ.ขอมูล
ขาวสารฯ ใหแกประชาชน 

๑  ฝกอบรมใหความรูเร่ืองการจัดทํา
ระบบควบคุมภายในใหแกเจาหนาที่
ทุกสวนราชการ  เพื่อปองกันและลด
ความเสี่ยงในการทุจริต 
 
๒.  จัดฝกอบรมหลักสูตร ขอมลู
ขาวสารแกเจาหนาท่ีทองถิ่น ที่
หนวยงานอื่นจัด หรือ อบต. จัดเอง  
 
๓.  จัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารของ
ราชการประจําองคกร  และแตงตัง้
เจาหนาที่ใหคําปรึกษาหรือแนะนําใน
ขอรับขอมลูขาวสารของราชการ
ประจําศูนยขอมูลขาวสาร 

๑ คร้ัง 
 
 
 
  
๑ คร้ัง 
 
 
 
๑ ศูนย 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
    - 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 ๑ ศนูย 

 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
    - 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
๑ ศูนย 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
    - 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
๑ ศูนย 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
    - 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 ๑ ศูนย 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
   - 
 
 
 
 
 

ทุกสวน
ราชการ 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
สํานักงาน
ปลัด อบต. 

 

                                                                                                                                                                           / -๑๓-ยุทธศาสตรที่ ๔....... 

 

 

 



 

                                                                                                          -๑๓-                            

ยุทธศาสตรที่ ๔   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

    
         มาตรการ 

   
       โครงการ / กิจกรรม 

                                       ปงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ          ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๓. สงเสริมสนับสนุนใหทุก
สวนราชการรวมกันสราง
คานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๔. พัฒนาสมรรถนะและขดี 
ความสามารถเจาหนาท่ีของ
รัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๕.สงเสริมใหมีการกระจาย
อํานาจในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมติั ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดําเนินการอื่นใดของ
ผูมอีํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
๖. สงเสริมสมาชิกสภาทองถิน่ 
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานฝายบริหาร
ตามขบวนการที่กฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวของกําหนดไว 

๔  ใหทุกสวนราชการประกาศ
กําหนดการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตเปนพันธกิจหลักของทุกสวน
ราชการ 

๕  สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรเขารับ
การอบรมหลักสตูรเก่ียวกับการ
ปองกันและ ปราบปราม การทุจริต ที่
หนวยงาน ป.ป.ช. จัด 
หรือหนวยงานอื่นจัด 

๖   การจัดทําคําสั่งมอบหมายงานที่
ชัดเจนเพ่ือกระจายอํานาจในการ
ตัดสินใจ 

๗ ปรับปรงุพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในใหเข็มแข็ง เพ่ือลดความเสีย่ง
และโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต 
๗.   สงเสริมฝกอบรมความรูระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาที่แกสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

  ปด
ประกาศ 
สถานที่
ทําการ 

 ๑ คร้ัง 

 
 
 
 
เปนไป 
ตามกฎ 
หมาย 

๑ คร้ัง/ 
ป 

 
๑ครั้ง /
คน 

 ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
    - 
 
 
    - 

 
 
๕๐,๐๐๐ 

  ปด
ประกาศ 
สถานที่
ทําการ 

 ๑ ครั้ง 

 

 
 
เปนไป 
ตามกฎ 
หมาย 

๑ คร้ัง/ 
ป 

 
๑ครั้ง /
คน 
 

๕,๐๐๐ 

 

 

 ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

     - 

    - 

 

 ๕๐,๐๐๐ 

  ปด
ประกาศ 
สถานที่
ทําการ 

๑ คร้ัง 

 
 
 
เปนไป 
ตามกฎ 
หมาย 

๑ คร้ัง/ 
ป 

 
๑ คร้ัง/ 
 คน 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
  - 
 
 
     - 

 
๕๐,๐๐๐ 

  ปด
ประกาศ 
สถานที่
ทําการ 

 ๑ คร้ัง 

 
 
 
 
เปนไป 
ตามกฎ 
หมาย 

๑ คร้ัง/ 
ป 

 
๑ครั้ง/ 
 คน 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

      

    - 

 

     - 

๕๐,๐๐๐ 

  ปด
ประกาศ 
สถานที่
ทําการ 

๑ คร้ัง 

 
 
 
เปนไป 
ตามกฎ 
หมาย 

๑ คร้ัง/ 
ป 

๑ คร้ัง/ 
  คน 

๕,๐๐๐ 

 

 

 ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
    - 
 
 
    - 

 
๕๐,๐๐๐ 

ทุกสวน
ราชการ 

 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 

                                                                                                                                                                             /-๑๔- ยุทธศาสตรที่ ๕..... 

 



 

                                                                                                       -๑๔- 
ยุทธศาสตรที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 
   มาตรการ    โครงการ / กิจกรรม                                        ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

         ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๑.สงเสริม พัฒนาปรับปรงุ
ขอมูลขาวสารราชการ
องคการบรหิารสวนตําบลบอ
แกว ใหเปนไปตามมาตรฐาน
สํานักงานคณะกรรมกาขอมูล
ขาวสารราชการสํานักงาน
ปลัด สํานักนายกรัฐมนตรี 

 
 
๒  จดัใหมชีองทางในการให
ประชาชนในทองถิ่น สามารถ
รองเรียน รองทุกข 
ไดโดยสะดวก 

 
๓.เปดโอกาสและรับฟงความ 
คิดเห็นของประชาชน ในการ 
ดําเนินงานบริการสาธารณะ 

๑.  ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสาร
ราชการองคการบรหิารสวนตําบลบอ
แกว ใหเปนไปตามมาตรฐานสาํนกังาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารราชการ
สํานักงานปลัด สํานักนายกรฐัมนตรี
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารและให
บุคคลภายนอกสามารถ ขอรับทราบ
ขอมลูขาวสารทางราชการไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว 

๒ ปรับปรงุศนูยยุติธรรมชุมชน เพ่ือให
เปนหนวยงานรับเรื่องในการรองทุกข 
รองเรียน ในการไดรับความไมเปน
ธรรมจากการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

๓. จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รอง
ทุกขท่ัวไป ในสํานักงานปลัด อบต. 

๔  ติดตั้งตูรับฟงความคดิเห็น ของ
ประชาชน ไวในทีท่ําการสํานักงาน 
อบต. 

๑ ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑ ศูนย 
 
 
 
 
๑ ศูนย 
 
๑ แหง 
 

 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ ,๐๐๐ 
 
 
 
 
     - 
 
    - 

๑ ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ศูนย 
 
 
 
 
๑ ศูนย 
 
๑ แหง 

 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
   - 
 
   - 

๑ ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ศูนย 
 
 
 
 
๑ ศูนย 
 
๑ แหง 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
    - 
 
   - 

 ๑ ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ศูนย 
 
 
 
 
๑ ศูนย 
 
 ๑ แหง 

  ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
    - 
 
    - 

 ๑ ศนูย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ศูนย 
 
 
 
 
๑ศูนย 
 
 ๑ แหง 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
   - 
 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

                                                                                                                                                                                    /-๑๕- ยุทธศาสตรท่ี ๕........ 



 

                                                                                                              -๑๕- 

ยุทธศาสตรที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 
   มาตรการ    โครงการ / กิจกรรม                                        ปงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ          ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๔.สงเสริมสิทธิในการรบัรูและ 
การเขาถึงขอมูลขาวสารทาง
ราชการ ของประชาชน 
 
๕.มุงตอตานและเฝาระวังการ
ทุจริตคอรปัชั่นทุกรปูแบบ 
โดยการเฝาระวังอยางรัดกุม
และใชมาตรการทางกฎหมาย
ลงโทษขั้นสูงกับผูทุจริต
คอรัปชั่นและผูเกี่ยวของอยาง
จริงจัง 
 

๕. จัดตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบในการ
รับเร่ือง รองเรียนรองทุกขทั่วไป ใน
สวนสํานักงานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลบอแกว เพ่ืออํานวยความ
สะดวก ใหคําแนะนําในการยื่นเร่ือง 
รองเรียนรองทุกข แกประชาชนทัว่ไป 

๖. ประกาศประชาสัมพันธ ชองทางใน
การรองเรียน รองทุกขเก่ียวกับการ
ทุจริตใหประชาชนในพื้นที่ทราบ 

๗. ดําเนินการกับผูเกี่ยวของกับการ
ทุจริตตามระเบียบกฎหมาย ใช
มาตรการลงโทษเจาหนาท่ีที่เก่ียวของ
หรือผูกระทําการทุจริต ขั้นสูง 
 

๒ คน 
  
 
 
 
 
 
  ๓ 
ชองทาง 
 
รอยละ/ 
จํานวนผู 
ที่ไดรับ
โทษคดี
ทุจริต 

   - 

 

 

 

 

 

     - 

     - 

 

 

 
 

๒ คน 
 
 
 
 
 
 
   ๓ 
ชองทาง 
 
รอยละ/ 
จํานวนผู 
ที่ไดรับ
โทษคดี
ทุจริต 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
     - 
 
     - 

  ๒ คน 
 
 
 
 
 
 
  ๓ 
ชองทาง 
 
รอยละ/ 
จํานวนผู 
ที่ไดรับ
โทษคดี
ทุจริต 

     - 
 
 
 
 
 
 
  
     - 
 
     - 

 ๒ คน 
 
 
 
 
 
 
   ๓ 
ชองทาง 
 
รอยละ/ 
จํานวนผู 
ที่ไดรับ
โทษคดี
ทุจริต 

     - 
 
 
 
 
 
 
 
    - 
 
    - 

 ๒ คน 
 
 
 
 
 
 
  ๓ 
ชองทาง 
 
รอยละ/ 
จํานวนผู 
ที่ไดรับ
โทษคดี
ทุจริต 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
   - 
 
   - 
 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 

                                                                                                                                                                              /-๑๖-  ยุทธศาสตรที่ ๖.... 

 



 

                                                                                                        -๑๖- 

ยุทธศาสตรที่ ๖   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption perceptions Index: CPI)  ของประเทศไทย   

    
      มาตรการ 

    
        โครงการ / กิจกรรม 

                                       ปงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ          ๒๕๖๐        ๒๕๖๑           ๒๕๖๒          ๒๕๖๓       ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

๑ ศึกษาขอมูลเก่ียวกับดชันี
การรับรูการทุจริต(cpi)ของแต
ละแหลงขอมลู เพ่ือหาแนว
ทางการยกระดับคา(cpi)ของ
หนวยงาน 
 
๒ สรางความเขาใจเก่ียวกับ 
ดัชน ีการรับรูการทุจริต 
(cpi) เพ่ือปรับปรุงการทํางาน 
ใหมีความโปรงใสและหา
แนวทางในการแกปญหาการ
ทุจริตในหนวยงานใหนอยลง
หรือหมดไป 
 
๓.ปรับปรุงบูรณาการ
เปาหมาย แผนยุทธศาสตร 
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับดัชนีการ
รับรูการทุจริตของหนวยงาน 
 

  ๑  รวบรวมสถติิเร่ืองรองเรยีน 
ขอมลูการตรวจสอบของหนวยงาน
ภายใน และขอมลูจากตรวจสอบ
หนวยงานภายนอก ตลอดจนความ
เสี่ยงหรือโอกาสทีอ่าจจะเกิดการ
ทุจริต/ผลประโยชนทับซอน ใน
หนวยงาน      

  ๒. วิเคราะหสถานการณการทุจริต
ของหนวยงาน รวมถึงปญหา/สาเหตุ /
แนวโนม โอกาสในการเกิดการทุจริต 
เพ่ือหาสาเหตุการเกิดการทุจริตใน
หนวยงาน 

๓  นําสาเหตุมาสูการหาแนวทาง 
มาตรการควบคุม/ลดความเสี่ยง เพ่ือ
กําหนดมาตรการปองกันการทุจริตใน
รูปของแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
โดยใหมีระบบกํากับ ตดิตาม 
ประเมินผลเพ่ือนําไปสูการพัฒนา 
ปรับปรุงตอไป 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 

     - 
 
 
 
 
 
 
 
     - 
 
 
 
 
    - 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
  ๑ ครั้ง 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
   - 

 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
    - 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 

   - 
 
 
 
 
 
 
 
     - 
 
 
 
 
    - 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 



            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 





 

 



                                                                  

 

               

 

                


