
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
อําเภอนาคู   จังหวัดกาฬสินธุ 

 
จัดทําโดย 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 



การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ไดคะแนน ๙๔.๗๙ คะแนน  โดยมีคะแนน
เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๕ จํานวน ๒.๗๒ คะแนน อยูในระดับ ผานดี                                                       
โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายในหรือแบบวัด IIT  
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙๙.๖๖  
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ๙๑.๔๑  
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ ๙๑.๒๔  
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรพัยสินของราชการ ๙๖.๓๙  
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๘๕.๐๕  

แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT  
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดาํเนนิงาน ๙๐.๑๙ 
EIT Public = ๙๔.๔๐ 
EIT Survey =๘๕.๓๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๗๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรงุการทํางาน ๘๘.๗๖ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐  

 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ป ๒๕๖๖ ทั้งจากแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  โดยสรปุเปนประเด็น 
ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพจะสะทอนอยูในแบบวัดการ 

รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ขอ i๑ –i๖ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ดําเนินงาน ขอ e๑ – e๔ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ e๑๑ – e๑๒ และ e๑๕ และ
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑๑ –๐๑๔ ซึ่งมีผลประเมิน  ดังน้ี 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ 
ขอ i๑ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  มากนอยเพียงใด 
๙๘.๙๗ 

ขอ i๒ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๓ เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

๙๘.๙๗ 

ขอ i๔ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๕ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไม
เปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๖ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน EIT Public EIT Survey 
e๑ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

๙๒.๖๕ ๘๐.๐๐ 

e๔ ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

๙๖.๘๑ ๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีข้ึนกวาที่ผานมา มากนอย

เพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

๙๕.๘๔ ๙๐.๑๐ 

e๑๕ หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด ๙๕.๘๔ ๘๓.๔๐ 



ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑๑ แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

รอบ ๖ เดือน 
๑๐๐.๐๐ 

๐๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๐๐.๐๐ 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
จากผลการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ ๑ มิติของการปฏิบัติ
หนาที่ i๑ ถึง i๖ ไดคะแนน ๙๘.๙๗ ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน e๑ ถึง e๔ 
ไดคะแนน ๘๖.๘๐ ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน e๑๑ ถึง e๑๕ ไดคะแนน 
๘๓.๔๐ ถึง ๙๕.๘๔ คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล o๑๑ ถึง o๑๔ ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน 
                    ผลจากกการประเมิน กระบวนการปฏิบัติงานโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวาเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดปฏิบัติหนาที่เปนไปดวยความโปรงใสเปนไปตามตามขั้นตอน ระยะเวลา
ที่กําหนดไวตามมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานและทําใหงานมีคุณภาพ และความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานมีความมุงหวังความสําเร็จของงาน โดยยึดหลักความถูกตอง ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ
ไมเรยีกรับเงินหรือสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งจากผลการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลบอแกวนั้นอยูในเกณฑดีแตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
                    ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหครบถวน ทุก
ขบวนงาน ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงานตางๆทางเว็ปไซตของหนวยงานและ
ปดประกาศบริเวณท่ีทํางานใหชัดเจน และสงเสริมใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานใหรวดเร็วมากขึ้น และสรางคานิยมใหเจาหนาที่มีความซ่ือสัตยสุจริต 
มีความรับผิดชอบตอหนาที่ตนเองและตอสวนรวม 

๒ การใหบริการและระบบ E-service  
สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service  จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสีย 

ภายใน ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาที่ ขอ i๑ – i๓ แบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก  ในตัวชี้วัดที่ ๖ คณุภาพ
การดําเนินงาน ขอ e๑ – e๓ และ e๕ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ขอ  e๑๑ – e๑๔ รวมถึงอยูใน
แบบเปดเผยขอมูล  ในขอ ๐๑๕ – ๐๑๘ และ ๐๒๐ ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ 
ขอ i๑ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  มากนอยเพียงใด 
๙๘.๙๗ 

ขอ i๒ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๓ เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 
 
 

๙๘.๙๗ 



ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน EIT Public EIT Survey 
e๑ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

๙๒.๖๕ ๘๐.๐๐ 

e๕ หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

๙๔.๗๗ ๗๖.๖๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีข้ึนกวาที่ผานมา มากนอย

เพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

๙๕.๘๔ ๙๐.๑๐ 

e๑๓ หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม ๙๖.๘๔ ๘๐.๐๐ 
e๑๔ หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 
๘๘.๓๙ ๗๖.๗๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๗ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๘ E–Service ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม ๑๐๐.๐๐ 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
                     จากผลการประเมนิ การใหบริการและระบบ E-service ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 
i๑ – i๓ แบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก  ในตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ขอ e๑ – e๓ และ e๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ขอ  e๑๑ – e๑๔ รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูล  ในขอ ๐๑๕ – 
๐๑๘ และ ๐๒๐ O๑๕ ถึง O๓๐ ไดคะแนน ๙๘.๙๗ ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน 
e๑ ถึง e๔ไดคะแนนตั้งแต ๘๖.๘๐ ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน e๑๑ ถึง e๑๕ 
ไดคะแนน ๘๓.๔๐ ถึง ๙๕.๘๔ คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล o๑๑ ถึง o๑๔ ไดคะแนน ๑๐๐ 
คะแนน 
                    ผลจากการประเมินการใหบริการและระบบ E-service  พบวาเจาหนาที่องคการบริหาร
สวนตําบลบอแกว ไดบริการขอมูลและทําธุรกรรมโดยผานเครือขายอินเตอรเน็ตอํานวยความสะดวกใหแกผู
ขอรับบริการ โดยมีการเปดเผยขอมูล สนับสนุนขอมูลหรือบริการท่ีสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน 
เปนไปโดยรวดเร็วและมีคณุภาพ อยูในเกณฑระดับดี แตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
                    ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ประชาสัมพันธเผยแพร งานบริการการ E-service ของ
หนวยงาน ใหชุมชนทุกหมูบานในพื้นทีใหทราบโดยทั่วกันและใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบ E-service และแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบระบบออนไลนเพิ่มเติม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริการใหรวดเรว็ยิ่งข้ึน 



๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
สําหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารจะสะทอน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก  ในตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๖ –e๑๐ และ
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑ – ๐๓ ขอ ๐๕ – ๐๑๐ ซึ่งมีผลการประเมิน ดังน้ี 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT Public EIT Survey 
e๖ หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก

นอยเพียงใด 
๙๐.๕๒ ๙๐.๑๐ 

e๗ หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๑ ๙๐.๑๐ 

e๘ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

๙๖.๘๔ ๑๐๐.๐๐ 

e๙ หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชดัเจน มากนอยเพียงใด 

๙๕.๘๔ ๘๓.๔๐ 

e๑๐ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่
พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

๙๖.๘๔ ๗๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑ โครงสราง ๑๐๐.๐๐ 
๐๒ ขอมูลผูบริหาร ๑๐๐.๐๐ 

๐๓ อํานาจหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ 

๐๕ ขอมูลการติดตอ ๑๐๐.๐๐ 

๐๖ กฎหมายที่เก่ียวของ ๑๐๐.๐๐ 

๐๗ ขาวประชาสัมพันธ ๑๐๐.๐๐ 

๐๘ Q&A ๑๐๐.๐๐ 

๐๙ Social Network ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสาร 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก ในตัวชี้วัดท่ี ๗ การประเมินประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๖ –e๑๐ 
ไดคะแนนตั้งแต ๗๐ ถึง ๙๖.๘๔ คะแนนและตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑ – ๐๓ ขอ ๐๕ – ๐๑๐ 
ไดคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
                     ผลจากการประเมินชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสาร 
พบวาเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดกําหนดรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารสารของหนวยงานใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานไดหลากหลายชองทาง ทั้งชอง
ทางการรองเรียนรองทุกขท่ัวไป ชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ มีความสะดวก และรวดเร็ว 
ซึ่งผลจากประเมินชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสารองคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว อยูในเกณฑระดับดี แตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
                    ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น การปรับปรุงขอมูล ตองเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบอแกวตองมอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบขอมูล ตรวจสอบขอมูลและ
ปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน 



๔. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
    สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะสะทอนแบบวัด 

การรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน  ในตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i๑๙ – i๒๔ และแบบ
เปดเผยขอมูล ขอ ๐๓๔ – ๐๓๕  ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ขอ i๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
๘๔.๕๓ 

ขอ i๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มากนอยเพียงใด 

๙๖.๙๑ 

ขอ i๒๑ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

๙๖.๙๑ 

ขอ i๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๒๓ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๒๔ หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๕ การดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

 

   การวิเคราะหผลการประเมิน กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ แบบวัดการรับรู 
ผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i๑๙ – i๒๔ ไดคะแนนตั้งแต 
๘๔.๕๓ ถึง๑๐๐ คะแนน และแบบเปดเผยขอมูล ขอ ๐๓๔ – ๐๓๕ ไดคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
                   ผลจากการประเมิน  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ พบวา
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว กําหนดระเบียบการขออนุญาตใชและการเก็บรักษาทรัพยสินของทาง
ราชการไวอยางชัดเจน พนักงานเจาหนาท่ีทราบแนวทางปฏิบัติอยางดีถึงขั้นตอนการขออนุญาตใชพัสดุ 
วัตถุประสงคการใหใชพัสดุเพื่อประโยชนสาธารณะ การรับผิดชอบตอพัสดุที่ขอใช การคืนพัสดุ และไมนํา
พัสดุของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน และมีการควบคุมตรวจสอบการใชพัสดุโดยหัวหนาสวน
ราชการ ซึ่งผลจากการประเมินอยูในเกณฑระดับดี แตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
                  ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น  องคการบริหารสวนตําบลบอแกวตองจัดทําประกาศเรื่อง
หลักเกณฑการใหยืมครุภัณฑ หรือพัสดุคงทนตามนัยแหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเผยแพรใหหนวยงานรฐั องคกรอ่ืนและประชาชนทั่วไปไดรบัทราบ
หลักเกณฑในการใหยืมครุภัณฑอยางทั่วถึง 
 
 
 
 



๕. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 
สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง   

จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชีว้ัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ในขอ i๗ – i๒๒  และ
ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑๑ – ๐๑๓ และ ขอ ๐๑๙ –๐๒๒ ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใชงบประมาณ 
ขอ i๗ ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่

ทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
๗๖.๒๘ 

ขอ i๘ ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด ๗๖.๒๘ 
ขอ i๙ หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 

มากนอยเพียงใด 
๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๐ หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๑ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๒ หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑๑ แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

รอบ 6 เดอืน 
๑๐๐.๐๐ 

๐๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๐ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ๑๐๐.๐๐ 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายในในตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ในขอ i๗ – i๒๒ ไดคะแนน ๗๖.๒๘ 
ถึง ๑๐๐ คะแนน  และตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑๑ – ๐๑๓ และ ขอ ๐๑๙ –๐๒๒ ซึ่งไดแนน 
เต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ผลจากการประเมิน การใชงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลบอแกว เปนไปตามวัตถุ 
ประสงค คุมคากับการลงทุน มีความโปรงใส เจาหนาทีมีสวนรวมในการใชงบประมาณประจําป 
 ไมเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และมีการเผยแพรการใชงบประมาณเปนระยะ 
รายเดือน รายหกเดือนและรายป ซึ่งกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จางขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว อยูในเกณฑระดับดีแตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 

ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน  ปรับปรุงการโดยการประชาสัมพันธการใชงบประมาณ 
โดยจัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรวมถึง
กระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยปดประกาศเปดเผยใหหลากหลายชองทางเพื่อใหประชาชนทราบและ 
ไดตรวจสอบ สรางการมีสวนรวมภาคประชาชน 



๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
สําหรับประเด็นการควบคุม  ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลจะสะทอนแบบ 

วัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน  ในตัวชี้วัดที่ ๓  การใชอํานาจ ในขอ i๑๓ – i๑๘  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไข
ปญหาการทุจริต ขอ i๒๗  ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๓ – ๐๒๖ และ ๐๓๙ – ๐๔๑ ซึ่งมีผลการ
ประเมิน ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใชอาํนาจ 
ขอ i๑๓ ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
๘๑.๔๔ 

ขอ i๑๔ ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

๘๕.๕๖ 

ขอ i๑๕ ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

๘๐.๔๑ 

ขอ i๑๖ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๗ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๘ การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน 
มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 
ขอ i๒๗ ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
๗๔.๒๒ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๔ การดาํเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๙ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
วัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน  ในตัวชี้วัดที่ ๓  การใชอํานาจ ในขอ i๑๓ – i๑๘ ไดคะแนนตั้งแต ๘๐.๔๑ 
ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i๒๗ ไดคะแนน ๗๔.๒๒ ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๓ – ๐๒๖ และ ๐๓๙ – ๐๔๑ ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ผลจากการประเมิน กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวหนวยงานไดนําจริยธรรมมาปรับใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคนการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเกง การพัฒนา
บุคลากรการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน  



เปนไปตามหลักคุณธรรมและหลกัธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งผลการประเมินในภาพ
รวมอยูในเกณฑระดับดีแตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึนกําหนดมาตรการนโยบายการนาํจริยธรรมมาใชในการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคลดังน้ี 
                ๑  ปรับปรงุโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 

๒. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ใหเพียงพอและตรงกับสายงาน 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส เปนธรรมอยางเทาเทียม 
๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยสรางจิตสาํนึกดานจริยธรรมและปลูกฝงคานิยม 

ใหเปนวัฒนธรรมองคกร 
๕   การสรรหาคนดีคนเกง สงเสริมใหบุคลากรมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
๖   ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมพัฒนาความรูอยางนอย  

๑ ครั้ง/คน ในปงบประมาณ 
๗ สรางความกาวหนาในสายอาชีพ สงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีราชการ 
๘ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางขวัญ กําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดีและความพึงพอใจ 

ใหผูปฏิบัติงาน 
 

๗. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
สําหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i๒๕ – i๒๖ ,  
ไดคะแนนi๒๘ – i๓๐  ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๑๐ ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรงุระบบการ
ทํางาน ขอ e๑๕ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๗ – ๐๒๙ ,๐๓๑ –๐๓๘ และ ๐๔๒ – ๐๔๓ ซึ่งผล
การประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 
ขอ i๒๕ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๒๖ มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต
ไดจริงมากนอยเพียงใด 

๗๘.๓๔ 

ขอ i๒๘ หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

๘๑.๔๔ 

ขอ i๒๙ หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

๘๔.๕๓ 

ขอ i๓๐ หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

๙๑.๗๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT Public EIT Survey 
e๑๐ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่

พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 
๙๖.๘๔ ๗๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e๑๕ หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด ๙๕.๘๔ ๘๓.๔๐ 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๑ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๕ การดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๗ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 
6 เดือน 

๑๐๐.๐๐ 

๐๓๘ รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๒ มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๓ การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

๑๐๐.๐๐ 

การวิเคราะหผลการประเมิน กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
ตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i๒๕ – i๒๖ ,  
 i๒๘ – i๓๐ ไดคะแนน ๗๘.๓๔ - ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๑๐ ไดคะแนน
๗๐ถึง ๙๖.๘๔ คะแนน ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ e๑๕ ไดคะแนน๘๓.๔๐ ถึง๙๕.๔๔
คะแนน  ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๗ – ๐๒๙ ,๐๓๑ –๐๓๘ และ ๐๔๒ – ๐๔๓ ไดคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 

ผลจากการประเมินกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ผูบรหิารใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยมีการทบทวนนโยบายทีเ่ก่ียวของกับการ
ปองกันการทุจริตในทุกรอบ๖ เดือน เพื่อแกไขปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และทําแผนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรมตลอดจนกําหนดมาตรการ
หรือกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงานอยางจริงจัง และปรับปรุงการทํางาน
เพื่อใหสอดกับสถานการณปจจุบัน ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑระดับดีแตก็ยังมีสวนตอง
ปรับปรุงพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน  การจัดทําแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน  
หรือกําหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต ใหองคกรอ่ืนหรือภาคประชาชนเขามามีสวนรามในการ
จัดทําแผนงานปองกันทุจริตของหนวยงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ตลอดจนกําหนด
มาตรการหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใหชัดเจนเปน
รูปธรรมและเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 
               ขอคําถาม                   ขอคนพบ 

(๑) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส  
และมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพนั้นคือการสรางมาตรฐาน
การดําเนินงานตางๆของหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ที่ตองยึด
ความมมีาตรฐาน มคีวามโปรงใส เปนไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กําหนดและ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน รวมถึง
การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ
งานในหนาที่ที่รบัผิดชอบ 

 ๑. หนวยงานยังไมมีมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจนหรือคูมอืการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ครบทุกขบวนงาน จึงขาดแนวทางปฏบิัติที่
ชัดเจนเก่ียวกับการการปฏิบัติงาน เปนไปตาม
หลักมาตรฐาน มีความโปรงใส เปนไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาที่กําหนดและจะตองเปนไป
อยางเทาเทียมกัน  
๒. เจาหนาที่ขาดความรูระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 ๑. จัดทําคูมอืการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ ให
ครบถวน ทุกขบวนงาน  
 ๒. จัดทําคูมอืประชาชน กําหนดระบบขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การใหบริการ
ประชาชนใหชัดเจนครบถวนทุกขบวนงาน 
 ๓. ประชาสมัพันธเก่ียวกับระบบและขั้นตอน
การใหบริการงานตางๆทางเว็ปไซตของ
หนวยงานและปดประกาศบรเิวณที่ทํางานให
ชัดเจน  
 ๔. สงเสริมใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานใหรวดเร็วมากขึ้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสขุ 
-กองการศึกษา 

(๒) การใหบริการระบบ 
     E-service 

E-service เปนการใหบริการขอมลู 
และทําธุรกรรมภาครัฐโดยผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหแกผูขอรับบริการ โดยระบบดังกลาว
ตองมีการใหขอมูล สนับสนุนขอมูลหรือ
บริการที่สอดคลองกับภารกิจหลักของ
หนวยงาน 
 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
ไดเปดบริการประชาชน ผานระบบ 
 E-service จํานวน ๒๒ งานบริการ 
๑. งานบริการเพ่ือประชาชน  ๑๖ งานบรกิาร 
๒. งานบริการผูประกอบการ   ๒ งาน 
๓. งานบริการดานแรงงาน  ๔ งานบริการ 
จากการตรวจพบยังไมมีประชาชน ภาคธุรกิจ
เอกชน หรือกลุมเปาหมายเขามารับบริการ 
ระบบ E-service เนื่องจากขาดการเผยแพร 
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
 

๑. จัดทําเปนประกาศเผยแพรการใหงานบริการ
การ E-service ตามชุมชนทุกหมูบานในพ้ืนท ี
๒. เผยแพรขอมลูขาวสารทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
๓.เผยแพรขอมูลผานทาง e-mail ของหนวยงาน 
 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สํานักปลัด 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 
ขอคําถาม ขอคนพบ 

(๓) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

กําหนดมาตรการในการเปดเผยขอมลู
ขาวสารตางๆ ใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ 
โดยเฉพาะ ขอมูลพื้นฐาน ขอมลู
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ขอมูลการ
บริหาร  ขอมลูการจัดซือ้จังจาง 
ขอมลูการบรหิารงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ 
ขอมลูการสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน โดยจะตองกําหนดชองทาง
การเผยแพรใหหลากหลายชองทาง 
และเปนไปอยางถูกตองเปนปจจุบัน
และรวดเรว็ 
 

จากผลการประเมินตรวจพบวาชองทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร 
ขององคการบรหิารสวนตําบลบอแกว มี
หลากหลายชองทาง เชนทางศูนยขอมูล
ขาวสาร อบต.บอแกว หนาเว็บไซตของ 
อบต.บอแกว   ทาง e-mail ของ อบต.บอ
แกวและ ประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ
ทางหอกระจายขาวชุมชน หมูบาน แต
ขอมลูขาวสารที่ไดเผยแพรทางศนูยขอมลู
ขาวสาร อบต. 
บอแกว หนาเว็บไซตของ อบต.บอแกว 
เปนขอมลูเกาซึ่งเปนขอมูลที่ยงัมไิด
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว กําหนด
มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาธารณะโดย
ออกคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่ทุกตําแหนงท่ี
เก่ียวของกับขอมลูขาวสารสาธารณะให
เผยแพร 
ขอมลูเว็บไซตของ อบต.บอแกว หรือ
ประสาน 
งานเผยแพรทางศูนยขอมลูขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว โดยใหปรับปรุง
ขอมลูขาวสารใหเปนปจจุบันทันที่หากมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูล 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสขุ 
-กองการศึกษา 

(๔) กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรพัยสินของ
ทางราชการ 

กําหนดมาตรการ การยืม การใช การ
เก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการไว
อยางชัดเจนและประกาศเปดเผยให
ประชาชนทราบ 
 

หนวยงานยังไมไดกําหนดมาตรการหรือ
หลักเกณฑการใหยืมครุภณัฑหรือพัสดุ
คงทนการบํารุงรักษาครุภัณฑ และการ
สงคืน ประกาศเผยแพรทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
   

องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว จัดทํา
ประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหยืมครุภัณฑ 
หรือพัสดุคงทนตามนัยแหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
เผยแพรใหประชาชนทราบอยางทัว่ถึง 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

-กองคลัง 



(๕) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซือ้จัดจาง 

การสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณประจําปและการเผยแพร
อยางโปรงใส คุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค ไมเอือ้ประโยชนใหกับ
ตนและพวกพอง  และยังให
ความสําคญักับการเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมสีวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ผูปฏิบัติงานหรอืผูที่เก่ียวมิไดเปดเผย
ขอมลูการใชงบประมาณ แผนการจัดซือ้
จัดจางหรือการจัดหาพสัดุ ตอสาธารณชน 
และบุคลากรภายในหนวยงานเทาที่ควร  
สาธารณชน และบุคลากรภายใน
หนวยงาน จึงไมทราบวัตถุประสงคการใช
งบประมาณและประโยชนท่ีสาธารณชนที่
จะไดรับจากการใชงบประมาณน้ัน 

ปรับปรุงการใชงบประมาณโดย 
๑ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใช
งบประมาณ แผนการจัดซือ้จดัจางหรือการ
จัดหาพัสดรุวมถึงกระบวนการเบิกจาย
งบประมาณโดยปดประกาศเปดเผยทาง
บอรดประชาสัมพันธ ทางเว็ปไชตของ
หนวยงาน และพรอมรับการตรวจสอบทุก
ภาคสวน 
๒ รายงานผลการใชจายงบประมาณอยาง
สม่ําเสมอและเปดเผยตอสาธารณชนให
รับทราบคุณภาพการดําเนินงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-กองคลัง 



                                                         มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
ผูรับผดิชอบ 

ขอคําถาม ขอคนพบ 

(๖) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

หนวยงานไดนําจริยธรรมมาปรับใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตาม 
กฎ ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของ 
ไดแก การวางแผนกําลังคน การบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเกง การ
พัฒนาบุคลากรการสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวติของ
บุคลากรในหนวยงาน  

 การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว ไดดําเนินการตามระเบียบ
ประกาศ ก.อบต. จังหวดักําหนด  ตั้งแตการ
สรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย 
การพัฒนา การวางแผนอัตรากําลงั การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน   การใชอํานาจตาม
ระเบียบกฎหมายนั้น ไมมีหลักเกณฑหรือ 
มาตรการควบคุมวาการใชอํานาจในการ
บริหารบุคคลน้ันจะเปนไปตามหลกัคุณธรรม
และหลักธรรมภบิาลของการบรหิารกิจการ
บานเมืองท่ีดีได  

     กําหนดมาตรการนโยบายการนําจริยธรรม
มาใชในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
๑. ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและ 
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
๒. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ให 
เพียงพอและตรงกับสายงาน 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหเกิดความ 
โปรงใส เปนธรรมอยางเทาเทียม 
๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
สรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและปลูกฝงคานิยม
ใหเปนวัฒนธรรมองคกร 
๕    การสรรหาคนดีคนเกง สงเสรมิใหบุคลากร
มีวนิัย คณุธรรมจรยิธรรม 
๖ ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหบุคลากร 
เขาการอบรมสงเสริมความรูอยางทั่วถึง 
๗ สรางความกาวหนาในสายอาชีพ สงเสริมให
บุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีราชการ 
๘ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติ สรางขวัญ 
กําลังใจ คณุภาพชีวิตที่ดีและความพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 -สํานักปลัด 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
ผูรับผดิชอบ 

ขอคําถาม ขอคนพบ 

(๗) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 

การใหความสําคัญของผูบรหิารสูงสุดตอ
การตอตานการทุจริต อยางจริงจัง โดย 
มีการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันการทุจริต ในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพและทําแผนดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือแกไข
ปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม
ตลอดจนหนวยงานตองมีกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน และปรบัปรุงการทํางานเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

หนวยงานยังมิไดกําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวการเฝาระวงัการทุจริตมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชดัเจนและเปดเผย  
รวมทั้งการเปดใหประชาชนมสีวนรวมในการ
ปองกันและตรวจสอบการทุจริตอยางชัดเจน 

- จัดทําแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
หนวยงาน และกําหนดมาตรการปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
-กําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
-กําหนดมาตรการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนในหนวยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 -สํานักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 


