
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
อําเภอนาคู   จังหวัดกาฬสินธุ 

 
จัดทําโดย 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 



การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ไดคะแนน ๙๔.๗๙ คะแนน  โดยมีคะแนน
เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๕ จํานวน ๒.๗๒ คะแนน อยูในระดับ ผานดี                                                       
โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายในหรือแบบวัด IIT  
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙๙.๖๖  
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ๙๑.๔๑  
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ ๙๑.๒๔  
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรพัยสินของราชการ ๙๖.๓๙  
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๘๕.๐๕  

แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT  
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดาํเนนิงาน ๙๐.๑๙ 
EIT Public = ๙๔.๔๐ 
EIT Survey =๘๕.๓๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๗๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรงุการทํางาน ๘๘.๗๖ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐  

 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ป ๒๕๖๖ ทั้งจากแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  โดยสรปุเปนประเด็น 
ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพจะสะทอนอยูในแบบวัดการ 

รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ขอ i๑ –i๖ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ดําเนินงาน ขอ e๑ – e๔ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ e๑๑ – e๑๒ และ e๑๕ และ
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑๑ –๐๑๔ ซึ่งมีผลประเมิน  ดังน้ี 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ 
ขอ i๑ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  มากนอยเพียงใด 
๙๘.๙๗ 

ขอ i๒ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๓ เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

๙๘.๙๗ 

ขอ i๔ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๕ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไม
เปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๖ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน EIT Public EIT Survey 
e๑ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

๙๒.๖๕ ๘๐.๐๐ 

e๔ ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

๙๖.๘๑ ๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีข้ึนกวาที่ผานมา มากนอย

เพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

๙๕.๘๔ ๙๐.๑๐ 

e๑๕ หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด ๙๕.๘๔ ๘๓.๔๐ 



ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑๑ แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

รอบ ๖ เดือน 
๑๐๐.๐๐ 

๐๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๐๐.๐๐ 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
จากผลการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ ๑ มิติของการปฏิบัติ
หนาที่ i๑ ถึง i๖ ไดคะแนน ๙๘.๙๗ ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน e๑ ถึง e๔ 
ไดคะแนน ๘๖.๘๐ ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน e๑๑ ถึง e๑๕ ไดคะแนน 
๘๓.๔๐ ถึง ๙๕.๘๔ คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล o๑๑ ถึง o๑๔ ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน 
                    ผลจากกการประเมิน กระบวนการปฏิบัติงานโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวาเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดปฏิบัติหนาที่เปนไปดวยความโปรงใสเปนไปตามตามขั้นตอน ระยะเวลา
ที่กําหนดไวตามมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานและทําใหงานมีคุณภาพ และความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานมีความมุงหวังความสําเร็จของงาน โดยยึดหลักความถูกตอง ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ
ไมเรยีกรับเงินหรือสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งจากผลการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลบอแกวนั้นอยูในเกณฑดีแตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
                    ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหครบถวน ทุก
ขบวนงาน ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงานตางๆทางเว็ปไซตของหนวยงานและ
ปดประกาศบริเวณท่ีทํางานใหชัดเจน และสงเสริมใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานใหรวดเร็วมากขึ้น และสรางคานิยมใหเจาหนาที่มีความซ่ือสัตยสุจริต 
มีความรับผิดชอบตอหนาที่ตนเองและตอสวนรวม 

๒ การใหบริการและระบบ E-service  
สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service  จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสีย 

ภายใน ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาที่ ขอ i๑ – i๓ แบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก  ในตัวชี้วัดที่ ๖ คณุภาพ
การดําเนินงาน ขอ e๑ – e๓ และ e๕ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ขอ  e๑๑ – e๑๔ รวมถึงอยูใน
แบบเปดเผยขอมูล  ในขอ ๐๑๕ – ๐๑๘ และ ๐๒๐ ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ 
ขอ i๑ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  มากนอยเพียงใด 
๙๘.๙๗ 

ขอ i๒ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๓ เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 
 
 

๙๘.๙๗ 



ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน EIT Public EIT Survey 
e๑ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

๙๒.๖๕ ๘๐.๐๐ 

e๕ หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

๙๔.๗๗ ๗๖.๖๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีข้ึนกวาที่ผานมา มากนอย

เพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

๙๕.๘๔ ๙๐.๑๐ 

e๑๓ หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม ๙๖.๘๔ ๘๐.๐๐ 
e๑๔ หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 
๘๘.๓๙ ๗๖.๗๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๗ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๘ E–Service ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม ๑๐๐.๐๐ 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
                     จากผลการประเมนิ การใหบริการและระบบ E-service ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ขอ 
i๑ – i๓ แบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก  ในตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ขอ e๑ – e๓ และ e๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ขอ  e๑๑ – e๑๔ รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูล  ในขอ ๐๑๕ – 
๐๑๘ และ ๐๒๐ O๑๕ ถึง O๓๐ ไดคะแนน ๙๘.๙๗ ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน 
e๑ ถึง e๔ไดคะแนนตั้งแต ๘๖.๘๐ ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน e๑๑ ถึง e๑๕ 
ไดคะแนน ๘๓.๔๐ ถึง ๙๕.๘๔ คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล o๑๑ ถึง o๑๔ ไดคะแนน ๑๐๐ 
คะแนน 
                    ผลจากการประเมินการใหบริการและระบบ E-service  พบวาเจาหนาที่องคการบริหาร
สวนตําบลบอแกว ไดบริการขอมูลและทําธุรกรรมโดยผานเครือขายอินเตอรเน็ตอํานวยความสะดวกใหแกผู
ขอรับบริการ โดยมีการเปดเผยขอมูล สนับสนุนขอมูลหรือบริการท่ีสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน 
เปนไปโดยรวดเร็วและมีคณุภาพ อยูในเกณฑระดับดี แตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
                    ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ประชาสัมพันธเผยแพร งานบริการการ E-service ของ
หนวยงาน ใหชุมชนทุกหมูบานในพื้นทีใหทราบโดยทั่วกันและใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบ E-service และแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบระบบออนไลนเพิ่มเติม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริการใหรวดเรว็ยิ่งข้ึน 



๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
สําหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารจะสะทอน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก  ในตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๖ –e๑๐ และ
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑ – ๐๓ ขอ ๐๕ – ๐๑๐ ซึ่งมีผลการประเมิน ดังน้ี 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT Public EIT Survey 
e๖ หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก

นอยเพียงใด 
๙๐.๕๒ ๙๐.๑๐ 

e๗ หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๑ ๙๐.๑๐ 

e๘ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

๙๖.๘๔ ๑๐๐.๐๐ 

e๙ หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชดัเจน มากนอยเพียงใด 

๙๕.๘๔ ๘๓.๔๐ 

e๑๐ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่
พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

๙๖.๘๔ ๗๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑ โครงสราง ๑๐๐.๐๐ 
๐๒ ขอมูลผูบริหาร ๑๐๐.๐๐ 

๐๓ อํานาจหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ 

๐๕ ขอมูลการติดตอ ๑๐๐.๐๐ 

๐๖ กฎหมายที่เก่ียวของ ๑๐๐.๐๐ 

๐๗ ขาวประชาสัมพันธ ๑๐๐.๐๐ 

๐๘ Q&A ๑๐๐.๐๐ 

๐๙ Social Network ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสาร 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก ในตัวชี้วัดท่ี ๗ การประเมินประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๖ –e๑๐ 
ไดคะแนนตั้งแต ๗๐ ถึง ๙๖.๘๔ คะแนนและตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑ – ๐๓ ขอ ๐๕ – ๐๑๐ 
ไดคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
                     ผลจากการประเมินชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสาร 
พบวาเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดกําหนดรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารสารของหนวยงานใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานไดหลากหลายชองทาง ทั้งชอง
ทางการรองเรียนรองทุกขท่ัวไป ชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ มีความสะดวก และรวดเร็ว 
ซึ่งผลจากประเมินชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสารองคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว อยูในเกณฑระดับดี แตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
                    ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น การปรับปรุงขอมูล ตองเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบอแกวตองมอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบขอมูล ตรวจสอบขอมูลและ
ปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน 



๔. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
    สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะสะทอนแบบวัด 

การรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน  ในตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i๑๙ – i๒๔ และแบบ
เปดเผยขอมูล ขอ ๐๓๔ – ๐๓๕  ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ขอ i๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
๘๔.๕๓ 

ขอ i๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มากนอยเพียงใด 

๙๖.๙๑ 

ขอ i๒๑ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

๙๖.๙๑ 

ขอ i๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๒๓ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๒๔ หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๕ การดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

 

   การวิเคราะหผลการประเมิน กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ แบบวัดการรับรู 
ผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i๑๙ – i๒๔ ไดคะแนนตั้งแต 
๘๔.๕๓ ถึง๑๐๐ คะแนน และแบบเปดเผยขอมูล ขอ ๐๓๔ – ๐๓๕ ไดคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
                   ผลจากการประเมิน  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ พบวา
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว กําหนดระเบียบการขออนุญาตใชและการเก็บรักษาทรัพยสินของทาง
ราชการไวอยางชัดเจน พนักงานเจาหนาท่ีทราบแนวทางปฏิบัติอยางดีถึงขั้นตอนการขออนุญาตใชพัสดุ 
วัตถุประสงคการใหใชพัสดุเพื่อประโยชนสาธารณะ การรับผิดชอบตอพัสดุที่ขอใช การคืนพัสดุ และไมนํา
พัสดุของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน และมีการควบคุมตรวจสอบการใชพัสดุโดยหัวหนาสวน
ราชการ ซึ่งผลจากการประเมินอยูในเกณฑระดับดี แตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
                  ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น  องคการบริหารสวนตําบลบอแกวตองจัดทําประกาศเรื่อง
หลักเกณฑการใหยืมครุภัณฑ หรือพัสดุคงทนตามนัยแหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเผยแพรใหหนวยงานรฐั องคกรอ่ืนและประชาชนทั่วไปไดรบัทราบ
หลักเกณฑในการใหยืมครุภัณฑอยางทั่วถึง 
 
 
 
 



๕. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 
สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง   

จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชีว้ัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ในขอ i๗ – i๒๒  และ
ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑๑ – ๐๑๓ และ ขอ ๐๑๙ –๐๒๒ ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใชงบประมาณ 
ขอ i๗ ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่

ทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
๗๖.๒๘ 

ขอ i๘ ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด ๗๖.๒๘ 
ขอ i๙ หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 

มากนอยเพียงใด 
๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๐ หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๑ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๒ หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑๑ แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

รอบ 6 เดอืน 
๑๐๐.๐๐ 

๐๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๐ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ๑๐๐.๐๐ 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายในในตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ในขอ i๗ – i๒๒ ไดคะแนน ๗๖.๒๘ 
ถึง ๑๐๐ คะแนน  และตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑๑ – ๐๑๓ และ ขอ ๐๑๙ –๐๒๒ ซึ่งไดแนน 
เต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ผลจากการประเมิน การใชงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลบอแกว เปนไปตามวัตถุ 
ประสงค คุมคากับการลงทุน มีความโปรงใส เจาหนาทีมีสวนรวมในการใชงบประมาณประจําป 
 ไมเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และมีการเผยแพรการใชงบประมาณเปนระยะ 
รายเดือน รายหกเดือนและรายป ซึ่งกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จางขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว อยูในเกณฑระดับดีแตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 

ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน  ปรับปรุงการโดยการประชาสัมพันธการใชงบประมาณ 
โดยจัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรวมถึง
กระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยปดประกาศเปดเผยใหหลากหลายชองทางเพื่อใหประชาชนทราบและ 
ไดตรวจสอบ สรางการมีสวนรวมภาคประชาชน 



๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
สําหรับประเด็นการควบคุม  ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลจะสะทอนแบบ 

วัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน  ในตัวชี้วัดที่ ๓  การใชอํานาจ ในขอ i๑๓ – i๑๘  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไข
ปญหาการทุจริต ขอ i๒๗  ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๓ – ๐๒๖ และ ๐๓๙ – ๐๔๑ ซึ่งมีผลการ
ประเมิน ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใชอาํนาจ 
ขอ i๑๓ ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
๘๑.๔๔ 

ขอ i๑๔ ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

๘๕.๕๖ 

ขอ i๑๕ ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

๘๐.๔๑ 

ขอ i๑๖ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๗ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๘ การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน 
มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 
ขอ i๒๗ ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
๗๔.๒๒ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๔ การดาํเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๙ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
วัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน  ในตัวชี้วัดที่ ๓  การใชอํานาจ ในขอ i๑๓ – i๑๘ ไดคะแนนตั้งแต ๘๐.๔๑ 
ถึง ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i๒๗ ไดคะแนน ๗๔.๒๒ ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๓ – ๐๒๖ และ ๐๓๙ – ๐๔๑ ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ผลจากการประเมิน กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวหนวยงานไดนําจริยธรรมมาปรับใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคนการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเกง การพัฒนา
บุคลากรการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน  



เปนไปตามหลักคุณธรรมและหลกัธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งผลการประเมินในภาพ
รวมอยูในเกณฑระดับดีแตก็ยังมีสวนตองปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึนกําหนดมาตรการนโยบายการนาํจริยธรรมมาใชในการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคลดังน้ี 
                ๑  ปรับปรงุโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 

๒. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ใหเพียงพอและตรงกับสายงาน 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส เปนธรรมอยางเทาเทียม 
๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยสรางจิตสาํนึกดานจริยธรรมและปลูกฝงคานิยม 

ใหเปนวัฒนธรรมองคกร 
๕   การสรรหาคนดีคนเกง สงเสริมใหบุคลากรมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
๖   ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมพัฒนาความรูอยางนอย  

๑ ครั้ง/คน ในปงบประมาณ 
๗ สรางความกาวหนาในสายอาชีพ สงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีราชการ 
๘ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางขวัญ กําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดีและความพึงพอใจ 

ใหผูปฏิบัติงาน 
 

๗. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
สําหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i๒๕ – i๒๖ ,  
ไดคะแนนi๒๘ – i๓๐  ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๑๐ ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรงุระบบการ
ทํางาน ขอ e๑๕ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๗ – ๐๒๙ ,๐๓๑ –๐๓๘ และ ๐๔๒ – ๐๔๓ ซึ่งผล
การประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 
ขอ i๒๕ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๒๖ มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต
ไดจริงมากนอยเพียงใด 

๗๘.๓๔ 

ขอ i๒๘ หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

๘๑.๔๔ 

ขอ i๒๙ หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

๘๔.๕๓ 

ขอ i๓๐ หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

๙๑.๗๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT Public EIT Survey 
e๑๐ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่

พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 
๙๖.๘๔ ๗๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e๑๕ หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด ๙๕.๘๔ ๘๓.๔๐ 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๑ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๕ การดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๗ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 
6 เดือน 

๑๐๐.๐๐ 

๐๓๘ รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๒ มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๓ การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

๑๐๐.๐๐ 

การวิเคราะหผลการประเมิน กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
ตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i๒๕ – i๒๖ ,  
 i๒๘ – i๓๐ ไดคะแนน ๗๘.๓๔ - ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๑๐ ไดคะแนน
๗๐ถึง ๙๖.๘๔ คะแนน ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ e๑๕ ไดคะแนน๘๓.๔๐ ถึง๙๕.๔๔
คะแนน  ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๗ – ๐๒๙ ,๐๓๑ –๐๓๘ และ ๐๔๒ – ๐๔๓ ไดคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 

ผลจากการประเมินกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ผูบรหิารใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยมีการทบทวนนโยบายทีเ่ก่ียวของกับการ
ปองกันการทุจริตในทุกรอบ๖ เดือน เพื่อแกไขปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และทําแผนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรมตลอดจนกําหนดมาตรการ
หรือกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงานอยางจริงจัง และปรับปรุงการทํางาน
เพื่อใหสอดกับสถานการณปจจุบัน ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑระดับดีแตก็ยังมีสวนตอง
ปรับปรุงพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน  การจัดทําแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน  
หรือกําหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต ใหองคกรอ่ืนหรือภาคประชาชนเขามามีสวนรามในการ
จัดทําแผนงานปองกันทุจริตของหนวยงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ตลอดจนกําหนด
มาตรการหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใหชัดเจนเปน
รูปธรรมและเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 
               ขอคําถาม                   ขอคนพบ 

(๑) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส  
และมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพนั้นคือการสรางมาตรฐาน
การดําเนินงานตางๆของหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ที่ตองยึด
ความมมีาตรฐาน มคีวามโปรงใส เปนไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กําหนดและ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน รวมถึง
การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ
งานในหนาที่ที่รบัผิดชอบ 

 ๑. หนวยงานยังไมมีมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจนหรือคูมอืการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ครบทุกขบวนงาน จึงขาดแนวทางปฏบิัติที่
ชัดเจนเก่ียวกับการการปฏิบัติงาน เปนไปตาม
หลักมาตรฐาน มีความโปรงใส เปนไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาที่กําหนดและจะตองเปนไป
อยางเทาเทียมกัน  
๒. เจาหนาที่ขาดความรูระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 ๑. จัดทําคูมอืการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ ให
ครบถวน ทุกขบวนงาน  
 ๒. จัดทําคูมอืประชาชน กําหนดระบบขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การใหบริการ
ประชาชนใหชัดเจนครบถวนทุกขบวนงาน 
 ๓. ประชาสมัพันธเก่ียวกับระบบและขั้นตอน
การใหบริการงานตางๆทางเว็ปไซตของ
หนวยงานและปดประกาศบรเิวณที่ทํางานให
ชัดเจน  
 ๔. สงเสริมใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานใหรวดเร็วมากขึ้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสขุ 
-กองการศึกษา 

(๒) การใหบริการระบบ 
     E-service 

E-service เปนการใหบริการขอมลู 
และทําธุรกรรมภาครัฐโดยผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหแกผูขอรับบริการ โดยระบบดังกลาว
ตองมีการใหขอมูล สนับสนุนขอมูลหรือ
บริการที่สอดคลองกับภารกิจหลักของ
หนวยงาน 
 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
ไดเปดบริการประชาชน ผานระบบ 
 E-service จํานวน ๒๒ งานบริการ 
๑. งานบริการเพ่ือประชาชน  ๑๖ งานบรกิาร 
๒. งานบริการผูประกอบการ   ๒ งาน 
๓. งานบริการดานแรงงาน  ๔ งานบริการ 
จากการตรวจพบยังไมมีประชาชน ภาคธุรกิจ
เอกชน หรือกลุมเปาหมายเขามารับบริการ 
ระบบ E-service เนื่องจากขาดการเผยแพร 
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
 

๑. จัดทําเปนประกาศเผยแพรการใหงานบริการ
การ E-service ตามชุมชนทุกหมูบานในพ้ืนท ี
๒. เผยแพรขอมลูขาวสารทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
๓.เผยแพรขอมูลผานทาง e-mail ของหนวยงาน 
 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สํานักปลัด 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 
ขอคําถาม ขอคนพบ 

(๓) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

กําหนดมาตรการในการเปดเผยขอมลู
ขาวสารตางๆ ใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ 
โดยเฉพาะ ขอมูลพื้นฐาน ขอมลู
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ขอมูลการ
บริหาร  ขอมลูการจัดซือ้จังจาง 
ขอมลูการบรหิารงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ 
ขอมลูการสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน โดยจะตองกําหนดชองทาง
การเผยแพรใหหลากหลายชองทาง 
และเปนไปอยางถูกตองเปนปจจุบัน
และรวดเรว็ 
 

จากผลการประเมินตรวจพบวาชองทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร 
ขององคการบรหิารสวนตําบลบอแกว มี
หลากหลายชองทาง เชนทางศูนยขอมูล
ขาวสาร อบต.บอแกว หนาเว็บไซตของ 
อบต.บอแกว   ทาง e-mail ของ อบต.บอ
แกวและ ประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ
ทางหอกระจายขาวชุมชน หมูบาน แต
ขอมลูขาวสารที่ไดเผยแพรทางศนูยขอมลู
ขาวสาร อบต. 
บอแกว หนาเว็บไซตของ อบต.บอแกว 
เปนขอมลูเกาซึ่งเปนขอมูลที่ยงัมไิด
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว กําหนด
มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาธารณะโดย
ออกคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่ทุกตําแหนงท่ี
เก่ียวของกับขอมลูขาวสารสาธารณะให
เผยแพร 
ขอมลูเว็บไซตของ อบต.บอแกว หรือ
ประสาน 
งานเผยแพรทางศูนยขอมลูขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว โดยใหปรับปรุง
ขอมลูขาวสารใหเปนปจจุบันทันที่หากมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูล 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสขุ 
-กองการศึกษา 

(๔) กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรพัยสินของ
ทางราชการ 

กําหนดมาตรการ การยืม การใช การ
เก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการไว
อยางชัดเจนและประกาศเปดเผยให
ประชาชนทราบ 
 

หนวยงานยังไมไดกําหนดมาตรการหรือ
หลักเกณฑการใหยืมครุภณัฑหรือพัสดุ
คงทนการบํารุงรักษาครุภัณฑ และการ
สงคืน ประกาศเผยแพรทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
   

องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว จัดทํา
ประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหยืมครุภัณฑ 
หรือพัสดุคงทนตามนัยแหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
เผยแพรใหประชาชนทราบอยางทัว่ถึง 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

-กองคลัง 



(๕) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซือ้จัดจาง 

การสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณประจําปและการเผยแพร
อยางโปรงใส คุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค ไมเอือ้ประโยชนใหกับ
ตนและพวกพอง  และยังให
ความสําคญักับการเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมสีวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ผูปฏิบัติงานหรอืผูที่เก่ียวมิไดเปดเผย
ขอมลูการใชงบประมาณ แผนการจัดซือ้
จัดจางหรือการจัดหาพสัดุ ตอสาธารณชน 
และบุคลากรภายในหนวยงานเทาที่ควร  
สาธารณชน และบุคลากรภายใน
หนวยงาน จึงไมทราบวัตถุประสงคการใช
งบประมาณและประโยชนท่ีสาธารณชนที่
จะไดรับจากการใชงบประมาณน้ัน 

ปรับปรุงการใชงบประมาณโดย 
๑ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใช
งบประมาณ แผนการจัดซือ้จดัจางหรือการ
จัดหาพัสดรุวมถึงกระบวนการเบิกจาย
งบประมาณโดยปดประกาศเปดเผยทาง
บอรดประชาสัมพันธ ทางเว็ปไชตของ
หนวยงาน และพรอมรับการตรวจสอบทุก
ภาคสวน 
๒ รายงานผลการใชจายงบประมาณอยาง
สม่ําเสมอและเปดเผยตอสาธารณชนให
รับทราบคุณภาพการดําเนินงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-กองคลัง 



                                                         มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
ผูรับผดิชอบ 

ขอคําถาม ขอคนพบ 

(๖) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

หนวยงานไดนําจริยธรรมมาปรับใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตาม 
กฎ ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของ 
ไดแก การวางแผนกําลังคน การบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเกง การ
พัฒนาบุคลากรการสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวติของ
บุคลากรในหนวยงาน  

 การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว ไดดําเนินการตามระเบียบ
ประกาศ ก.อบต. จังหวดักําหนด  ตั้งแตการ
สรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย 
การพัฒนา การวางแผนอัตรากําลงั การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน   การใชอํานาจตาม
ระเบียบกฎหมายนั้น ไมมีหลักเกณฑหรือ 
มาตรการควบคุมวาการใชอํานาจในการ
บริหารบุคคลน้ันจะเปนไปตามหลกัคุณธรรม
และหลักธรรมภบิาลของการบรหิารกิจการ
บานเมืองท่ีดีได  

     กําหนดมาตรการนโยบายการนําจริยธรรม
มาใชในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
๑. ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและ 
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
๒. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ให 
เพียงพอและตรงกับสายงาน 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหเกิดความ 
โปรงใส เปนธรรมอยางเทาเทียม 
๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
สรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและปลูกฝงคานิยม
ใหเปนวัฒนธรรมองคกร 
๕    การสรรหาคนดีคนเกง สงเสรมิใหบุคลากร
มีวนิัย คณุธรรมจรยิธรรม 
๖ ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหบุคลากร 
เขาการอบรมสงเสริมความรูอยางทั่วถึง 
๗ สรางความกาวหนาในสายอาชีพ สงเสริมให
บุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีราชการ 
๘ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติ สรางขวัญ 
กําลังใจ คณุภาพชีวิตที่ดีและความพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 -สํานักปลัด 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
ผูรับผดิชอบ 

ขอคําถาม ขอคนพบ 

(๗) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 

การใหความสําคัญของผูบรหิารสูงสุดตอ
การตอตานการทุจริต อยางจริงจัง โดย 
มีการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันการทุจริต ในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพและทําแผนดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือแกไข
ปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม
ตลอดจนหนวยงานตองมีกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน และปรบัปรุงการทํางานเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

หนวยงานยังมิไดกําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวการเฝาระวงัการทุจริตมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชดัเจนและเปดเผย  
รวมทั้งการเปดใหประชาชนมสีวนรวมในการ
ปองกันและตรวจสอบการทุจริตอยางชัดเจน 

- จัดทําแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
หนวยงาน และกําหนดมาตรการปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
-กําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
-กําหนดมาตรการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนในหนวยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 -สํานักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 


