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ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

สํานักงานปลัด  

หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (๑) 

-งานบริหารทั่วไป 

-งานบริหารงานบคุคล 

- งานนโยบายและแผน 

- งานนิตกิารและการพาณิชย 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

- งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 

- งานสังคมสงเคราะห 

กองการคลงั 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับตน) (๑) 

- งานการเงิน 

- งานการบญัชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

-งานทะเบียนและแผนที่ภาษ ี

-งานทะเบียนคุมและเรงรัดรายได 

กองการศึกษา  กองสาธารณสขุและส่ิงแวดลอม กองชาง 

ผูอาํนวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารสาธารณสุขฯ ระดับตน) (๑) 

ผูอาํนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

- งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานควบคุมและจดัการคุณภาพ 

   ส่ิงแวดลอม 

- งานควบคุมโรค 

- งานบริการสาธารณสุข 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมการศึกษา  

 - งานสงเสริมศาสนาและประเพณีและ 

วัฒนธรรม 

- งานกิจการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 

- งานประสานกิจการโรงเรียน 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

-งานสาํรวจและแผนที่ 

- งานธุรการ 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) (๑) 

หนวยตรวจสอบภายใน 



โครงสรางของสํานักงานปลัด  อบต.บอแกว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน ๑ - - ๒ ๕ - - - ๒ - - ๖ ๓ ๑๙ 
 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  (ชํานาญการ)  (๑) 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั งานบริหารงานบุคคล 

- นักปองกันฯ (๑) (ปฏิบัติการ) 

- เจาพนักงานปองกันฯ  (วาง)  (๑) 

- ผช.เจาพนักงานปองกันฯ  (๑)  

ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล  

   (ชํานาญการ)  (๑) 

หัวหนาสํานักงานปลัด  

(นักบรหิารงานท่ัวไประดับตน( (๑) 

งานสังคมสงเคราะห 

-นักวิชาการเกษตร (ชํานาญการ) (๑) 

-ผูชวยนักวิชาการเกษตร  (๑) 

- จพง. พัฒนาชุมชน (วาง)  (๑)  

-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ)  (๑) 

 

- 

 

-นิติกร  (ชํานาญการ) (๑) 

 

งานสวสัดิการและพัฒนาชมุชน 

- นักจัดการงานทั่วไป(ชํานาญการ) 

(๑) 

- จพง.ธุรการ (ชํานาญงาน) (๑) 

- ผช. เจาพนักงานธุรการ  (๑) 

- พนักงานขับรถยนต  (๒) 

งานสงเสริมการเกษตร งานสงเสริมการทองเที่ยว งานนิติการและการพาณิชย 



โครงสรางกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน ๑ - - - ๓ - - - ๒ - - ๓ - ๙ 
 
 

งานการเงิน 

   - นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชํานาญการ) 

(๑) 

 

งานการบัญช ี
-ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (๑) 

-เจาพนักงานการเงินและบัญช ี (ชาํนาญ

งาน ๑) 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

นักวิชาการพัสดุ  (ชํานาญการ) (๑) 

เจาพนักงานพัสดุ   (ชํานาญงาน) (๑) 

-ผช.เจาพนักงานพสัดุ  (๑) 

 

-ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลังระดับตน) (๑)  

-นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชํานาญการ) 

(๑) 

 

งานทะเบียนและแผนที่ภาษี           งานทะเบียนคุมและเรงรัดรายได 

- 

 



โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน ๑ - - - - - -  ๑ - - ๒ - ๔ 

งานกอสราง 

- 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- นายชางโยธา (๑)  (วาง) 

 

 

              งานธุรการ งานประสานสาธารณูปโภค 

งานผงัเมือง 

- ผูชวยนายชางไฟฟา  (๑) 

 

 

 -  เจาพนักงาน.ธุรการ   (ชาํนาญงาน) 

(๑) 

 

- 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) (๑) 

-ผูชวยนายชางสํารวจ  (๑) 

 

 

งานสํารวจและแผนที่ 



โครงสรางกองสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน ๑ - - - - - - - ๑ - - ๒ ๔ ๘ 
 
 

งานอนามยัและส่ิงแวดลอม 

- เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) 

(๑)  

 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

-เจาพนักงานสาธารณสุข (๑) (วาง) 

 

งานควบคุมโรค งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม งานรักษาความสะอาด 

- 

                                  

- 

 

- คนงานประจํารถขยะ (๔) 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑) 

งานบริการสาธารสุข 

- พนักงานขับรถยนต (๒) 

 



โครงสรางกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจาํ 
ครู พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ครูผูชวย ครู คศ๑ ครู คศ๒ ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน ๑ - - ๑ - - - - ๑ - - - ๕ ๔ ๕ - ๑๗ 

งานบริหารการศึกษาฯ 

- นักวิชาการศึกษา (ปฏบิัติการ) (๑) 

 

งานกจิการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ครูผูดูแลเด็ก   (๙) 

- ผูดูแลเด็ก  (๓) 

- ครูผูดูแลเด็ก (๒) วาง 

 

งานประสานกิจการโรงเรียน งานสงเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

และเเยาวชน 
- - เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) (๑) 

 

           

- ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน (๑) 

 

        

ผูอํานวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานสงเสริมการศึกษาฯ 



 


