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                 องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
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                                            คํานํา  
 
                 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่องทําใหเกิด
ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหาร
ราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
ที่จะตองประสานความรวมมอืทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรบัปรุงระบบ การบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลกูฝงความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยม
อ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
(ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)ประกอบมติคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติในการประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓เมื่อวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และนโยบาย
ของรัฐบาลขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศกัดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซื่อสัตยควบคูกับการบริหารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น 

                เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลบอแกวขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังกลาว 
 
 
                                                                                      องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 

 

 

 

 

 

 



 

                                                               สารบญั 

 

                            เรืÉอง                                                                                                          หน้า 
 

                 หลกัการและเหตุผล                                  ๑-๓ 

                 วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย                     ๓  

                  ยุทธศาสตร์ ๖ ประการ                      ๓-๔ 

                  ผลทีÉคาดหวงั                                                                                                                 ๕ 

                  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๑ สร้างสงัคมทีÉไม่ทนต่อการทุจริต                                                         ๖-๗ 

                  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๒ การยกระดบัเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต              ๘-๙ 

                  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๓ สกดักัÊนการทุจริตเชิงนโยบาย                                                            ๑๐-๑๑ 

                  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก                                                 ๑๒-๑๓ 

                  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๕ ปฏิรูปกลไกกระบวนการปรามปราบการทุจริต                                 ๑๔-๑๕ 

                  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต                                             ๑๖ 

                     

                                                                               ภาคผนวก      

                 - คาํสัÉงแต่งตัÊงคณะกรรมจดัทาํแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

                   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                 - ประกาศใชแ้ผนใชแ้ผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

 
 หลักการเหตุผล 
  

                ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และ
นโยบายของรัฐบาล ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครฐั กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเปนขาราชการและความซื่อสัตยควบคูกับการบริหารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการน้ัน และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นไดกําหนดนโยบาย
ความโปรงใสและตรวจสอบไดข้ึน เพื่อเปนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทกุคนพึงยึดปฏิบัติควบคูกับกฎ 
ระเบียบขอบังคับอ่ืนๆ ดังนี้ 
               ๑. ดานความโปรงใส 
                   ๑.๑ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในขั้นตอนตางๆของหนวยงาน 
ตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
                   ๑.๒ ในการดาํเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใส  
ในทุกขั้นตอนที่กฎหมายกําหนด 
                   ๑.๓ ใหเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน อยางชัดเจนถูกตองและครบถวน รวมถึงการให 
ประชาชน หรือผูมีสวนไดเสียเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานได โดยสะดวกรวดเรว็ 
                   ๑.๔ เมื่อมีการรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่ไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาที่ 
จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมแจงผลการการดาํเนินการใหผูรองเรียนทราบ 
               ๒.  ดานความพรอมรับผิด 
                   ๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจาหนาที่ตองมีความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนเครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 
                   ๒.๒ ตองปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวา 
จะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
               ๓.  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
                   หมายถึงพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐที่มีการดาํเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส เปนไปตาม
กระบวนการมาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการหรือขั้นตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเม่ือไดรับขอเสนอ
เงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตน กลุม หรือพวกพองเกี่ยวกับเรื่องตางดังนี้ 
                   ๓.๑ นโยบายเกี่ยวกับการปองกันไมใหเจาหนาที่ใชตําแหนงเรียกรับ สิ่งของหรือผลประโยชนอื่นใด
จากผูมีสวนไดเสีย 
                   ๓.๒ นโยบายเกี่ยวกับการปองกันไมใหเจาหนาที่ใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชน    



                   ๓.๓ นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

                                                                                                  /-๒- ๔ ดานวัฒนธรรม... 

 

                                                              -๒- 

 

               ๔. ดานวัฒนธรรมในองคกร    
                 หมายถึง หนวยงานภาครฐัมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ียึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวชิาชีพและมีระบบการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพเกี่ยวกับ 
เรื่องตางๆดังนี้                                                      
                 ๔.๑ นโยบายเก่ียวกับการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยใหเจาหนาที่ 
ในหนวยงานมีความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่เปนประโยชนทับซอนหรือสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมได 
                 ๔.๒ นโยบายการสรางวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมใน
การตอตานการทุจริตได 
                 ๔.๓ นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร เชน การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 
              ๕. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
                  หมายถึง ระบบการบริหารงานของหนวยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดียึดระบบคณุธรรม  
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวมเก่ียวกับเรื่องตางๆดังนี้ 
                 ๕.๑ การใหความสาํคัญกับการปฏิบัติงานโดยการกําหนดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
                 ๕.๒ เจาหนาที่ในหนวยงานมีการปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครดั 
อยูเสมอและจะตองเปนการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียบกัน 
                 ๕.๓ กระบวนการของหนวยงานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน  
ทั้งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เชนการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบเปนตน กระบวนการ
สรางแรงจูงใจและความกาวหนาในสายงานและในดานการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ 
                 ๕.๔ กระบวนการของหนวยงานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณการใชจายเงนิ
งบประมาณจะตองเปนไปอยางโปรงใสและจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานอยางคุมคามากที่สุด 
                 ๕.๕ การสั่งงานหรือมอบมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา จะตองคํานึงถึงขอบเขตอํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายของผูรับมอบงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบงานทุกคนอยางเทาเทียมมีการสื่อสารและเอาใจใส ติดตามใน
การมอบหมายงานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนรบัผิดชอบในผลของงานที่ไดรับมอบหมายไปดวย 
                 ๕.๖ การใหความสาํคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
                   เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกอบมติคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓
เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  ดังนั้นเพื่อประโยชนในการขับเคลื่อน
แผนงานที่แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน ปองกันพฤติกรรมที่เปนการขัดกันแหง



ผลประโยชน สรางกลไกในการตรวจสอบการบริหารและสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใหสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลายุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) 
                                                                                                               /-๓-องคการบริหาร.... 
                                                                                                                  
                                                              -๓- 
 
                 องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจาํป 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ ขึ้นโดยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติดังกลาว  และเพื่อใหหนวยงาน ไดใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปไดอยางถูกตอง ดําเนินไปในทิศทางเดยีวกัน   
ทั้งนี้เพื่อมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวเปนไปอยาง
ตอเนื่อง  สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสมัฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม  ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค  และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
             วัตถุประสงค  

๑. เพื่อสงเสริมพฤติกรรมและวิธกีารทํางานท่ีสุจริตและโปรงใสของขาราชการ และเจาหนาที 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวทุกคน 
                 ๒. เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย ไมทุจริต ไมติดสินบน มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น มุงสูราชการไทยใสสะอาด  
                 ๓. เพื่อประสานความรวมมือหนวยงานทั้งในและนอกองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
                 ๔. เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

           เปาหมาย  
                 ๑. ขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตาํบลบอแกว มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางท่ีมิชอบ  
                 ๒. องคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤตมิชิอบของขาราชการและเจาหนาที่ และสามารถจัดการกับกรณกีารทุจริตและประพฤติ 
มิชอบอยางรวดเร็ว และโปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง  
                 ๓. ประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
                 ๔. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม  
                 ๕. พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร  
ประกอบดวยยุทธศาสตรหลัก ๖ ประการ ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑   สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงค   เพ่ือปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม สงเสริมใหมีระบบ การกลอมเกลา ทางสังคมเพื่อตอตานทุจริต ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต สงเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (community) และบูรณาการ ทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต                                



ยุทธศาสตรที ่๒   การยกระดับเจตนาจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

วัตถุประสงค   เพื่อพัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอ
สาธารณชน  เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐทุกระดับ   

                                                                                                           /-๔- สนับสนุนให.... 

                                                            -๔- 

 

สนับสนุนใหทุกภาคสวน กําหนดกลยุทธและมาตรการสาํหรับเจตจํานงในการตอตานการทุจริตพัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํป 
ที่มีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา  สงเสริมการจัดตั้ง กองทุนตอตานการทุจริตสําหรับเอกชนและภาคประชาชน
(รัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน)  ประยุกตวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมอืงท่ีไดแสดงไวตอสาธารณชน 
ยุทธศาสตรที ่๓   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 วัตถุประสงค  วางมาตรการเสรมิในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล การรายงานผลสะทอน
การสกัดกั้นการทุจริตในเชิงนโยบาย(policy cycl   Feedback)  การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและ
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตามและตรวจสอบ การทุจริต
เชิงนโยบายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ยุทธศาสตรที่ ๔   พัฒนาระบบปองกันการทุจริต 
วัตถุประสงค   เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปองกันการทุจริต  สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  พัฒนาวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหา การทุจริต  พัฒนารปูแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  พัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมิน ดานคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทย  สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิง
สรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต พัฒนาระบบและสงเสริมการดาํเนินการตามอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต คศ. ๒๐๐๓  (united nations convention against Corruption: 
UNCAC) 
ยุทธศาสตรที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและขบวนการปราบปราบการทุจริต 

วัตถุประสงค   ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหว
และความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกลพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที
มีความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ ตรากฎหมายและบังคับใชกฎหมาย ในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอ
พลวัตของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล บูรณาการขอมูลและขาวกรอง ในการ
ปราบปรามการทุจริต  เพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน(witness)และผูแจงเบาะแส  (whistleblower) และ
เจาหนาท่ีใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒฯสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต  เปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการ
กระทําการทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด เพิ่มประสิทธิภาพในการดาํเนินคดีทจุริตระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption perceptions Index: CPI)  ของ
ประเทศไทย 
วัตถุประสงค   ศึกษาและกาํกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู(corruption perceptions Index: CPI)  ของ
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  บูรณาการเปาหมาย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption perceptions Index: CPI)  ของหนวยงาน   



 หนวยงานดําเนินการ              
 ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 
                                                                                                        /-๕- ผลที่คาดหวัง.... 
                                                                 -๕- 
 
 

             ผลที่คาดหวัง  
              ๑. ขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อ
ประชาชน มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  
              ๒. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
              ๓. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเรว็  
              ๔. พัฒนาและเสรมิสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต  

    ดัชนตัีวช้ีวัดการปฏิบัติงานหลัก 
     ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไมมีพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตและปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลเปนธรรมและโปรงใส 
            ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
                 เพื่อใหบรรลุตามนโยบายรฐับาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 
ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป  พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                         -๖- 

ยุทธศาสตรที่ ๑     สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  
  มาตรการ 

           
          โครงการ / กิจกรรม 

                                                        ปงบประมาณ  ๒๕๖๕  
ผูรับผิดชอบ     ไตรมาสท่ี ๑        ไตรมาสที ่๒      ไตรมาสท่ี ๓   ไตรมาสที ่๔             

ตุลาคม –  ธันวาคม มกราคม –   มีนาคม เมษายน – มิถุนายน กรกฎาคม – กันยายน     เปาหมาย              งบประมาณ 

๑.สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจหนาทีใ่ห
เกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
 
๒.สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในความสือ่สัตย 
สุจริต เกิดวฒันธรรมที่ไมทน
ตอการทุจริต จนกอใหเกิด 
วฒันธรรมในการตอตานการ
ทุจริต 

๑  สรางความรวมมือหนวยงานภาครัฐ  

เอกชน ประชาชน สังคม ชุมชนทองถิ่น 
เพื่อปรับจิตสํานึกอายตอการทุจริต และมี
พฤติกรรมที่ไมทนตอการทุจริตท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม  
  - พิธถีวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปน พลเมือง
และขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน  

   -จัดทําแผนปายรณรงคตอตานการ
ทุจริตฯ 

    -จัดอบรมเครือขายประชาชนในการ
ปองกันเฝาระวังการทุจริต 

๒. โครงการเขาคายทักษะชีวิตเด็กและ
เยาวชน 
 
๓. โครงการวันใส ใสใจทําด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
        
 
 
 
     

          

 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
  
 
 
  
       
 

 

 
 
 
  ๑ ครั้ง 

 
  ๑๔ ปาย 

 
    
  ๑ ครั้ง 
 
  ๑ ครั้ง 

  ๑ ครั้ง 

                

 

 
 
 ไมใชงบประมาณ 

       ๗,๐๐๐ 

   

       ๒๐,๐๐๐ 

 
      ๑๔,๐๐๐ 

       ๕,๐๐๐ 

            
 
 
 
 
 
-สํานักปลัด  
อบต 

สํานักงานปลัด  
อบต 
 
สํานักปลดั 
อบต. 

กองการศึกษา 

กองการศึกษา 

 

                                                                                                                                                                                    /-๗- ยุทธศาสตรที่ ๑.... 



      

                                                                                                                   -๗- 

ยุทธศาสตรที่ ๑     สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

        
 มาตรการ 

    
โครงการ / กิจกรรม 

                                                           ปงบประมาณ ๒๕๖๕  
ผูรับผิดชอบ   ไตรมาสที่ ๑    ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓   ไตรมาสที ่๔  

ตุลาคม – ธันวาคม มกราคม – มีนาคม เมษายน – มิถุนายน กรกฎาคม – กันยายน   เปาหมาย             งบประมาณ 

๓. ประยุกตการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการละ
การดํารงชีวิต 

๔.สงเสริมใหเจาหนาที่ทุก 
ระดับไดเรียนรูและปฏิบัต ิ
ตามหนาที่ดวยคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล  

 ๕. สงเสริมคานิยม 
ยกยองและเชิดชูความด ี
ความซือ่สัตยสุจริตและ 
การตอตานการทุจริต 

 

๔  โครงการปฏิบัติธรรมองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกวปฏิบัติธรรม 
ฟงเทศน รวมจิตทําดี ในวันพระ และ
วันสําคัญ ตางๆ 
 ๕ โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ ธรร
มาภิบาล (Good Governance)   
 ๖  โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลท่ีมี
การปรับเปลี่ยนตาม พระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 ๗   โครงการคัดเลือกขาราชการ
พนักงานสวนตําบลดีเดน 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
   - 

    
 
   ๒ ครั้ง 
 
 
   ๑ ครั้ง 
 
 
 
  ๑ ครั้ง 
 
 
 
  ๑ คร้ัง 
 

 
 
   ๓๐,๐๐๐ 
    
 
    ๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
    ๕,๐๐๐ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
-กองการศึกษาฯ 
 
 
-สํานักปลัดอบต. 
 
 
 
-นักจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
สํานักปลดั อบต. 

 

                                                                                                                                                                                                /-๘- ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

                                                                            



 

                                                                                                             -๘- 

           
   ยุทธศาสตรที่ ๒    การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 
 
         มาตรการ 

    
        โครงการ / กิจกรรม 

                                                        ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี   ๑   ไตรมาสที ่๒    ไตรมาสท่ี ๓    ไตรมาสท่ี ๔  

ตุลาคม – ธันวาคม   มกราคม – มีนาคม เมษายน – มิถุนายน กรกฎาคม- กันยายน    เปาหมาย   งบประมาณ 

๑. สรางความโปรงใสในการ 
ในการปฏิบัติราชการ 
 
๒.ควบคุม กํากับดูแลการ
ปฏิบัติหนาทีข่องฝายบริหาร 
ฝายสภาทองถิ่นและพนักงาน 
และพนักงานสวนทองถิ่นให
เปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
๓.แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริต 
 

๑ เผยแพรประชาสัมพันธงบประมาณ  
โครงการ ตลอดจนขบวนการจัดซือ้จัด
จาง 
๒. จัดทําและปรับปรุงประมวล
จริยธรรมฝายการเมือง ประมวล
จริยธรรมฝายสภาทองถิ่นและ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน ประกาศบังคับใชแจงใหทุกคน
ยึดถือปฏิบัตโิดยเครงครัด 
 
๓. จัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันของ
บุคลากรในทองถิ่นในการปฏิบติัหนาที่
โดยความยุติธรรมและโปรงใส 
 
 
 

     
  ทุกโครงการ 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 ๑ คร้ัง 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
   กองคลัง 
 
 
 
 
สํานักปลดั 
 
 
 
 
สํานักปลดั 

 

                                                                                                                                                                                     /-๙-ยุทธศาสตรที.่๒       

 



 

                                                                                                           -๙- 

 

              ยุทธศาสตรที่ ๒    การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 
   
          มาตรการ 

   
          โครงการ / กิจกรรม 

                                                            ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
ผูรับผิดชอบ   ไตรมาสที่ ๑   ไตรมาสที่ ๒   ไตรมาสท่ี ๓   ไตรมาสท่ี ๔  

ตุลาคม – ธันวาคม มกราคม -มีนาคม เมษายน -มิถุนายน กรกฎาคม -กันยายน   เปาหมาย    งบประมาณ 

๔. สงเสริมใหภาคประชาชน 
มีสวนรวมในการตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหาร
งบประมาณ และตรวจสอบ
โครงการทุกขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. โครงการ “จังหวัดใสสะอาด  
อําเภอใสสะอาด และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใส สะอาด” โดยกลไก
ประชารัฐ 
 
๕.  โครงการประชาคมทองถิ่นเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาและแตงตั้งภาค
ประชาชนเปนคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 
 
๖. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน
บริการประชาชนและปดประกาศ
ขั้นตอนการปฏิบติังานไวในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
   ๑ คร้ัง 
 
 
 
   ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 ทุกงาน 
 บริการ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
  ๑๐,๕๒๐ 
 
 
 
 
 ไมใชงบประมาณ 

   
 
 สํานักปลัด 
 
 
 
สํานักปลดั 
 
 
 
 
ทุกสวนราชการ 

 

                                                                                                                                                                               /-๑๐- ยุทธศาสตรที่ ๓..... 

 



 

                                                                                                           -๑๐- 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓       สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 
   
           มาตรการ 

    
         โครงการ / กิจกรรม 

                                                           ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
   ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี ๑  ไตรมาสที ่๒   ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสที ่๔  

ตุลาคม – ธันวาคม มกราคม – มีนาคม  เมษายน – มิถุนายน กรกฎาคม -กันยายน   เปาหมาย    งบประมาณ 

๑.เสริมสรางพฤติกรรมเจา
หนาทีใหรับผดิชอบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปน
ธรรม โปรงใส และเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย เสียสละ
เพื่อประโยชนสวนรวม 
๒.เสริมสรางความเขมแข็งใน
การจัดซื้อจดัจาง โดยการ
สรางเครือขายเจาหนาที่
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางของ
สวนราชการ 
๓. สงเสริมใหความรูเก่ียวกับ
การใชดลุยพินิจและการใช
อํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
กฎหมายและหลักธรรมาภิ
บาล 

๑.   ประชุมพนักงานสวนทองถิ่น
ประจําทุกเดือน  เนนย้ําใหเจาหนาที่
ในสังกัดปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต 
ยุติธรรม โปรงใส ไมเอือ้ประโยชน
ใหแกบุคคล กลุมหรอืหนวยงานใดเปน
การเฉพาะ  
๒. อบรมหลักสูตร เสริมสรางความรู
เก่ียวกับกฎหมาย การเงินการคลัง 
และพัสดุ ภาครัฐ ที่หนวยงานกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นจัด 
 
๑. ฝกอบรมหลักสูตร การสราง 
ความเขาใจ เก่ียวกับกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล แนวใหมตาม
พระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒ (กรมสงเสริมฯ จัด) 
 
 

 
 
 
 

    
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 ๑ ครั้ง 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
   ๕,๐๐๐ 

 
 
สํานักปลดั อบต. 
 
 
 
 
   กองคลัง 
 
 
 
 
 
ผูบริหาร 
ทองถิ่น 

                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                         -๑๑- ยุทธศาสตรที ่๓......                         



                                                                                                                                                                                                                                      

 

                                                                                                                            -๑๑- 

ยุทธศาสตรที่ ๓       สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 
   
        มาตรการ 

  
      โครงการ / กิจกรรม 

                                                               ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ผูรบัผดิชอบ    ไตรมาสท่ี ๑   ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓     ไตรมาสที่ ๔  

ตุลาคม –ธันวาคม มกราคม – มีนาคม เมษายน – มิถุนายน กรกฎาคม – กันยายน   เปาหมาย   งบประมาณ 

๔. สงเสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือเฝา
ระวังและตอตานการทุจริต 
 
 
 
๕.สรางความโปรงใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ โดยใหยดึถอื
และปฏิบัตใิหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 

๔  กําหนดมาตรการ ปองกัน
การทุจริตโดยใหหนวยงาน
ภาครัฐ  เอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนทองถิ่นมสีวนรวมในการ
กําหนดมาตรการ บริหารและ
ตรวจสอบโครงการ   
 
๕  กําหนดมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงโครงการสําคัญท่ี
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
 
 
๖ การหมุนเวียนกรรมการตรวจ
รับการจัดซื้อ /จัดจางของ
หนวยงาน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
    
 

  
 

  
 
 ทุกโครงการ 
 
 
 
 
 
 ๑ มาตรการ 
 
 
 
 
ทุกโครงการ
จัดซือ้จัดจาง 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
สํานักปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
สํานักปลดั อบต. 
 
 
 
 
กองคลัง 

 

                                                                                                                                                                                 /-๑๒- ยุทธศาสตรท่ี.๔....... 

 



 

 

                                                                                                         - ๑๒ - 

ยุทธศาสตรที่ ๔   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

     
       มาตรการ 

    
      โครงการ / กิจกรรม 

                                            ปงบประมาณ  ๒๕๖๕   ผูรับผดิชอบ 
ไตรมาสท่ี ๑  ไตรมาสที ่๒  ไตรมาสที ่๓  ไตรมาสที ่๔  
ตุลาคม - ธันวาคม มกราคม – มีนาคม เมษายน – มิถุนายน กรกฎาคม – กันยายน   เปาหมาย งบประมาณ 

๑. เสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการของ
องคการบรหิารสวนทองถิ่น 
 
๒. สงเสริมสิทธิในการรับรู
และการเขาถึงขอมลูขาวสาร
โดยเฉพาะขอมูลขาวสารตาม
มาตรา ๙ แหง พรบ.ขอมูล
ขาวสารฯ ใหแกประชาชน 

๑  ฝกอบรมใหความรูเร่ืองการจัดทํา
ระบบควบคุมภายในใหแกเจาหนาที่
ทุกสวนราชการ  เพื่อปองกันและลด
ความเสี่ยงในการทุจริต 
 
๒.  จัดฝกอบรมหลักสตูร ขอมลู
ขาวสารแกเจาหนาท่ีทองถิ่น ที่
หนวยงานอื่นจัด หรือ อบต. จัดเอง  
 
๓.  จัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารของ
ราชการประจําองคกร  และแตงตัง้
เจาหนาที่ใหคําปรึกษาหรือแนะนําใน
ขอรับขอมลูขาวสารของราชการ
ประจําศูนยขอมูลขาวสาร 

     
 
   ๑ คร้ัง 
 
 
 
   ๑ คร้ัง 
 
 
 
    ตลอด
ปงบประมาณ 

 
 
  ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 ๑๐,๐๐๐ 

 
 
สํานักปลดั อบต. 
 
 
 
สํานักปลดั อบต. 
 
 
 
สํานักปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                                                / -๑๓-ยุทธศาสตรที่ ๔....... 

 



 

                                                                                                          -๑๓-                            

ยุทธศาสตรที่ ๔   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

    
         มาตรการ 

   
       โครงการ / กิจกรรม 

                                                                  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ผูรับผิดชอบ    ไตรมาส ที่ ๑  ไตรมาสท่ี ๒   ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

ตุลาคม – ธันวาคม มกราคม – มีนาคม เมษายน – มิถุนายน กรกฎาคม – กันยายน เปาหมาย งบประมาณ 

๓. สงเสริมสนับสนุนใหทุก
สวนราชการรวมกันสราง
คานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๔. พัฒนาสมรรถนะและขดี 
ความสามารถเจาหนาท่ีของ
รัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๕.สงเสริมใหมีการกระจาย
อํานาจในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมติั ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดําเนินการอื่นใดของ
ผูมอีํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
๖. สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่น 
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานฝายบริหาร
ตามขบวนการที่กฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวของกําหนดไว 

๔  ใหทุกสวนราชการประกาศ
กําหนดการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตเปนพันธกิจหลักของทุกสวน
ราชการ 

๕  สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรเขารับ
การอบรมหลักสตูรเก่ียวกับการ
ปองกันและ ปราบปราม การทุจริต ที่
หนวยงาน ป.ป.ช. จัด 
หรือหนวยงานอื่นจัด 

๖   การจัดทําคําสั่งมอบหมายงานที่
ชัดเจนเพ่ือกระจายอํานาจในการ
ตัดสินใจ 

๗ ปรับปรงุพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในใหเข็มแข็ง เพ่ือลดความเสีย่ง
และโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
 
๘.   สงเสริมฝกอบรมความรูระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาที่แกสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

     

๑ ครั้ง/ป 

 
 
 ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
 
๑ ครั้ง/ป 
 
 
ตลอด
ปงบประมาณ 
 
 
 
๑คร้ัง/คน 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

    ๕,๐๐๐ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

ทุกสวนราชการ 

 

สํานักปลดั อบต. 

 

 

                                                                                                                                                                             /-๑๔- ยุทธศาสตรที่ ๕.... 



 

                                                                                                       -๑๔- 
ยุทธศาสตรที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 
   มาตรการ    โครงการ / กิจกรรม                                        ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ผูรับผิดชอบ 

   ไตรมาสท่ี ๑   ไตรมาสที่ ๒  ไตรมาสที ่๓     ไตรมาสที่ ๔  
ตุลาคม – ธันวาคม มกราคม – มีนาคม เมษายน--มิถุนายน กรกฎาคม – กันยายน   เปาหมาย   งบประมาณ 

๑.สงเสริม พัฒนาปรับปรงุ
ขอมูลขาวสารราชการ
องคการบรหิารสวนตําบลบอ
แกว ใหเปนไปตามมาตรฐาน
สํานักงานคณะกรรมกาขอมูล
ขาวสารราชการสํานักงาน
ปลัด สํานักนายกรัฐมนตรี 

 
๒  จดัใหมชีองทางในการให
ประชาชนในทองถิ่น สามารถ
รองเรียน รองทุกข 
ไดโดยสะดวก 

 
๓.เปดโอกาสและรับฟงความ 
คิดเห็นของประชาชน ในการ 
ดําเนินงานบริการสาธารณะ 

 

๑.เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน ถูกตองและครบถวน   
 

 

 

 

๒ ประกาศเผยแพรกําหนดชองทางใน
การรองเรียนการทุจริต รองทุกข ให
ประชาชนทราบ 

 

๓  ติดตั้งตูรับฟงความคดิเห็น ของ
ประชาชน ไวในที่ทําการสํานักงาน 
อบต. 

 

     
 
  ตลอดป 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
อยางนอย 
๔ ชองทาง 
 
 
 
 
๑ แหง 
 

 
 
   ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
   ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 ๑,๐๐๐ 
 

 
 
สํานักปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
สํานักปลดั อบต. 

                                                                                                                                                                                    /-๑๕- ยุทธศาสตรท่ี ๕........ 



 

 

                                                                                                              -๑๕- 

ยุทธศาสตรที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 
   มาตรการ        โครงการ / กิจกรรม                                            ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔  
ตุลาคม – ธันวาคม มกราคม – มีนาคม เมษายน – มิถุนายน กรกฎาคม – กันยายน  เปาหมาย      งบประมาณ 

๔.สงเสริมสิทธิในการรบัรูและ 
การเขาถึงขอมูลขาวสารทาง
ราชการ ของประชาชน 
 
 
๕.มุงตอตานและเฝาระวังการ
ทุจริตคอรปัชั่นทุกรปูแบบ 
โดยการเฝาระวังอยางรัดกุม
และใชมาตรการทางกฎหมาย
ลงโทษขั้นสูงกับผูทุจริต
คอรัปชั่นและผูเกี่ยวของอยาง
จริงจัง 
 

๕. จัดตั้งเจาหนาทีอ่ํานวยความ
สะดวก ใหคําแนะนํา ประชาชน 
ในการใหบริการขอมลูขาวสารทาง
ราชการ 
 
๖. ประกาศประชาสัมพันธ ขอความ
รวมมือประชาชนใหมสีวนรวม เฝา
ระวังแจงเบาะแส กรณีพบหรือสงสัย 
วาเจาหนาที่ทุจริต 

๗. กําหนดมาตรการ ขบวนการ
พิจารณาลงโทษ และกําหนด
บทลงโทษไวอยางเด็ดขาดกับ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของหรือผูกระทําการ
ทุจริต 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

     
   ๒ คน 
 
 
 
 
๑๔ หมูบาน 
 
 
 
 
๑ มาตรการ 
 

    - 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
  ไมใชงบประมาณ 
 
    
 
    
 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 

                                                                                                                                                                              /-๑๖-  ยุทธศาสตรที่ ๖.... 

 



 

 

                                                                                                        -๑๖- 

ยุทธศาสตรที่ ๖   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption perceptions Index: CPI)  ของประเทศไทย   

    
      มาตรการ 

    
        โครงการ / กิจกรรม 

                                                               ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ผูรับผิดชอบ    ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที ่๒  ไตรมาสท่ี ๓   ไตรมาสที ่๔  

ตุลาคม – ธันวาคม มกราคม – มีนาคม เมษายน – มิถุนายน กรกฎาคม – กันยายน    เปาหมาย งบประมาณ 

๑ ศึกษาขอมูลเก่ียวกับดชันี
การรับรูการทุจริต(cpi)ของแต
ละแหลงขอมลู เพ่ือหาแนว
ทางการยกระดับคา(cpi)ของ
หนวยงาน 
 
๒ สรางความเขาใจเก่ียวกับ 
ดัชน ีการรับรูการทุจริต 
(cpi) เพ่ือปรับปรุงการทํางาน 
ใหมีความโปรงใสและหา
แนวทางในการแกปญหาการ
ทุจริตในหนวยงานใหนอยลง
หรือหมดไป 
 
๓.ปรับปรุงบูรณาการ
เปาหมาย แผนยุทธศาสตร 
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับดัชนีการ
รับรูการทุจริตของหนวยงาน 
 

  ๑  รวบรวมสถติิเร่ืองรองเรยีน 
ขอมลูการตรวจสอบของหนวยงาน
ภายใน และขอมลูจากตรวจสอบ
หนวยงานภายนอก ตลอดจนความ
เสี่ยงหรือโอกาสทีอ่าจจะเกิดการ
ทุจริต/ผลประโยชนทับซอน ใน
หนวยงาน      

  ๒. วิเคราะหสถานการณการทุจริต
ของหนวยงาน รวมถึงปญหา/สาเหตุ /
แนวโนม โอกาสในการเกิดการทุจริต 
เพ่ือหาสาเหตุการเกิดการทุจริตใน
หนวยงาน 

๓  นําสาเหตุมาสูการหาแนวทาง 
มาตรการควบคุม/ลดความเสี่ยง เพ่ือ
กําหนดมาตรการปองกันการทุจริตใน
รูปของแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
โดยใหมีระบบกํากับ ตดิตาม 
ประเมินผลเพ่ือนําไปสูการพัฒนา 
ปรับปรุงตอไป 

     
 
 
๖ เดือน/คร้ัง 
 
 
 
 
 
๖ เดือน/คร้ัง 
 
 
 
 
 
๖ เดือน/คร้ัง 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
 
 
 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 





 

 

                                              
                                                           คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                      ที่  ๓  /๒๕๖๕ 
       เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปองกันและปรามปราบการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                         ............................................................................ 
                  ตามที่รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมภิบาล กําหนดใหปลูกฝงคานยิม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสาํนึกในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเปนขาราชการและความซื่อสัตยควบคูกับการบริหารภาครัฐทีมี 
ประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบเสนอง
ความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติในการประชุมครั้งท่ี ๑./๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓  
ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ นั้น 

                  เพื่อใหการจัดทําแผนปองกันและปรามปราบการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบอแกวประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับอ่ืนๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
ปองกันและปราบปราบการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
                 ๑  นายสมเล็บ คุมหินลาด          นายกองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว       ประธานกรรมการ 
                 ๒  นางสาวสลลิทิพย โพธ์ิมูล       ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว         กรรมการ 
                 ๓  นายเจริญ  ทัพเจริญ             รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว    กรรมการ 
                 ๔  นายปริญญา  ทองนาค          หัวหนาสํานักปลัด                                กรรมการ 
                 ๕  นายนิเวศน   โพธิกมล           ผูอาํนวยการกองชาง                             กรรมการ  
                 ๖  นางสมมุติ เพียรภูเขา            ผูอํานวยการกองคลัง                             กรรมการ 
                 ๗  นายสาํราญ มีคํานิล              ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ                    กรรมการ 
                 ๘  นางสาวรัชนี ถิตยประเสริฐ      ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ                  กรรมการ 
                 ๙  นายไพโรจน  กุตระแสง         นิติกร                                               กรรมการ/เลขานุการ 

                 ใหคณะกรรมการฯ จัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหนวยงานขององคการบริหารสวนตาํบลบอแกวตอไป 

                 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                          สั่ง ณ วันที่ ๑๐ เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                                       (นายสมเล็บ  คุมหินลาด) 
                                นายกองคการบริหารสวนตําบลบอแกว



 

 

                                              
                                                           คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                      ที่  ๓  /๒๕๖๕ 
       เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปองกันและปรามปราบการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
                                         ............................................................................ 
                  ตามที่รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมภิบาล กําหนดใหปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยควบคูกับการบริหาร
ภาครัฐทีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรฐัทุก
ระดับและตอบเสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ ประกอบกับมติคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติในการประชุมครั้งที่ ๑./๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ นั้น 
                  เพื่อใหการจัดทําแผนปองกันและปรามปราบการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบอแกว
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดปฏิบัติควบคูกับ
กฎ ระเบียบ ขอบังคบัอื่นๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบรหิารสวนตาํบลบอแกว จึงแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนปองกันและปราบปราบการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
                 ๑  นายสมเล็บ คุมหินลาด   นายกองคการบริหารสวนตําบลบอแกว       ประธานกรรมการ 
                 ๒  นางสาวสลลิทิพย โพธ์ิมูล       ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว         กรรมการ 
                 ๓  นายเจริญ  ทัพเจริญ             รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว    กรรมการ 
                 ๔  นายปริญญา  ทองนาค          หัวหนาสํานักปลัด                                กรรมการ 
                 ๕  นายนิเวศน   โพธิกมล           ผูอํานวยการกองชาง                             กรรมการ  
                 ๖  นางสมมุติ เพียรภูเขา            ผูอํานวยการกองคลัง                             กรรมการ 
                 ๗  นายสาํราญ มีคํานิล              ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ                    กรรมการ 
                 ๘  นางสาวรัชนี ถิตยประเสริฐ      ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ                  กรรมการ 
                 ๙  นายไพโรจน  กุตระแสง         นิติกร                                               กรรมการ/
เลขานุการ 

                 ใหคณะกรรมการฯ จัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
ในหนวยงานขององคการบริหารสวนตาํบลบอแกวตอไป 

                 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                          สั่ง ณ วันที่ ๑๐ เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
                                       (นายสมเล็บ  คุมหินลาด) 
                                นายกองคการบริหารสวนตําบลบอ 



                                          

 

                                                            ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                         ............................................................................ 
 
                ตามมติคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติในการประชุมครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๓  
เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เปนไปตามมาตรการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมภิบาล กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยควบคูกับการบริหารภาครัฐทีมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบเสนองความตองการพรอมอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนเพื่อสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

                องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี 

                จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                        ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
                                      (นายสมเล็บ  คุมหินลาด) 
                              นายกองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                   ภาคผนวก 


