
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ 

1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรบัการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
หมายเหต ุ

ดาํเนนิการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได  

๑ ดานการสรรหา 

 ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   

(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

ประกาศใชเมื่อ

วันที่ ๒ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

 

 ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผน

สรรหาขาราชการ และพนักงานจางให

ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลังที่วาง  

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๒ ดานการพัฒนา 

 ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – 

๒๕๖๙ และดําเนินการตามแผนฯ ให

สอดคลองตามความจําเปน 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖  

 



 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรบัการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
หมายเหต ุ

ดาํเนนิการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได  

 ๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนา

บุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา

บุคลากรแตละตําแหนง 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 ๒.๓ ดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน                        

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ รอบที่ ๑               

(๑ ต.ค.๖๕ – ๓๑ 

มี.ค.๖๖) 

รอบที่ ๒               

(๑ เม.ย.๖๖ – ๓๐ 

ก.ย.๖๖) 

 

 ๒.๔ สรางบทเรียนความรูตามสายงาน

ใหอยูในระบบ E-learning เพื่อให

บุคลากรใชเปนแหลงเรยีนรูตลอดชีวิต 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 ๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ

ของบุคลากร 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

๓ ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 

 ๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพร

แนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย

งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรบัการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
หมายเหต ุ

ดาํเนนิการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได  

 ๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล

บุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 ๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผล

การปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม 

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 ๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดี 

ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่

ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 ๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดี

ความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ประจําป เพื่อยกยองชมเชย แก

บุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและ

คุณประโยชนตอสาธารณชน 

/ 

 

-  

 

ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 ๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ

ทํางาน ดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการ

ทํางาน 

/ 

 

-  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรบัการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
หมายเหต ุ

ดาํเนนิการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได  

๔ ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินยัขาราชการ 

 ๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบ

ถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน

ทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหาร

สวนตําบลบอแกววาดวยจรรยาบรรณ

ขาราชการสวนทองถ่ิน 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 ๔.๒ ใหผูบังคบับัญชา มอบหมายแก

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม      

ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 

กํากับ ติดตาม และดูแลใตบังคับบัญชา

ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ แนวทาง 

ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 ๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม

แผนเสริมสรางมาตรฐานวินัยคณุธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 



3) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบัการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 

๑ โครงการฝกอบรมหลักสตูร การบริหารงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุและ

บุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC) ตามประกาศ 

สปสช. 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร หลักสูตร

บูรณาการความรูระเบียบกฎหมาย  (Law) ความรู

การบริหาร (Management) และสมรรถนะ

(Competency) เพื่อการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน รุน

ท่ี ๔ 

โรงแรมเจริมธานี  

อําเภอเมือง         

จังหวัดขอนแกน 

 

โรงแรมเพชรรัตนการ

เดนท                  

จังหวดัรอยเอ็ด 

๑๗-๑๙ กุมภาพันธ 

๒๕๖๖ 

 

๑๗ - ๑๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 

 

๑ 

 

 

๑ 

นางสาวรัชนี ถิตยประเสริฐ          

นักบริหารงานสาธารณสุข 

๒ โครงการพัฒนาศกัยภาพอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เทศบาลตําบลสรางคอ 

อําเภอกุดบาก จังหวัด

สกลนคร 

๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ๒ สิบเอกวีรพงษ ชมภูสิงห           

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

นายชลชาติ  กลับแกว               

เจาพนักงานปองกันฯ 

๓ โครงการปองกันเด็กจมน้ํา ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

เทศบาลตําบลนาตาล 

อําเภอทาคันโท  

จังหวัดกาฬสินธุ 

๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ๑ สิบเอกวีรพงษ ชมพูสิงห             

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การจัดซื้อจัดจาง การจัดทําฎีกา การบันทึกบัญชี และการ

ตรวจสอบงบการเงิน ของหนวยงานภายใตสังกัดของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ประปา รพ.สต. ดวยโปรแกรม Excel 

Auto ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงแรมฟอรจูน วิวโขง 

จังหวัดนครพนม 

๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖๖ ๑ นายกิตติธัช  บุรตัน                  

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี



 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 

๕ โครงการฝกอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่อง การเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ประจําป ๒๕๖๖ 

โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ 

จอมเทียน อําเภอสัตหีบ       

จังหวัดชลบุร ี

๒๖ – ๒๙ เมษายน 

๒๕๖๖ 

๑ นางสาวสลลิทิพย   โพธิ์มูล      

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     

บอแกว 

๖ โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร การ

จัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ๒๒ – ๒๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

๒ นางสาวรัชน ี ไชยรงั                 

นักทรัพยากรบุคคล               

นางทวีวรรณ โพธิกมล             

นักจัดการงานท่ัวไป 

๗ โครงการฝกอบรมเชิงวิชาการ กรจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. ๒๕๖๗ ฯ 

โรงแรมริมปาว          

อําเภอเมือง         

จังหวัดกาฬสินธุ 

๒๖ –๒๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

๕ นายสาํราญ  มีคํานิล               

นักบริหารงานการศึกษา          

นายนิเวศน  โพธิกมล               

นักบริหารงานชาง                 

นางสาวรัชนี  ถิตยประเสริฐ           

นักบริหารงานสาธารณสุข              

นางทวีวรรณ  โพธิกมล             

นักจัดการงานท่ัวไป                

นางธีรวรรณ  ทรัพยพงษ    

นักวิชาการจัดเก็บรายได 

๘ การฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ฯ 

โรงแรมบียอนด สวีท ปาก

ซอยจริญสนิทวงศ ๘๕ 

แขวงบางออ เขตบางพลัด                

กรุงเทพมหานคร 

๓๐ พฤษภาคม –           

๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๑ นางสาวออริษา  พรมคําบุตร          

นักวิชาการพัสด ุ

 



 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 

๙ โครงการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี ๒๔  

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น ซอยคลองหลวง ๘ 

ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๒๐ กรกฎาคม –               

๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑ นายชลชาติ  กลับแกว              

เจาพนักงานปองกันฯ 

๑๐ โครงการฝกอบรมหลักสูตร การบริการจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) และ

การบริหารจัดการของอนุกรรมการ LTC /          

นักบริบาลและการจัดทําแผนการเงนิ การจัดแผน

สุขภาพ กปท.๑-๑๐ 

โรงแรมเวลาดี         

อําเภอเมือง                   

จังหวัดนครพนม 

๑๘ – ๒๐ สิงหาคม 

๒๕๖๖ 

๑ นางสาววชัรดิา จันทะแสง               

เจาพนักงานสาธารณสุข 

๑๑ โครงการฝกอบรมหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดทําฎกีา การตรวจสอบงบ

การเงิน การบริหารพัสดุ  ของหนวยงานภายใต

สังกัดของ อปท. สถานศึกษา โรงเรียน ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สถานธนานุบาล ประปา รพ.สต. ดวย

โปรแกรม Excel Automation เพ่ือเตรียมความ

พรอมปดบัญชีสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

ณ โรงแรมเลอแคสเซยี  

จังหวัดขอนแกน 

๒๒ – ๒๔ กันยายน 

๒๕๖๖  

๒ นายกิตติธัช  บุรตัน                

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี          

นางพรนภา จันทะนุด               

เจาพนักงานธุรการ 

 

 



 

ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 

๑๒ โครงการฝกอบรมหลักสูตร ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงิน  และการ

ตรวจเงนิ ของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม) การ

เบิกคาใชจายชวยเหลือประชาชนตามระเบียบ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม) และประเด็นสําคญั

ทางดานการเงินการคลังที่ อปท.ตองรู 

โรงแรมริมปาว             

อําเภอเมือง             

จังหวัดกาฬสินธุ 

๑๒ – ๑๔ ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

๓  นางสาวสลลิทิพย  โพธิ์มูล           

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล        

บอแกว                                  

นางธีรวรรณ  ทรัพยพงษ       

นักวิชาการจัดเก็บรายได           

นางสาวสุรัญญา  จันทรเสนา 

นักวิชาการเงินและบัญช ี

๑๓ โครงการฝกอบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพดาน

การจัดซื้อจัดจางามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อจัด

จาง ๒๕๖๐ การจางออกแบบ การจัดซื้อท่ีดิน 

บทบาทหนาที่กรรมการจัดซื้อจัดจาง แนวทางการ

จัดทํา TOR งานกอสรางตามว ๑๕๙ หลักการ

ควบคุมงานกอสราง การบริหารสัญญาและการ

ตรวจรับพัสดุในงานกอสราง หลักเกณฑราคากลาง

งานกอสราง และหลักการพิจารณาคาํนวณคา K  

โรงแรมเพชรรัตนการเดนท                 

จังหวัดรอยเอ็ด 

๒๒ – ๒๔ ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

๒ นายเจริญ ทัพเจริญ                 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

บอแกว                              

นายชาญวิทย  จันทปุม                

นายชางโยธา 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 - ไมมีปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ  

 -  ไมมีขอเสนอแนะ  

 



 

 

 

 


