๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น          
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(๓)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๔)
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	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(๑)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (๒)
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	

	๑
	ปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	๑
	๑
	๔๘๖,๗๒๐
	๑๖๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๖,๔๔๐
	๑๖,๔๔๐
	๑๙,๕๖๐
	๖๗๑,๑๖๐
	๖๘๗,๖๐๐
	๗๐๗,๑๖๐
	๔๐,๕๖๐

	๒
	รองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	๑
	๑
	๓๘๒,๕๖๐
	๔๒,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๓๒๐
	๔๓๘,,๐๐๐
	๔๕๑,๓๒๐
	๔๖๔,๖๔๐
	๓๑,๘๘๐

	สำนักงานปลัด

	๓
	นักบริหารงานทั่วไป  
	ต้น
	๑
	๑
	๓๗๖,๐๘๐
	๔๒,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๔๔๐
	๔๓๑,๔๐๐
	๔๔๔,๗๒๐
	๔๕๘,,๑๖๐
	๓๑,๓๔๐

	๔
	นิติกร  
	ชก.
	๑
	๑
	๓๔๙,๓๒๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๓๒๐
	๓๖๒,๖๔๐
	๓๗๖,๐๘๐
	๓๘๙,๔๐๐
	๒๙,๑๑๐

	๕
	นักวิชาการเกษตร  
	ชก.
	๑
	๑
	๓๕๖,๑๖๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๐๘๐
	๑๓,๔๔๐
	๓๖๙,๔๘๐
	๓๘๒,๕๖๐
	๓๙๖,๐๐๐
	๒๙,๖๘๐

	๖
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	ชก.
	๑
	๑
	๓๔๒,๗๒๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๐๘๐
	๓๕๖,๑๖๐
	๓๖๙,๔๘๐
	๓๘๒,๕๖๐
	๒๘,๕๖๐

	๗
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	๑
	๑
	๓๑๗,๕๒๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๒,๒๔๐
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๓๔๐
	๓๒๙,๗๖๐
	๓๔๒,๗๒๐
	๓๕๖,๐๖๐
	๒๖,๔๖๐

	๘
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	๑
	๑
	๓๓๖,๓๖๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๔๔๐
	๓๔๙,๓๒๐
	๓๖๒,๖๔๐
	๓๗๖,๐๘๐
	๒๘,๐๓๐

	๙
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	๑
	๑
	๒๙๘,๔๔๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๙,๖๐๐
	๙,๙๖๐
	๑๐,๒๐๐
	๓๐๘,๐๔๐
	๓๑๘,๐๐๐
	๓๒๘,๒๐๐
	๒๔,๘๗๐

	๑๐
	นักป้องกัน ฯ
	ปก.
	๑
	๑
	๓๑๒,๙๖๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๐๘๐
	๑๐,๕๖๐
	๑๐,๖๘๐
	๓๒๓,๐๔๐
	๓๓๓,๖๐๐
	๓๔๔,๒๘๐
	๒๖,๐๘๐

	๑๑
	จพง.ป้องกัน ฯ
	ชง.
	๑
	๑
	๒๘๕,๘๔๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๐๔๐
	๒๙๖,๗๖๐
	๓๐๗,๙๒๐
	๓๑๘,๙๖๐
	๒๓,๘๒๐

	๑๒
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ปง.
	๑
	๑
	๑๙๖,๐๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๔๔๐
	๗,๓๒๐
	๗,๔๔๐
	๒๐๓,๕๒๐
	๒๑๐,๘๔๐
	๒๑๘,๒๘๐
	๑๖,๓๔๐

	๑๓
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	๑
	๑
	๒๖๔,๔๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๕๖๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๐,๙๒๐
	๒๗๕,๐๔๐
	๒๘๕,๘๔๐
	๒๙๖,๗๖๐
	๒๒,๐๔๐

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๑๔
	พนักงานขับรถ
	
	๑
	๑
	๑๗๔,๓๖๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	
	
	
	๗,๐๘๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๑๘๑,๔๔๐
	๑๘๘,๗๖๐
	๑๙๖,๓๒๐
	๑๔,๕๓๐

	๑๕
	พนักงานขับรถ
	
	๑
	๑
	๑๖๐,๐๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๔๘๐
	๖,๗๒๐
	๖,๙๖๐
	๑๖๖,๕๖๐
	๑๗๓,๒๘๐
	๑๘๐,๒๔๐
	๑๓,๓๔๐

	๑๖
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ
	
	๑
	๑
	๑๔๙,๘๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๐๐๐
	๖,๒๔๐
	๖,๖๐๐
	๑๕๕,๘๘๐
	๑๖๒,๑๒๐
	๑๖๘,๗๒๐
	๑๒,๔๙๐

	๑๗
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	๑
	๑
	๑๔๘,๔๔๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๐๐๐
	๖,๒๔๐
	๖,๔๘๐
	๑๕๔,๔๔๐
	๑๖๐,๖๘๐
	๑๖๗,๑๖๐
	๑๒,๓๗๐

	๑๘
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	
	๑
	๑
	๑๕๖,๐๐๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๒๔๐
	๖,๖๐๐
	๖,๘๔๐
	๑๖๒,๒๔๐
	๑๖๘,๘๔๐
	๑๗๕,๖๘๐
	๑๓,๐๐๐

	๑๙
	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	
	๑
	-
	๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	๗,๒๐๐
	๗,๕๖๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๘๗,๒๐๐
	๑๙๔,๗๖๐
	กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างทั่วไป

	๒๐
	ภารโรง 
	
	๑
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๙,๐๐๐

	๒๑
	คนงาน  
	
	๒
	๒
	๒๑๖,๐๐๐
	๐
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๑๖,๐๐๐
	๒๑๖,๐๐๐
	๒๑๖,๐๐๐
	๙,๐๐๐
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	จำนวนคน
	เงินเดือน 
(๑)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (๒)
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	

	กองคลัง

	๒๒
	นักบริหารงานคลัง 
	ต้น
	๑
	๑
	๓๙๖,๐๐๐
	๔๒,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๐๘๐
	๔๕๑,๓๒๐
	๔๖๔,๖๔๐
	๔๗๗,๗๒๐
	๓๓,๐๐๐

	๒๓
	นักวิชาการเงินและบัญชี 
	ชก.
	๑
	๑
	๓๖๙,๔๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๐๘๐
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๓๒๐
	๓๘๒,๕๖๐
	๓๙๖,๐๐๐
	๔๐๙,๓๒๐
	๓๐,๗๙๐

	๒๔
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ชก.
	๑
	๑
	๓๔๒,๗๒๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๐๘๐
	๓๕๖,๑๖๐
	๓๖๙,๔๘๐
	๓๘๒,๕๖๐
	๒๘,๕๖๐

	๒๕
	นักวิชาการพัสดุ
	ชก.
	๑
	๑
	๓๓๖,๓๖๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๔๔๐
	๓๔๙,๓๒๐
	๓๖๒,๖๔๐
	๓๗๖,๐๘๐
	๒๘,๐๓๐

	๒๖
	เจ้าพนักงานพัสดุ   
	ชง.
	๑
	๑
	๒๙๖,๗๖๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๐๔๐
	๑๐,๙๒๐
	๓๐๗,๙๒๐
	๓๑๘,๙๖๐
	๓๒๙,๘๘๐
	๒๔,๗๓๐

	๒๗
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง.
	๑
	๑
	๒๖๔,๔๘๐
	
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๕๖๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๐,๙๒๐
	๒๗๕,๐๔๐
	๒๘๕,๘๔๐
	๒๙๖,๗๖๐
	๒๒,๐๔๐

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๒๘
	ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	
	๑
	๑
	๑๖๕,๔๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๗๒๐
	๖,๙๖๐
	๗,๒๐๐
	๑๗๒,๒๐๐
	๑๗๙,๑๖๐
	๑๘๖,๓๖๐
	๑๓,๗๙๐

	๒๙
	ผช.จพง.การเงินและบัญชี
	
	๑
	๑
	๑๖๘,๘๔๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๘๔๐
	๗,๐๘๐
	๗,๓๒๐
	๑๗๕,๖๘๐
	๑๘๒,๗๖๐
	๑๙๐,๐๘๐
	๑๔,๐๗๐

	๓๐
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	
	๑
	๑
	๑๕๖,๑๒๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๓๖๐
	๖,๖๐๐
	๖,๘๔๐
	๑๖๒,๔๘๐
	๑๖๙,๐๘๐
	๑๗๕,๙๒๐
	๑๓,๐๑๐

	กองช่าง

	๓๑
	นักบริหารงานช่าง  
	ต้น
	๑
	๑
	๓๑๑,๖๔๐
	๔๒,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๒,๑๒๐
	๑๒,๖๐๐
	๑๒,๙๖๐
	๓๖๕,๗๖๐
	๓๗๘,๓๖๐
	๓๙๑,๓๒๐
	๒๕,๙๗๐

	๓๒
	นายช่างโยธา  
	ปง/ชง
	๑
	-
	๒๙๗,๙๐๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๙,๗๒๐
	๙,๗๒๐
	๙,๗๒๐
	๓๐๗,๖๒๐
	๓๑๗,๓๔๐
	๓๒๗,๐๖๐
	ว่างเดิม

	๓๓
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	๑
	๑
	๒๗๕,๐๔๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๘๐๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๒๘๕,๘๔๐
	๒๙๖,๗๖๐
	๓๐๗,๙๒๐
	๒๒,๙๒๐

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๓๔
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	
	๑
	๑
	๑๗๕,๕๖๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๐๘๐
	๗,๓๒๐
	๗,๖๘๐
	๑๘๒,๖๔๐
	๑๘๙,๙๖๐
	๑๙๗,๖๔๐
	๑๔,๖๓๐

	๓๕
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	
	๑
	๑
	๑๑๖,๒๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๔๖๘๐
	๔,๙๒๐
	๕,๐๔๐
	๑๒๐,๙๖๐
	๑๒๕,๘๘๐
	๑๓๐,๙๒๐
	๙,๖๙๐

	กองสาธารณสุข

	๓๖
	นักบริหารงานสาธารณสุข 
	ต้น
	๑
	๑
	๓๘๙,๔๐๐
	๔๒,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๐๘๐
	๔๔๔,๗๒๐
	๔๕๘,๑๖๐
	๔๗๑,๒๔๐
	๓๒,๔๕๐

	๓๗
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	๑
	๑
	๑๘๙,๖๐๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๙,๒๔๐
	๘,๘๘๐
	๙,๐๐๐
	๑๙๘,๘๔๐
	๒๐๗,๗๒๐
	๒๑๖,๗๒๐
	๑๕,๘๐๐

	๓๘
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง/ชง
	๑
	-
	๒๙๗,๙๐๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๙,๗๒๐
	๙,๗๒๐
	๙,๗๒๐
	๓๐๗,๖๒๐
	๓๑๗,๓๔๐
	๓๒๗,๐๖๐
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๓๙
	พนักงานขับรถ
	
	๑
	๑
	๑๑๒,๘๐๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	
	
	
	๔,๕๖๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๑๑๗,๓๖๐
	๑๒๒,๑๖๐
	๑๒๗,๐๘๐
	๙,๔๐๐

	๔๐
	พนักงานขับรถ
	
	๑
	๑
	๑๒๕,๘๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๕,๐๔๐
	๕,๒๘๐
	๕,๕๒๐
	๑๓๐,๙๒๐
	๑๓๖,๒๐๐
	๑๔๑,๗๒๐
	๑๐,๔๙๐

	พนักงานจ้างทั่วไป

	๔๑
	คนงานประจำรถขยะ
	
	๔
	๔
	๔๓๒,๐๐๐
	๐
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๔๓๒,๐๐๐
	๔๓๒,๐๐๐
	๔๓๒,๐๐๐
	๓๖,๐๐๐









	ที่
	                ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ  ๓  ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
(๓)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๔)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวนคน
	เงินเดือน  (๑)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง(๒)
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	

	กองการศึกษา  

	๔๒
	นักบริหารงานการศึกษา  
	ต้น
	๑
	๑
	๓๔๙,๓๒๐
	๔๒,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๓๒๐
	๔๐๔,๖๔๐
	๔๑๘,๐๘๐
	๔๓๑,๔๐๐
	๒๙,๑๑๐

	๔๓
	นักวิชาการศึกษา 
	ปก.
	๑
	๑
	๒๙๘,๔๔๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๙,๖๐๐
	๙,๙๖๐
	๑๐,๒๐๐
	๓๐๘,๐๔๐
	๓๑๘,๐๐๐
	๓๒๘,๒๐๐
	๒๔,๘๗๐

	๔๔
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	ชง.
	๑
	๑
	๒๔๙,๓๖๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๐๘๐
	๑๐,๔๔๐
	๑๐,๕๖๐
	๒๕๙,๔๔๐
	๒๖๙,๘๘๐
	๒๘๐,๔๔๐
	๒๐,๗๘๐

	๔๕
	ครูผู้ดูแลเด็ก    
(ศูนย์ฯ บ้านม่วงกุล)
	
	๓
	๓
	-
	
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	อุดหนุน

	๔๖
	ครูผู้ดูแลเด็ก    
(ศูนย์ฯ บ้านนางาม)
	
	๒
	๒
	-
	
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	อุดหนุน

	๔๗
	ครูผู้ดูแลเด็ก    
(ศูนย์ฯ บ้านบ่อแก้ว)
	
	๓
	๒
	-
	
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	อุดหนุน
(ว่าง ๑)

	๔๘
	ครูผู้ดูแลเด็ก    
(ศูนย์ฯ บ้านหินลาด)
	
	๓
	๒
	-
	
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	อุดหนุน
(ว่าง ๑)

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๔๙
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน
	
	๑
	๑
	๑๕๘,๔๐๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๓๖๐
	๖,๖๐๐
	๖,๙๖๐
	๑๖๔,๗๖๐
	๑๗๑,๓๖๐
	๑๗๘,๓๒๐
	๑๓,๒๐๐

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	๑
	๑
	๑๓๓,๖๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๕,๔๐๐
	๕,๖๔๐
	๕,๘๘๐
	๑๓๙,๐๘๐
	๑๔๔,๗๒๐
	๑๕๐,๖๐๐
	๑๑,๑๔๐

	๕๐
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	
	๑
	๑
	๑๕๑,๐๘๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๑๒๐
	๖,๓๖๐
	๖,๖๐๐
	๑๕๗,๒๐๐
	๑๖๓,๕๖๐
	๑๗๐,๑๖๐
	จ่ายงบท้องถิ่น

	๕๑
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	
	๒
	๒
	๓๓๐,๔๘๐
	๐
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	๕๖,๘๘๐
	๕๖,๘๘๐
	๕๖,๘๘๐
	-
	-
	-
	ท้องถิ่นสมทบเพิ่ม

	หน่วยตรวจสอบภายใน

	๕๒
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก../ชก.
	๑
	-
	๐
	๐
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๓๕๕,๓๒๐
	๑๒,๐๐๐
	๑๒,๐๐๐
	๓๕๕,๓๒๐
	๓๖๗,๓๒๐
	๓๗๙,๓๒๐
	กำหนดเพิ่ม

	(๕)
	รวม 
	
	
	
	๑๒,๓๐๙,๐๐๐
	๔๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	๑,๐๑๒,๖๘๐
	๕๐๔,๑๒๐
	๕๑๒,๕๔๐
	๑๓,๗๔๑,๖๘๐
	๑๔,๒๔๕,๘๐๐
	๑๔,๗๕๘,๓๔๐
	

	(๖)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่เกิน ๑๕ %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
๒,๐๖๑,๒๕๒
	
๒,๑๓๖,๘๗๐
	
๒,๒๑๓,๗๕๑
	

	(๗)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๕,๘๐๒,๙๓๒
	๑๖,๓๘๒,๖๗๐
	๑๖,๙๗๒,๐๙๑
	

	(๘)
	คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	๒๕.๙๕
	๒๕.๖๒
	๒๕.๒๘
	

















หมายเหตุ        : อปท.ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๒๕๖๓  ไว้จำนวน  ๕๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท
		:  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๔  เป็นเงิน = ๖๐,๙๐๐,๐๐๐  บาท  
		   ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๓ (๕๘,๐๐๐,๐๐๐x๕% + ๕๘,๐๐๐,๐๐๐=๖๐,๙๐๐,๐๐๐)
		:  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๕  เป็นเงิน = ๖๓,๙๔๕,๐๐๐
		   ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๔ (๖๐,๙๐๐,๐๐๐x๕% + ๖๐,๙๐๐,๐๐๐=๖๓,๙๔๕,๐๐๐)
		:  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๖  เป็นเงิน =๖๗,๑๔๒,๒๕๐
		   ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๕  (๖๓,๙๔๕,๐๐๐x๕% +๖๓,๙๔๕,๐๐๐= ๖๗,๑๔๒,๒๕๐)
		:  ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ใน  แผน   
                        อัตรากำลัง แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา ๓๕ 
	* จำนวนเงินในช่องเงินเดือน (๑) ต้องมีจำนวนตรงกันกับจำนวนในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วน
	  ราชการ  ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามลำดับรหัสส่วนราชการ (สำนัก/กอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
  ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒  ลงวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๘  เรื่อง  การจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง   
  (ระบบแท่ง)











๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปีปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑)

 

                                                                                                                                                                                          หน่วยตรวจสอบภายใน


รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)






















สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
กองช่าง
กองการคลัง

ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) (๑)

หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (๑)
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (๑)
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)





- งานบริการสิ่งแวดล้อม
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานรักษาความสะอาด
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ              สิ่งแวดล้อม
- งานป้องกันและควบคุมโรค
- งานบริการสาธารณสุข


- งานแบบแผนและก่อสร้าง
- งานควบคุมอาคาร
- งานผังเมือง
- งานสำรวจและออกแบบ
-งานสาธารณูปโภค
-งานบริหารงานทั่วไป



- งานบริหารการศึกษา
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
[bookmark: _GoBack]- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานกิจการโรงเรียน
-งานกีฬา


- งานการเงินและบัญชี
- งานพัฒนารายได้
- งานพัสดุและทรัพย์สิน
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

-งานอำนวยการ
-งานการเจ้าหน้าที่
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานนิติการ
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานพัฒนาชุมชน
- งานส่งเสริมการเกษตร
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-งานการท่องเที่ยว


-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-งานสงเสริมการท่องเที่ยว












๑๐.๑โครงสร้างของสำนักปลัด  อบต.บ่อแก้ว
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น( (๑)






งานอำนวยการ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
งานพัฒนาชุมชน
งานการเจ้าหน้าที่
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- นักจัดการงานทั่วไป(ชำนาญการ)(๑)
- จพง.ธุรการ (ชำนาญงาน) (๑)
- ผช. เจ้าพนักงานธุรการ  (๑)
- พนักงานขับรถยนต์  (๒)
- ภารโรง  (๑)
- คนงาน (๒)
- จพง. พัฒนาชุมชน (ว่าง)  (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ชำนาญการ)  (๑)
- นักทรัพยากรบุคคล 
   (ชำนาญการ)  (๑)
- นักป้องกันฯ (๑) (ปฏิบัติการ)
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ว่าง)  (๑)
- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (๑) 








งานนิติการ
งานการท่องเที่ยว
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
งานสังคมสงเคราะห์
งานส่งเสริมการเกษตร


-นิติกร  (ชำนาญการ) (๑)

-

ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)

-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ)  (๑)

-นักวิชาการเกษตร (ชำนาญการ) (๑)






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๒
	๕
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	๖
	๓
	๑๙



๑๐.๒ โครงสร้างกองคลัง	
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลังระดับต้น) (๑) 





งานพัฒนารายได้
งานพัสดุและทรัพย์สิน

งานเร่งรัดและจัดเก็ยรายได้
งานการเงินและบัญชี

-


- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชำนาญการ) (๑)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชำนาญงาน) (๑)
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)

-ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)

-นักวิชาการพัสดุ  (ชำนาญการ) (๑)
-เจ้าพนักงานพัสดุ   (ชำนาญงาน) (๑)
-ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ  (๑)







งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน             

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชำนาญการ) (๑)











	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	๓
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	๓
	-
	๙




๑๐.๓ โครงสร้างกองช่าง

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)





งานแบบแผนและก่อสร้าง

งานผังเมือง
งานสาธารณูปโภค
งานควบคุมอาคาร

-


- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (๑)


- นายช่างโยธา (๑)  (ว่าง)




-










งานบริหารงานทั่วไป
งานสำรวจและออกแบบ

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (๑)



-ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  (๑)










	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	๑
	-
	-
	๒
	-
	๔


๑๐.๔  โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑)







งานบริการสิ่งแวดล้อม
งานรักษาความสะอาด
งานป้องกันและควบคุมโรค
งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
งานส่งเสริมสุขภาพ


- เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (๑) 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (๑) (ว่าง)

- คนงานประจำรถขยะ (๔)

-

-
                                 





งานบริการสาธารณสุข

- พนักงานขับรถยนต์ (๒)








	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๒
	๔
	๘




๑๐.๕ โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)







งานบริหารการศึกษาฯ

งานกิจการโรงเรียน
งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา


งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)


- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ) (๑)

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (๑)

          

        


- ครูผู้ดูแลเด็ก   (๙)
- ผู้ดูแลเด็ก  (๓)
- ครูผู้ดูแลเด็ก (๒) ว่าง






งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ



- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (๑)







	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	ครู
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ครูผู้ช่วย
	ครู คศ๑
	ครู คศ๒
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๕
	๔
	๕
	-
	๑๗



๑๐.๖ โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน


ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑)






งานตรวจสอบภายใน




- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) ว่าง (๑)













	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	๑.
	น.ส.สลิลทิพย์  โพธิ์มูล
	ป.ตรี รัฐศาสตร์
	๐๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	บริหารกลาง
	๐๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	บริหารกลาง
	๔๘๖,๗๒๐
	๘๔,๐๐๐
	๘๔,๐๐๐
	๖๕๔,๗๒๐

	๒
	นายเจริญ  ทัพเจริญ
	ป.โท
รัฐประศาสนศาสตร์
	๐๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	บริหารต้น
	๐๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	บริหารต้น
	๓๘๒,๕๖๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๔๒๔,๕๖๐

	
	สำนักปลัด อบต.
	

	๓
	นายปริญญา  ทองนาค
	ป.โท
รัฐประศาสนศาสตร์
	๐๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	อำนวยการต้น
	๐๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	อำนวยการต้น
	๓๗๖,๐๘๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๔๑๘,๐๘๐

	๔
	นายไพโรจน์  กุตระแสง
	ป.ตรี นิติศาสตร์
	๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑
	นิติกร
	ชำนาญการ
	๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑
	นิติกร
	ชำนาญการ
	๓๔๙,๓๒๐
	-
	-
	๓๔๙,๓๒๐

	๕
	นายสุรเดช  ใจสู้ศึก
	ป.ตรี คบ.เกษตรกรรม
	๐๓-๓-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการเกษตร
	ชำนาญการ
	๐๓-๓-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการเกษตร
	ชำนาญการ
	๓๕๖,๑๖๐
	-
	-
	๓๕๖,๑๖๐

	๖
	นางวรกานต์  พิมพ์รส
	ป.ตรี
ศศบ.การจัดการทั่วไป
	๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปฏิบัติการ
	๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปฏิบัติการ
	๓๔๒,๗๒๐
	-
	-
	๓๔๒,๗๒๐

	๗
	นางสาวรัชนี  ไชยรัง
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปฏิบัติการ
	๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปฏิบัติการ
	๓๑๗,๕๒๐
	-
	-
	๓๑๗,๕๒๐

	๘
	นางทวีวรรณ  โพธิกมล
	ป.ตรี
คบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปฏิบัติการ
	๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชำนาญการ
	๓๓๖,๓๖๐
	-
	-
	๓๓๖,๓๖๐

	๙
	จอ.พายุพงษ์  โพยนอก
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	๐๓-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	ปฏิบัติการ
	๐๓-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	ปฏิบัติการ
	๒๙๘,๔๔๐
	-
	-
	๒๙๘,๔๔๐

	๑๐
	สอ.วีระพงษ์  ชมภูสิงห์
	ป.ตรี
รัฐประศาสนศาสตร์
	๐๓-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑
	นักป้องกัน ฯ
	ปฏิบัติการ
	๐๓-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑
	นักป้องกัน ฯ
	ปฏิบัติการ
	๓๑๒,๙๖๐
	-
	-
	๓๑๒,๙๖๐

	๑๑
	นายชลชาติ  กลับแก้ว
	ปวส.
	๐๓-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ชำนาญงาน
	๐๓-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ชำนาญงาน
	๒๘๕,๘๔๐
	-
	-
	๒๘๕,๘๔๐

	๑๒
	นายฉัตรชัย  ไชยมัชฌิม
	ปวส.
	๐๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑
	จพง. พัฒนาชุมชน
	ปฏิบัติงาน
	๐๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑
	จพง. พัฒนาชุมชน
	ปฏิบัติงาน
	๑๙๖,๐๘๐
	-
	-
	๑๙๖,๐๘๐

	๑๓
	นางสาวอุราพร  เพ็งลุน
	ปวส.
	๐๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	๐๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	๒๖๔,๔๘๐
	-
	-
	๒๖๔,๔๘๐

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๑๔
	-
	ป.ตรี
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	-
	-
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	๑๕
	นายวรวุฒิ  อุดมนา
	ปวส.
	-
	ผช.จพงป้องกันฯ 
	-
	-
	ผช.จพงป้องกันฯ 
	-
	๑๔๙,๘๘๐
	-
	-
	๑๔๙,๘๘๐

	๑๖
	น.ส.อรอนงค์  นาชัยเงิน
	ปวส.
	-
	ผช.จพง.ธุรการ 
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ 
	
	๑๔๘,๔๔๐
	-
	-
	๑๔๘,๔๔๐

	๑๗
	น.ส.สมพร  ยะมะหาร
	ป.ตรี
	-
	ผช.จพง.พัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผช.จพง.พัฒนาชุมชน
	-
	๑๕๖,๐๐๐
	-
	-
	๑๕๖,๐๐๐

	๑๘
	นายทองคำ  วรสาร
	ม.๖
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	๑๗๔,๓๖๐
	-
	-
	๑๗๔,๓๖๐

	๑๙
	นายสุวัฒน์  แก่นสาร
	ม.๖
	-
	พนักงานขับรถ
	-
	-
	พนักงานขับรถ
	-
	๑๒๕,๘๘๐
	-
	-
	๑๒๕,๘๘๐

	๒๐
	นายวรรลบ  ดุลชาติ
	ม.๖
	-
	ภารโรง 
	-
	-
	ภารโรง 
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๒๑
	นายวัชระชัย  หาชื่น
	ปวส.
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๒๒
	นายถาวร  ผิวงาม
	ม.๖
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐








	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	กองคลัง
	

	๒๓
	นางสมมุติ เพียรภูเขา
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	๐๓-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานคลัง
	อำนวยการต้น
	๐๓-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานคลัง
	อำนวยการต้น
	๓๙๖,๐๐๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๔๓๘,๐๐๐

	๒๔
	น.ส.สุรัญญา  จันทรเสนา
	ป.โท บริหารธุรกิจ
	๐๓-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชำนาญการ
	๐๓-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชำนาญการ
	๓๖๙,๔๘๐
	-
	-
	๓๖๙,๔๘๐

	๒๕
	นางธีรวรรณ  ทรัพย์พงษ์
	ป.โท
บริหารธุรกิจ
	๐๓-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ชำนาญการ
	๐๓-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ชำนาญการ
	๓๔๒,๗๒๐
	-
	-
	๓๔๒,๗๒๐

	๒๖
	นางสาวออริษา  พรมคำบุตร
	ป.โท
บริหารธุรกิจ
	๐๓-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑
	นักวิชาการพัสดุ
	ชำนาญการ
	๐๓-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑
	นักวิชาการพัสดุ
	ชำนาญการ
	๓๓๖,๓๖๐
	-
	-
	๓๓๖,๓๖๐

	๒๗
	นายธีระพนธ์  แย้มศรี
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	๐๓-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชำนาญงาน
	๐๓-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชำนาญงาน
	๒๙๖,๗๖๐
	-
	-
	๒๙๖,๗๖๐

	๒๘
	นายกิตติธัช  บุรัตน์
	ปริญญาตรี
	๐๓-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑
	จพง.การเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	๐๓-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑
	จพง.การเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	 ๒๖๔,๔๘๐
	-
	-
	 ๒๖๔,๔๘๐

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๒๙
	น.ส.จุไรรัตน์  ชินโน
	ป.ตรี
	-
	ผช.จพง.พัสดุ 
	-
	-
	ผช.จพง.พัสดุ 
	-
	๑๕๖,๑๒๐
	-
	-
	๑๕๖,๑๒๐

	๓๐
	น.ส.ชลาศัย  เนื่องอุดม
	ป.ตรี
	-
	ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	๑๖๘,๘๔๐
	-
	-
	๑๖๘,๘๔๐

	๓๑
	นางนวลละออง  ชินโท
	ป.ตรี
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	๑๖๕,๔๘๐
	-
	-
	๑๖๕,๔๘๐

	
	กองช่าง
	

	๓๒
	นายนิเวศน์  โพธิกมล
	ป.โท
รัฐประศาสนศาสตร์
	๐๓-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
	อำนวยการต้น
	๐๓-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
	อำนวยการต้น
	๓๑๑,๖๔๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๕๓,๖๔๐

	๓๓
	(ว่าง)
	ปวส.
	๐๓-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	๐๓-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	๒๙๗,๙๐๐
(๒๔,๘๒๕x๑๒)
	-
	-
	ว่างเดิม
๒๙๗,๙๐๐

	๓๔
	นายพัฒยา  ทรัพย์พงษ์
	ป.ตรี วทบ.
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	๐๓-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	๐๓-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	๒๗๕,๐๔๐
	-
	-
	๒๗๕,๐๔๐

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๓๕
	นายกิตติ  บุษมงคล
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
	-
	๑๗๕,๕๖๐
	-
	-
	๑๗๕,๕๖๐

	๓๖
	นายจิระยุด  จันทะนุด
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
	-
	๑๑๖,๒๘๐
	-
	-
	๑๑๖,๒๘๐





	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	กองการศึกษา ฯ
	

	๓๗
	นายสำราญ  มีคำนิล 
	ป.ตรี
วทบ.สถิติ
	๐๓-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
	อำนวยการต้น
	๐๓-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
	อำนวยการต้น
	๓๔๙,๓๒๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๙๑,๓๒๐

	๓๘
	นายเสกข์  ไชยเสนา
	ป.ตรี
คบ.ภาษาอังกฤษ
	๐๓-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	ปฏิบัติการ
	๐๓-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	ปฏิบัติการ
	๒๙๘,๔๔๐
	-
	-
	๒๙๘,๔๔๐

	๓๙
	น.ส.พรนภา  คำสร้าง
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	๐๓-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๓
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	๐๓-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๓
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	๒๔๙,๓๖๐
	-
	-
	๒๔๙,๓๖๐

	๔๐
	นางสุภาลัย  ผิวงาม
	ป.ตรี
คบ.เอกปฐมวัย
	๔๖-๒-๐๐๕๘
	ครู 
(ศูนย์ฯม่วงกุล)
	-
	
๐๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๓๗๓
	ครู 
(ศูนย์ฯม่วงกุล)
	-

	๓๑๕,๗๒๐
	-
	๔๒,๐๐๐
	๓๕๗,๗๒๐

	๔๑
	นางทองเหลี่ยม  
เพียรภายลุน
	ป.ตรี
คบ.เอกปฐมวัย
	๔๖-๒-๐๐๕๙
	ครู 
(ศูนย์ฯนางาม)
	-

	
๐๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๓๗๔
	ครู 
(ศูนย์ฯนางาม)
	-
	๓๐๗,๒๐๐
	-
	-
	๓๐๗,๒๐๐

	๔๒
	นางหมอนใจ  ชมภูสิงห์
	ป.ตรี
คบ.เอกปฐมวัย
	๔๖-๒-๐๐๖๐
	ครู 
(ศูนย์ฯบ่อแก้ว)
	-

	
๐๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๓๗๕
	ครู 
(ศูนย์ฯบ่อแก้ว)
	-
	๓๐๘,๘๘๐
	-
	-
	๓๐๘,๘๘๐

	๔๓
	นางเอื้องพร  เชิดชู
	ป.ตรี
คบ.เอกปฐมวัย
	๔๖-๒-๐๔๒๕
	ครู
(ศูนย์ฯม่วงกุล)
	-

	
๐๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๓๗๖
	ครู
(ศูนย์ฯม่วงกุล)
	-
	๓๑๖,๘๐๐
	-
	๔๒,๐๐๐
	๓๕๘,๘๐๐

	๔๔
	นางสาวศุภนุช  รังรส
	ป.ตรี
คบ.เอกปฐมวัย
	๔๖-๒-๐๔๒๖
	ครู
(ศูนย์ฯม่วงกุล)
	-

	
๐๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๓๗๗
	ครู
(ศูนย์ฯม่วงกุล)
	-
	๓๐๘,๘๘๐
	-
	-
	๓๐๘,๘๘๐

	๔๕
	นางดารา  พิมพ์รส
	ป.ตรี
คบ.เอกปฐมวัย
	๔๖-๒-๐๔๒๗
	ครู 
(ศูนย์ฯหินลาด)
	-

	
๐๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๓๗๘
	ครู 
(ศูนย์ฯหินลาด)
	-
	๓๐๙,๗๒๐
	-
	-
	๓๐๙,๗๒๐

	๔๖
	นางคุ้มครอง  ศรีเมือง
	ป.ตรี
คบ.เอกปฐมวัย
	๔๖-๒-๐๔๒๘
	ครู
(ศูนย์ฯหินลาด)
	-

	
๐๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๓๗๙
	ครู
(ศูนย์ฯหินลาด)
	-
	๓๐๘,๘๘๐
	-
	-
	๓๐๘,๘๘๐

	๔๗
	นางสุกัญญา ฤทธิ์มนตรี
	ป.ตรี
คบ.เอกปฐมวัย
	๔๖-๒-๐๔๒๙
	ครู
(ศูนย์ฯนางาม)
	-

	
๐๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๓๘๐
	ครู
(ศูนย์ฯนางาม)
	-
	๓๑๖,๘๐๐
	-
	๔๒,๐๐๐
	๓๕๘,๘๐๐

	๔๘
	น.ส.ทัชรินทร์  คำสุข
	ป.ตรี
คบ.เอกปฐมวัย
	๔๖-๒-๐๖๖๗
	ครู
(ศูนย์ฯบ่อแก้ว)
	-

	
๐๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๓๘๑
	ครู
(ศูนย์ฯบ่อแก้ว)
	-
	๓๐๕,๘๘๐
	-
	๔๒,๐๐๐
	๓๔๗,๘๘๐







	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๔๙
	นางรัชนี  เหล่านายอ
	ป.ตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก 
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก 
	-
	๑๖๗,๗๖๐
	-
	-
	๑๖๗,๗๖๐

	๕๐
	นางผการัตน์  แสงเจริญ
	ป.ตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก 
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก 
	-
	๑๕๑,๐๘๐
	-
	-
	๑๕๑,๐๘๐

	๕๑
	นางชลธิดา  สมีพวง
	ป.ตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก 
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก 
	-
	๑๖๒,๗๒๐
	-
	-
	๑๖๒,๗๒๐

	๕๒
	น.ส.พรพิชย์  เฉลิมชาติ
	ป.ตรี
	-
	ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน
	-
	-
	ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน
	-
	๑๕๘,๔๐๐
	-
	-
	๑๕๘,๔๐๐

	๕๓
	น.ส.สุภาภรณ์  โภคสาร
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วย จพง.ธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วย จพง.ธุรการ
	-
	๑๓๓,๖๘๐
	-
	-
	๑๓๓,๖๘๐

	
	กองสาธารณสุข ฯ
	

	๕๔
	น.ส.รัชนี  ถิตย์ประเสริฐ
	ป.โท
สาธารณสุขศาสตร์
	๐๓-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	อำนวยการต้น
	๐๓-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	อำนวยการต้น
	๓๘๙,๔๐๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๔๓๑,๔๐๐

	๕๕
	(ว่าง)
	ปวส.

	๐๓-๓-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง/ชง
	๐๓-๓-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง/ชง
	๒๙๗,๙๐๐
(๒๔,๘๒๕x๑๒)
	-
	-
	ว่างเดิม
๒๙๗,๙๐๐

	๕๖
	นายเฉลิมพล ศรีระมาตร
	ป.ตรี  วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์
	๐๓-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	๐๓-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	๑๘๙,๖๐๐

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	

	๕๗
	นายสมบูรณ์  ศรีเมือง 
	ม.๖
	-
	พนักงานขับรถ
	-
	-
	พนักงานขับรถ
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๒,๘๐๐

	๕๘
	นายสำราญ  พิมพ์รส
	ม.๖
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	๑๖๐,๐๘๐
	-
	-
	๑๖๐,๐๘๐

	๕๙
	พนักงานจ้างทั่วไป
	

	๖๐
	นายศรีรัฐภูมิ  ศรีทน
	ปวช.
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๖๑
	นายสุทิน  สอนล้อม
	ม.๓
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๖๒
	นายสมพงษ์  จันใด
	ม.๖
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	๖๓
	นายแอ็ด  เหล่านายอ
	ม.๓
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐

	
	หนาวยตรวจสอบภายใน
	

	๖๔
	-
	-
	-
	-
	-
	๐๓-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก/ชก
	๓๕๕,๓๒๐
(๒๙,๖๑๐x๑๒)
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม






บัญชีขอความเห็นชอบ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์
	




โครงสร้างส่วนราชการ
ตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	




โครงสร้างส่วนราชการ
ตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่)
	
ส่วนราชการ/ชื่อสายงาน/ระดับ
	อัตรา
กำลัง(เดิม)
	อัตรา
กำลัง(ใหม่)
	ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ม.๓๕

	
	
	
	
	
	ก่อนปรับปรุง
	หลังปรับปรุง

	
	
	
	
	
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖

	๑. สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป
๑.๒ งานนโยบายและแผน
๑.๓ งานบริหารงานบุคคล
๑.๔ งานนิติการและพาณิชย์
๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร
๑.๘ งานสังคมสงเคราะห์
๑.๙ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
๑.๑๐งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	๑.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป
     ๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
     ๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่
     ๑.๔ งานนิติการ
     ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๑.๖ งานพัฒนาชุมชน
     ๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร
     ๑.๘ งานสังคมสงเคราะห์
     ๑.๙ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ
     ๑.๑๐งานการท่องเที่ยว

	๑. นักบริหารงานทองถิ่น(ระดับกลาง)
๒. นักบริหารงานท้องถิ่น(ระดับต้น)
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๑)
๓. นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)
๔. นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ)
๕ นิติกร (ชำนาญการ)
๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการ)
๗. นักวิชาการเกษตร (ชำนาญการ)
๘. นักจัดการงานทั่วไป (ชำนาญการ)
๙. นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ)
๑๐.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    (ปฏิบัติการ)
๑๑.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน)
๑๒.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารรภัย
(ปฏิบัติการ)
๑๓.เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติการ)
     พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๔.พนักงานขับรถ
๑๕.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
๑๖.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๑๗.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
๑๘.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ว่าง)(กำหนดเพิ่ม)
     พนักงานจ้างทั่วไป
๑๙.ภารโรง
๒๐.คนงาน

	๑
๑

๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

๑
๑

๑
๑











๒
๑
๑
๑
-

๑
๑

	๑
๑

๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

๑
๑

๑
๑











๒
๑
๑
๑
๑

๑
๑

	
	
	
	
	
	



	




โครงสร้างส่วนราชการ
ตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	




โครงสร้างส่วนราชการ
ตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่)
	
ส่วนราชการ/ชื่อสายงาน/ระดับ
	อัตรา
กำลัง(เดิม)
	อัตรา
กำลัง(ใหม่)
	ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ม.๓๕

	
	
	
	
	
	ก่อนปรับปรุง
	หลังปรับปรุง

	
	
	
	
	
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖

	๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน
๒.๒ งานการบัญชี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๒.๕ งานทะเบียนและแผนที่ภาษี
๒.๖ งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 





๓. กองช่าง
๓.๑ งานก่อสร้าง
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
๓.๓ งานผังเมือง
๓.๔ งานสำรวจและแผนที่
๓.๕ งานประสานสาธารณูปโภค
๓.๖ งานธุรการ

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
๔.๓ งานรักษาความสะอาด
๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
๔..๕ งานบริการสาธารณสุข
๔.๖ งานควบคุมโรค
	๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงินและบัญชี
๒.๒ งานพัฒนารายได้
๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน
๒.๔ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
๒.๕ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน










๓.กองช่าง
๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง
๓.๒ งานควบคุมอาคาร
๓.๓ งานผังเมือง
๓.๔ งานสำรวจและออกแบบ
๓.๕ งานสาธารณูปโภค
๓.๖ งานบริหารงานทั่วไป






๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๔.๑ งานบริการสิ่งแวดล้อม
๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ
๔.๓ งานรักษาความสะอาด
๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
๔..๕ งานบริการสาธารณสุข
๔.๖ งานป้องกันและควบคุมโรค



	กองคลัง (๐๔)
๒๑.นักบริหารงานคลัง (ระดับต้น)
๒๒.นักวิชาการเงินและบัญชี (ชำนาญการ)
๒๓.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชำนาญงาน)
๒๔.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชำนาญการ)
๒๕.นักวิชาการพัสดุ (ชำนาญการ)
๒๖.เจ้าพนักงานพัสดุ (ชำนาญงาน)
     พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๗.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
๒๘.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ
๒๙.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

กองช่าง (๐๕)
๓๐.นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)
๓๑.นายช่างโยธา (ปง/ชง)(ว่าง)
๓๒.เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)
     พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๓.ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
๓๔.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)
๓๕.นักบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น)
๓๖.เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง)(ว่าง)
๓๗.เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)
     พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๘.พนักงานขับรถ
     พนักงานจ้างทั่วไป
๓๙.คนงานประจำรถขยะ


	
๑
๑
๑
๑
๑
๑

๑
๑
๑
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๑
๑

๑
๑
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๑
๑

๒
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๑
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๑
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๑
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๒









๔

	
	
	
	
	
	



	




โครงสร้างส่วนราชการ
ตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	




โครงสร้างส่วนราชการ
ตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่)
	
ส่วนราชการ/ชื่อสายงาน/ระดับ
	อัตรา
กำลัง(เดิม)
	อัตรา
กำลัง(ใหม่)
	ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ม.๓๕

	
	
	
	
	
	ก่อนปรับปรุง
	หลังปรับปรุง

	
	
	
	
	
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖

	
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑ งานบริหารการศึกษา
๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา
๕.๓ งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๕.๔ งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม
๕.๕ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
๕.๖  งานประสานกิจการโรงเรียน


	
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑ งานบริหารการศึกษา
๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๓ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
๕.๔ งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
๕.๕ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
๕.๖ งานกิจการโรงเรียน




๖. หน่วยตรวจสอบภายใน
-งานจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี
-งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชีเอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี
-งานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
	
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)
๔๐.นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น)
๔๑.นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ)
๔๒.เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)
๔๓.ครู
     พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๔.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน
๔๕.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๔๖.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
๔๗.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(ถ)

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)
๔๘.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)(ว่าง)(กำหนดเพิ่ม)
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	๖๓
	๖๕
	๒๕.๒๘
	๒๔.๙๖
	๒๔.๖๓
	๒๕.๙๕
	๒๕.๖๒
	๒๕.๒๘


ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง

					(ลงชื่อ)...................................................				(ลงชื่อ)..................................................
						(นางสาวสลิลทิพย์  โพธิ์มูล)					(นายธนศักดิ์  เหลาแหลม)
					    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว				   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว











