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                                                                    คํานาํ  
 
                    ดวยองคการบริหารสวนตําบลบอแกว  เปนหนวยงานราชการที่ไดมีการติดตามการดําเนนิการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือประเมินผลและควบคุมการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ   ขอบังคับ  และกําหนดมาตรฐานในการควบคุมภายในเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน  ซึ่งกําหนดไวปละหนึ่งครั้ง  โดยจะตองแสดงขอมูล   สรุปภารกิจ  และวัตถุประสงค
การดําเนินงานที่สําคัญในระดบัหนวยรับตรวจ ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุม  ความเส่ียงที่สําคัญ  
ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมควบคุม  ผูรับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน  และวิธีการติดตามประเมินผล  
มาตรการปองกันและแกไขปญหาในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง นํามาจัดทําแผนปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อปองกันความเสียหายจากความเสี่ยงตางๆ เปนการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
ในระดับองคกรเพิ่มข้ึน 
                    องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว ไดจัดทํารายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน  ตาม  
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ  ๘  งวดประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓   ตั้งแต วันที่  ๑  เดือนตุลาคม   ๒๕๖๒  ถึงวันท่ี  ๓๐  
กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓  เปนที่เรียบรอยแลว  จึงจัดสงรายงานการประเมินผลองคประกอบของการควบคุม
ภายในตอผูกํากับดูแลเพื่อพิจารณาดาํเนินการตอไป 
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                                                                                                         แบบ ป.ค. ๑    
    
                                       หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เรียน  นายอําเภอนาคู 

                  องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสาํหรับงวดตั้งแต 
วันที ่๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึงวันที่  ๓๐   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนด 
ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักการปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกจิของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดาํเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 
ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

                 จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบอแกวเห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงาน 
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่องและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตการกํากับดูแลของนายอําเภอนาคู  อยางไรก็ดี  
ยังมีความเสี่ยง และไดกําหนดแผนปรับปรุงการควบคุมภายในไวปงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังน้ี 
        ๑. ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกําหนดมาตรการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
           ๑.๑.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
              ๑.๑.๑ งานปองกันกันอัคคีภัยที่เกิดจากไฟปา  พบความเสี่ยงจากสภาพพื้นท่ีโดยรอบ อบต. บอแกว 
บางแหงเปนที่ราบสูง เนินเขาเวลาเกิดเพลิงไหม รถดับเพลิงไมสามารถเขาไปในพื้นที่บริเวณเกิดเหตุได 
               ๑.๑.๒ งานปองกันอัคคีภัยที่เกิดเพลิงไหมจากไฟฟาซ็อต กาซหุงตมรั่ว พ้ืนท่ีชุมชนบริเวณท่ีมี 
บานเรือนหนาแนน รถดับเพลิง ไมสามารถเขาไปในบรเิวณท่ีเกิดเหตุได 
           ๑.๒ กองการคลัง 
               ๑.๒.๑ งานจัดเก็บรายไดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง เนื่องจากพื้นที่ อบต.บอแกว แนวเขตพื้นท่ี
ซ้ําซอนกับองคกรปกครองถิ่นอ่ืน จึงเก็บภาษีบริเวณที่พื้นที่ซ้ําซอนไดไมครบถวน 
               ๑.๒.๒ งานพัสดุ พบความเสี่ยงจากการควบคุมพัสดุ เนื่องจากพัสดุชาํรุดเสียหาย ระหวางกลาง 
ปงบประมาณ แลวไมมีสถานที่เก็บซากพัสดุ ซากพัสดุเหลานั้นอาจสูญหายหรือเสื่อมหายตามสภาพพัสดุนั้น 
           ๑.๓ กองชาง 
               ๑.๓.๑ งานออกแบบกอสราง กรณีที่มีความจําเปนตองมีแบบรูปรายการงานกอสรางท่ีตองผาน
การรับรองจากผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี   อบต.บอแกวไมมีวิศวกรผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีรับรอง
แบบแปลน 
               ๑.๓.๒ งานสํารวจโครงการกอสราง เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดดําเนินโครงการ 
กอสรางแลว เกิดขอโตแยงเรื่องแนวเขตกับที่ดินกับเอกชนเนื่องจากแนวเขตท่ีสาธารณประโยชนหลักมุดสูญ
หาย ประชาชนไมทราบแนวเขตที่สาธารณประโยชนที่ชัดเจน  
 
 
 
                                                                                                          /-๒- ๑.๔ กองการ... 
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           ๑.๔ กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                  ๑.๔.๑ พบความเสี่ยงงานการจัดหาพัสดุของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เนื่องจากศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไมมีเจาหนาที่พัสดุโดยตรง จึงไดแตงตั้งบุคลากรครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน
เจาหนาที่พัสดุ ซึ่งขาดความรูกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
อาจเปนเหตุใหการจัดหาพัสดอุาจไมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
                  ๑.๔.๒ งานการเงินและการบัญชีของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแตงตั้งเจาหนาที่ธุรการ เปน
เจาหนาที่การเงนิและบัญชี ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งขาดความรูกฎหมายเก่ียวกับระเบียบเก่ียวกับการเบิก
จายเงินและการจัดทาํบัญชีการเงิน อาจเปนเหตุใหการจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ การจัดทําบญัชีการเงนิไมเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย 
              ๑.๕  กองสาธารณสุข ฯ  
                  -  งานบริการสาธารณสุข กิจกรรมบริการสงตอการแพทยฉุกเฉิน เนื่องจากอาสาสมัครลาออก
ไปประกอบอาชีพอ่ืน ทําใหขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ผานการฝกอบรมดานสงตอการแพทยฉุกเฉิน 

       ๒. การปรับปรุงการควบคมุภายใน                  
             ๒.๑ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
              ๒.๑.๑ งานปองกันกันอัคคีภัยที่เกิดจากไฟปา  พบความเสี่ยงจากสภาพพื้นท่ีโดยรอบ อบต. บอแกว 
บางแหงเปนที่ราบสูง เนินเขาเวลาเกิดเพลิงไหม รถดับเพลิงไมสามารถเขาไปในพื้นที่บริเวณเกิดเหตุได 
               ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย จัดเตรียมกําลัง อปพร.และอุปกรณดับเพลิงขนาดเล็กพรอมที่จะ
เขาไปดับเพลิงบริเวณที่เกิดเพลิงได 
              ๒.๑.๒ งานปองกันอัคคีภัยที่เกิดเพลิงไหมจากไฟฟาซ็อต กาซหุงตมรั่ว พื้นที่ชุมชนบริเวณท่ีมี 
บานเรือนหนาแนน รถดับเพลิง ไมสามารถเขาไปในบรเิวณท่ีเกิดเหตุได 
               ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย จัดซื้อสายทอน้ําดับเพลิงเพ่ิมความยาวขึ้น และจัดเตรียมกําลัง  
อปพร.และอุปกรณดับเพลิงขนาดเล็กพรอมที่จะเขาไปดับเพลิงบริเวณที่เกิดเพลิงได 
             ๒.๒ กองการคลัง 
               ๒.๒.๑ งานจัดเก็บรายไดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง เนื่องจากพื้นที่ อบต.บอแกว แนวเขตพื้นท่ี
ซ้ําซอนกับองคกรปกครองถิ่นอ่ืน จึงเก็บภาษีบริเวณที่พื้นที่ซ้ําซอนไดไมครบถวน 
              ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย ตกลงแบงแนวเขตพื้นที่ซ้ําซอนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
ใหชัดเจนแลวปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหม 
               ๑.๒.๒ งานพัสดุ พบความเสี่ยงจากการควบคุมพัสดุ เนื่องจากพัสดุชาํรุดเสียหาย ระหวางกลาง 
ปงบประมาณ แลวไมมีสถานที่เก็บซากพัสดุ ซากพัสดุเหลานั้นอาจสูญหายหรือเสื่อมหายตามสภาพพัสดุนั้น 
              ปรับปรุงการควบคุมภายในโดยใหเจาหนาท่ีพัสดุ ตรวจสอบรวบรวมพัสดุที่ชํารุดเสียหายระหวาง
กลางปงบประมาณเสนอแตงกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง เพื่อทําลาย จําหนายพัสดุนัน้ในระหวางกลาง
ปงบประมาณ 
              ๒.๓ กองชาง 
               ๒.๓.๑ งานออกแบบกอสราง กรณีที่มีความจําเปนตองมีแบบรูปรายการงานกอสรางท่ีตองผาน
การรับรองจากผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี   อบต.บอแกวไมมีวิศวกรผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีรับรอง
แบบแปลน  
               ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย จางเหมาวิศวกรผูมีใบอนญุาตประกอบวิชาชพีออกแบบแปลน 
เปนรายโครงการ 
 
                                                                                                  /-๓- ๒.๓.๒ งานสํารวจ.... 
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               ๒.๓.๒ งานสํารวจโครงการกอสราง เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดดําเนินโครงการ 
กอสรางแลว เกิดขอโตแยงเรื่องแนวเขตกับที่ดินกับเอกชนเนื่องจากแนวเขตท่ีสาธารณประโยชนหลักมุดสูญ
หาย ประชาชนไมทราบแนวเขตที่สาธารณประโยชนที่ชัดเจน  
              ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย รังวัดตรวจสอบหลักมุด ปกปายแนวเขตที่สาธารณประโยชนให 
ชัดเจน หากชํารุดเสียหาย ติดตั้งซอมแซมใหเรียบรอย 
            ๒.๔. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                 ๒.๔.๑ พบความเสี่ยงงานการจัดหาพัสดุของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไมมีเจาหนาที่พัสดุโดยตรง จึงไดแตงตั้งบุคลากรครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน
เจาหนาที่พัสดุ ซึ่งขาดความรูกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
อาจเปนเหตุใหการจัดหาพัสดอุาจไมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
               ปรับปรุงการควบคุมภายในโดยสงเจาหนาที่พัสดุศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับการฝกอบรมความรู 
กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                ๒.๔.๒ งานการเงินและการบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแตงตั้งเจาหนาท่ีธุรการ เปนเจาหนาที่
การเงนิและบัญชี ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งขาดความรูกฎหมายเก่ียวกับระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงนิ
และการจัดทําบัญชีการเงิน อาจเปนเหตุใหการจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน การจัดทําบัญชีการเงินไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
                ปรับปรุงการควบคมุภายในโดยสงเจาหนาที่การเงินและบัญชีศูนยพัฒนาเดก็เล็กเขารับการ
ฝกอบรมความรูกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ 
และการตรวจเงิน การเก็บรักษาเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แลท่ีแกไขถึงฉบับปจจุบัน 
             ๒.๕  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
                     งานบริการสาธารณสุข กิจกรรมบริการสงตอการแพทยฉุกเฉิน เนื่องจากอาสาสมัครลาออก
ไปประกอบอาชีพอ่ืน ทําใหขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูดานสงตอการแพทยฉุกเฉินปรบัปรุงการควบคุม
ภายในโดยรับอาสมัครกูชีพ และสงอาสมัครกูชีพเขารับการฝกอบรมความรูดานสงตอการแพทยฉุกเฉิน 
 
                                                                                                                                                                                                            

                     นายธนศักดิ์  เหลาแหลม  ผูรายงาน 
                                                                                  นายกองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว   
                                                                                      วันท่ี ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     

                                                                         -๔- 
                                                                                                               แบบ ป.ค.๖    
 
                   รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

                  องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสาํหรับงวดตั้งแต 
วันที ่๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึงวันที่  ๓๐   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนด 
ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักการปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกจิของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดาํเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 
ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

                 จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบอแกวเห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงาน 
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่องและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตการกํากับดูแลของนายอําเภอนาคู  อยางไรก็ดี  
ยังมีความเสี่ยง และไดกําหนดแผนปรับปรุงการควบคุมภายในไวปงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังน้ี 
        ๑. ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกําหนดมาตรการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
           ๑.๑.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
              ๑.๑.๑ งานปองกันกันอัคคีภัยที่เกิดจากไฟปา  พบความเสี่ยงจากสภาพพื้นท่ีโดยรอบ อบต. บอแกว 
บางแหงเปนที่ราบสูง เนินเขาเวลาเกิดเพลิงไหม รถดับเพลิงไมสามารถเขาไปในพื้นที่บริเวณเกิดเหตุได 
               ๑.๑.๒ งานปองกันอัคคีภัยที่เกิดเพลิงไหมจากไฟฟาซ็อต กาซหุงตมรั่ว พ้ืนท่ีชุมชนบริเวณท่ีมี 
บานเรือนหนาแนน รถดับเพลิง ไมสามารถเขาไปในบรเิวณท่ีเกิดเหตุได 
           ๑.๒ กองการคลัง 
               ๑.๒.๑ งานจัดเก็บรายไดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง เนื่องจากพื้นที่ อบต.บอแกว แนวเขตพื้นท่ี
ซ้ําซอนกับองคกรปกครองถิ่นอ่ืน จึงเก็บภาษีบริเวณท่ีพื้นที่ซ้ําซอนไดไมครบถวน 
               ๑.๒.๒ งานพัสดุ พบความเสี่ยงจากการควบคุมพัสดุ เนื่องจากพัสดุชาํรุดเสียหาย ระหวางกลาง 
ปงบประมาณ แลวไมมีสถานที่เก็บซากพัสดุ ซากพัสดุเหลานั้นอาจสูญหายหรือเสื่อมหายตามสภาพพัสดุนั้น 
           ๑.๓ กองชาง 
               ๑.๓.๑ งานออกแบบกอสราง กรณีที่มีความจําเปนตองมีแบบรูปรายการงานกอสรางท่ีตองผาน
การรับรองจากผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี   อบต.บอแกวไมมีวิศวกรผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีรับรอง
แบบแปลน 
               ๑.๓.๒ งานสํารวจโครงการกอสราง เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดดําเนินโครงการ 
กอสรางแลว เกิดขอโตแยงเรื่องแนวเขตกับที่ดินกับเอกชนเนื่องจากแนวเขตท่ีสาธารณประโยชนหลักมุดสูญ
หาย ประชาชนไมทราบแนวเขตที่สาธารณประโยชนที่ชัดเจน  
 
 
 
                                                                                                         /-๒- ๑.๔ กองการ..... 
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           ๑.๔ กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                  ๑.๔.๑ พบความเสี่ยงงานการจัดหาพัสดุของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เนื่องจากศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไมมีเจาหนาที่พัสดุโดยตรง จึงไดแตงตั้งบุคลากรครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน
เจาหนาที่พัสดุ ซึ่งขาดความรูกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
อาจเปนเหตุใหการจัดหาพัสดอุาจไมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
                  ๑.๔.๒ งานการเงินและการบัญชีของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแตงตั้งเจาหนาที่ธุรการ เปน
เจาหนาที่การเงนิและบัญชี ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งขาดความรูกฎหมายเก่ียวกับระเบียบเก่ียวกับการเบิก
จายเงินและการจัดทาํบัญชีการเงิน อาจเปนเหตุใหการจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ การจัดทําบญัชีการเงนิไมเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย 
              ๑.๕  กองสาธารณสุข ฯ  
                  -  งานบรกิารสาธารณสุข กิจกรรมบริการสงตอการแพทยฉุกเฉิน เนื่องจากอาสาสมัครลาออก
ไปประกอบอาชีพอ่ืน ทําใหขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ผานการฝกอบรมดานสงตอการแพทยฉุกเฉิน 

       ๒. การปรับปรุงการควบคมุภายใน                  
             ๒.๑ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
              ๒.๑.๑ งานปองกันกันอัคคีภัยที่เกิดจากไฟปา  พบความเสี่ยงจากสภาพพื้นท่ีโดยรอบ อบต. บอแกว 
บางแหงเปนที่ราบสูง เนินเขาเวลาเกิดเพลิงไหม รถดับเพลิงไมสามารถเขาไปในพื้นที่บริเวณเกิดเหตุได 
               ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย จัดเตรียมกําลัง อปพร.และอุปกรณดบัเพลิงขนาดเล็กพรอมท่ีจะ
เขาไปดับเพลิงบริเวณที่เกิดเพลิงได 
              ๒.๑.๒ งานปองกันอัคคีภัยที่เกิดเพลิงไหมจากไฟฟาซ็อต กาซหุงตมรั่ว พื้นที่ชุมชนบรเิวณที่มี 
บานเรือนหนาแนน รถดับเพลิง ไมสามารถเขาไปในบรเิวณท่ีเกิดเหตุได 
               ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย จัดซื้อสายทอนํ้าดับเพลิงเพ่ิมความยาวขึ้น และจัดเตรียมกําลัง  
อปพร.และอุปกรณดับเพลิงขนาดเล็กพรอมที่จะเขาไปดับเพลิงบริเวณที่เกิดเพลิงได 
             ๒.๒ กองการคลัง 
               ๒.๒.๑ งานจัดเก็บรายไดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง เนื่องจากพื้นที่ อบต.บอแกว แนวเขตพื้นท่ี
ซ้ําซอนกับองคกรปกครองถิ่นอ่ืน จึงเก็บภาษีบริเวณที่พื้นที่ซ้ําซอนไดไมครบถวน 
              ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย ตกลงแบงแนวเขตพื้นที่ซ้ําซอนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
ใหชัดเจนแลวปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหม 
               ๑.๒.๒ งานพัสดุ พบความเสี่ยงจากการควบคุมพัสดุ เนื่องจากพัสดุชาํรุดเสียหาย ระหวางกลาง 
ปงบประมาณ แลวไมมีสถานที่เก็บซากพัสดุ ซากพัสดุเหลานั้นอาจสูญหายหรือเสื่อมหายตามสภาพพัสดุนั้น 
              ปรับปรุงการควบคุมภายในโดยใหเจาหนาท่ีพัสดุ ตรวจสอบรวบรวมพัสดุที่ชํารุดเสียหายระหวาง
กลางปงบประมาณเสนอแตงกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง เพื่อทําลาย จําหนายพัสดุนัน้ในระหวางกลาง
ปงบประมาณ 
              ๒.๓ กองชาง 
               ๒.๓.๑ งานออกแบบกอสราง กรณีที่มีความจําเปนตองมีแบบรูปรายการงานกอสรางท่ีตองผาน
การรับรองจากผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี   อบต.บอแกวไมมีวิศวกรผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีรับรอง
แบบแปลน  
               ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย จางเหมาวิศวกรผูมีใบอนญุาตประกอบวิชาชพีออกแบบแปลน 
เปนรายโครงการ 
 
                                                                                                  /-๓- ๒.๓.๒ งานสํารวจ.... 
 



 
                                                          -๖- 
  
               ๒.๓.๒ งานสํารวจโครงการกอสราง เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดดําเนินโครงการ 
กอสรางแลว เกิดขอโตแยงเรื่องแนวเขตกับที่ดินกับเอกชนเนื่องจากแนวเขตท่ีสาธารณประโยชนหลักมุดสูญ
หาย ประชาชนไมทราบแนวเขตที่สาธารณประโยชนที่ชัดเจน  
              ปรับปรุงการควบคุมภายในโดย รังวัดตรวจสอบหลักมุด ปกปายแนวเขตที่สาธารณประโยชนให 
ชัดเจน หากชํารุดเสียหาย ติดตั้งซอมแซมใหเรียบรอย 
            ๒.๔. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                 ๒.๔.๑ พบความเสี่ยงงานการจัดหาพัสดุของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไมมีเจาหนาที่พัสดุโดยตรง จึงไดแตงตั้งบุคลากรครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน
เจาหนาที่พัสดุ ซึ่งขาดความรูกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
อาจเปนเหตุใหการจัดหาพัสดอุาจไมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
               ปรับปรุงการควบคุมภายในโดยสงเจาหนาที่พัสดุศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับการฝกอบรมความรู 
กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                ๒.๔.๒ งานการเงินและการบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแตงตั้งเจาหนาท่ีธุรการ เปนเจาหนาที่
การเงนิและบัญชี ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งขาดความรูกฎหมายเก่ียวกับระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงนิ
และการจัดทําบัญชีการเงิน อาจเปนเหตุใหการจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน การจัดทําบัญชีการเงินไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
                ปรับปรุงการควบคมุภายในโดยสงเจาหนาที่การเงินและบัญชีศูนยพัฒนาเดก็เล็กเขารับการ
ฝกอบรมความรูกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ 
และการตรวจเงิน การเก็บรักษาเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แลท่ีแกไขถึงฉบับปจจุบัน 
             ๒.๕  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
                     งานบริการสาธารณสุข กิจกรรมบริการสงตอการแพทยฉุกเฉิน เนื่องจากอาสาสมัครลาออก
ไปประกอบอาชีพอ่ืน ทําใหขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูดานสงตอการแพทยฉุกเฉินปรบัปรุงการควบคุม
ภายในโดยรับอาสมัครกูชีพ และสงอาสมัครกูชีพเขารับการฝกอบรมความรูดานสงตอการแพทยฉุกเฉิน 
 
 
                                                                                   นางสาวสลิลทิพย  โพธิ์มูล    ผูรายงาน                                                                                                                             
                                                                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว   
                                                                                       วันที่ ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              -๗-      
                                                                                                              แบบ ปค.๔                                 
                                    ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                       รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
                สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
              องคประกอบการควบคุมภายใน 
                                

               ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           

     
๑.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
       ๑.๑  สํานักงานปลัด          
- สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ได
กําหนดใหมีการมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของเจาหนาที่แตละคนไวอยางชัดเจนและแจงใหทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ตามคําสั่งแบงงานที่ 
๓๙๐/๒๕๖๒  ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  โดยแบง
งานออกเปน  ๑๒  งาน  คือ  งานบริหารงานท่ัวไป  
งานแผนงานและงบประมาณ งานสารบัญธุรการ งาน
จัดการทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย  งานกฎหมายและคดี  งาน
สวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสงเสริมอาชีพและ
พัฒนาชุมชน  งานสงเสริมการเกษตร งานอํานวยการ
ปองกันและบรรเทาสารณภัย งานดูแลและทําความ
สะอาดบริเวณสถานที่  
      - นโยบายและวิธีบริหารดานทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล และประกาศ ก. อบต.  และมติ ก.
อบต. จังหวัดกาฬสินธุ กําหนด 
       - เพิ่มความรู ทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย โดยการสงพนักงานไป
อบรม เพิ่มความรู  ความชํานาญ  จากสถาบันตางๆ 
        - กําหนดการประเมินผลงานพนักงานอยางนอย
ปละ ๒ ครั้ง เพื่อความมั่นใจวาพนักงานยังมีความ
รับผิดชอบงานในตําแหนงหนาที่และเปนไปตามที่
หนวยงานคาดหวัง 
       - ประกาศกําหนดประมวลจริยธรรมของผูบริหาร
ทองถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
และกําหนดขอตกลงรวมกันในการบริหารที่สุจริตและ
โปรงใส 
       - โครงสรางหนวยงานกําหนดสายงานตามสาย
บังคับบัญชาจากระดับบริหารลงสูหัวหนางานหนวยงาน  
หัวหนาสํานักงานปลัดกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ พนักงานจางในสังกัดสํานักงานปลัด 

 
 ๑.ผลการประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม 
  ๑.๑ ผลจากการประเมินสาํนักงานปลัดมีการแบง
งานออกเปน ๑๒ งาน โดยมีการมอบหมายแตละ
งานใหเจาหนาที่แตละคนรับผิดชอบตามอํานาจ
ตําแหนงหนาที่ โดยมี่คาํสั่งเปนลายลักษณอักษรแจง
ใหเจาหนาที่แตละคนทราบ 
- การปฏิบัติงานเปนไปตามโครงสรางสายงานการ
บริหารงานตามสายบังคับบัญชาระดับสูง ลงมาสู
ระดับลาง  มีการมอบหมายงานโดยเปนคําสั่งรักษา
ราชการแทน และปฏิบัติราชการแทนเปนไปตาม
ระเบียบการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบลกําหนด 
- มีการสงเสริมเพิ่มความรูใหแกบุคลากรทุกตําแหนง 
โดยการสงเจาหนาท่ีเขาอบรมตามโครงการตางๆ ท่ี
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจัดอบรมและ
ตามที่หนวยงานอ่ืนจัดอบรม และหนวยงาน อบต.จัด
อบรมเอง 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง 
ในเดือนกันยายนและเดือนมีนาคมของทุกป  
- มีการประกาศใชประมวลจรยิธรรมของผูบริหาร
ทองถ่ินและประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
และแจงใหทุกคนทราบและมีบันทึกขอตกรวมกันใน
การบริหารที่สุจริตและโปรงใส 
- หัวหนาสํานักงานปลัดไดติดตาม กํากับดูแล 
ใหเจาหนาที่ทุกคน ไดปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และประชุมเจาที่ประจําทุกเดือน 

                                                               



                                                               -๘-                                                                                                          
.                                                                                                            แบบ  ปค.๔   
                                   ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                       รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
                สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                            

                ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           

 
๑.๒ กองคลัง          
  - กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ได
กําหนดการมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของเจาหนาที่แตละคนไวอยางชัดเจนและแจงใหทุก
คนทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ตามคําสั่งแบง
งานที่ ๓๙๐/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒  
โดยแบงงานออกเปน  ๕  งาน คือ  งานบริหารงาน
คลัง  งานการเงิน งานการบัญชี งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
      - นโยบายและวิธีบริหารดานทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล และประกาศ ก. อบต.  และมติ ก.
อบต. จังหวัดกาฬสินธุ กําหนด 
       - ดานความรู ทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดใหมีการสง
พนักงานไปอบรมเพิ่มความรู   ในเรื่องระเบียบ
กฎหมายการเบิกจายเงินงบประมาณ ตลอดจนการ
จัดซื้อจัดจาง  จากสถาบันตางๆจัดฝกอบรม 
        - กําหนดใหมีการประเมินผลงานพนักงานอยาง
นอยปละ ๒ ครั้ง เพื่อความมั่นใจวาพนักงานยังมีความ
รับผิดชอบงานในตําแหนงหนาที่และเปนไปตามที่
หนวยงานคาดหวัง 
       - มีการประกาศกําหนดจริยธรรมของผูบริหาร
ทองถิ่นและพนกังานสวนตาํบลและบันทึกขอตกลง
รวมกันระหวางผูบริหารพนักงานสวนตาํบลวาจะ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตและโปรงใส 
       - โครงสรางหนวยงานมีสายงานระดับบริหาร
และหัวหนางานกํากับดูแล ตรวจสอบทําใหการ
ปฏิบัติงานไปตามระเบียบกฎหมาย 
        
 

        

    
  ๑.๒    ผลจากประเมินสวนกองคลังมีการแบงงาน
ออกเปน ๕ งาน โดยมีการมอบหมายแตละงานให
เจาหนาที่แตละคนรับผิดชอบตามอํานาจตําแหนง
หนาที่ โดยมี่คําสั่งเปนลายลักษณอักษรแจงให
เจาหนาที่แตละคนทราบ 
- การปฏิบัติงานเปนไปตามโครงสรางสายงานการ
บริหารงานตามสายบังคับบัญชาระดับสูง ลงมาสู
ระดับลาง มีการมอบหมายงานโดยเปนคําสั่ง
มอบหมายใหรักษาราชการแทน และปฏิบัติราชการ
แทนเปนไปตามระเบียบการบรหิารบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลกําหนด 
- มีการสงเสริมเพิ่มความรูใหแกบุคลากรทุกตําแหนง 
โดยการสงเจาหนาที่เขาอบรมตามโครงการตางๆ ที่
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจัดอบรมและ
ตามที่หนวยงานอ่ืนจัดอบรม และหนวยงาน อบต.จัด
อบรมเอง 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง 
ในเดือนกันยายนและเดือนมีนาคมของทุกป  
- มีการประกาศใชประมวลจรยิธรรมของผูบริหาร
ทองถ่ินและจริยธรรมพนักงานสวนตําบล และจัดทํา
บันทึกรวมกันระหวางผูบริหารพนักงานสวนตาํบลวา
จะปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตและโปรงใส 
- ผูอํานวยกองคลังไดติดตาม กํากับดูแล 
ใหเจาหนาท่ีทุกคน ไดปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
อยางเครงครัด ซึ่งสภาพแวดลอมการควบคมุอยูใน
เกณฑระดับดี 
 
 
 

 
 

                                               
 



 
                                                             -๙- 
.                                                                                                             แบบ  ปค.๔   
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
             สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                           

               ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           

 
๑.๓   กองชาง  
      - กองชางองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ได
มอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนไวอยางชัดเจนและแจงใหทุกคนทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด ตามคําสั่งแบงงานที่ ๓๙๐/
๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยแบงงาน
ออกเปน  ๔  งาน คือ  งานบริหารงานโยธา  งาน
กอสราง งานขยายเขตซอมบํารุงไฟฟา  งานสารบรรณ 
      - นโยบายและวิธีบริหารดานทรัพยากรบุคคลได
กําหนดใหปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศ ก. อบต.  
และมติ ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุ กําหนด 
       - ดานความรู ทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดใหสงพนักงานไป
อบรม เพิ่มความรู  ความชํานาญ  จากสถาบันตางๆ 
        - กําหนดใหมีการประเมินผลงานพนักงานอยาง
นอยปละ ๒ ครั้ง เพื่อความมั่นใจวาพนักงานยังมีความ
รับผิดชอบงานในตําแหนงหนาที่และเปนไปตามที่
หนวยงานคาดหวัง 
       - กําหนดใหมีการประกาศกําหนดจริยธรรมของ
ผูบรหิารทองถ่ินและพนักงานสวนตําบลและบันทึกตก
ลงรวมกันระหวางผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล
วาจะรวมกันปฏิบัติหนาทีโดยสุจริตและโปรงใส 
       - กําหนดโครงสรางหนวยงานมีสายงานระดับ
บริหารและหัวหนางานกํากับดูแล ปฏิบัติงานตามสาย
บังคับบัญชา 

 
  
 
 
 
 
 

 
     ๑.๓   ผลจากประเมินกองชางมีการแบงงาน
ออกเปน ๔ งาน โดยมีการมอบหมายแตละงานให
เจาหนาที่แตละคนรับผิดชอบตามอํานาจตําแหนง
หนาที่ โดยมี่คาํสั่งเปนลายลักษณอักษรแจงให
เจาหนาที่แตละคนทราบ 
- การปฏิบัติงานเปนไปตามโครงสรางสายงานการ
บริหารงานตามสายบังคบับัญชาระดับสูง ลงมาสู
ระดับลาง มีการมอบหมายงานโดยเปนคําสั่งใหรักษา
ราชการแทน และปฏิบัติราชการแทนเปนไปตาม
ระเบียบการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบลกําหนด 
- มีการสงเสริมเพ่ิมความรูใหแกบุคลากรทุกตําแหนง 
โดยการสงเจาหนาที่เขาอบรมตามโครงการตางๆ ที่
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจัดอบรมและ
ตามที่หนวยงานอื่นจัดอบรม และหนวยงาน อบต.จัด
อบรมเอง 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง 
ในเดือนกันยายนและเดือนมีนาคมของทุกป  
- มีการประกาศใชประมวลจรยิธรรมของผูบริหาร
ทองถ่ินและจริยธรรมพนักงานสวนตําบล และบันทกึ
ขอตกลงรวมกันวาปฏิบัติหนาทีโดยสุจริตและโปรงใส 
- ผูอํานวยการกองชางไดติดตาม กํากับดูแล 
ใหเจาหนาที่ทุกคน ไดปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
อยาเครงครดั  
 
 
 

 

                                          
 



                                                             -๑๐- 
                                                                                                                 แบบ  ปค.๔   
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
             สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
                                                                
          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                            

               ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           

  
   ๑.๔ กองการศึกษาฯ      
            - กองการศึกษาฯองคการบริหารสวนตําบล
บอแกว มีการมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของเจาหนาที่แตละคนไวอยางชัดเจนและแจงใหทุก
คนทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ตามคําสั่งแบง
งานที่ ๓๙๐/๒๕๖๒  ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  
โดยแบงงานออกเปน  ๕ งาน คือ  
         ๑. งานบริหารศึกษา   
         ๒. งานแผนงานและวิชาการ 
         ๓. งานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
         ๔. งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
         ๕. งานกีฬาและนันทนาการ 
การงานปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล และประกาศ ก. อบต.  
และมติ ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุ กําหนด 
       - ดานความรู ทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดใหสงพนักงาน
เขารับอบรม เพิ่มความรู  ความชํานาญ  จากสถาบัน
ตางๆ 
        - กําหนดใหมีการประเมินผลงานพนักงานอยาง
นอยปละ ๒ ครั้ง เพื่อความมั่นใจวาพนักงานยังมีความ
รับผิดชอบงานในตําแหนงหนาที่และเปนไปตามที่
หนวยงานคาดหวัง 
       - กําหนดใหมีการประกาศกําหนดจริยธรรมของ
ผูบรหิารทองถ่ินและพนักงานสวนตําบล 
       - โครงสรางหนวยงานมีสายงานบริหารระดับสูง
ลงมาสูหัวหนางานและระดับปฏิบัติงาน 
       - กําหนดใหมีการประเมินสุขภาพเด็กเล็กประจํา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทกุแหงในแตละปงบประมาณ 
 
 
 

    
   ๑.๔     ผลจากประเมนิสวนกองการศกึษามีการแบง
งานออกเปน ๕ งาน โดยมีการมอบหมายแตละงานให
เจาหนาที่แตละคนรบัผิดชอบตามอํานาจตําแหนง
หนาที่ โดยมี่คาํสั่งเปนลายลักษณอักษรแจงให
เจาหนาที่แตละคนทราบ 
- การปฏิบัติงานเปนไปตามโครงสรางสายงานการ
บริหารงานตามสายบังคับบัญชาระดับสูง ลงมาสู
ระดับลาง มีการมอบหมายงานโดยเปนคําสั่ง
มอบหมายใหรองปลัด อบต.รักษาราชการแทนหัว
ผูอํานวยการกองการศึกษากรณี ในกรณีผูอํานวยการ
กองการศึกษาเดินทางไปราชการ และปฏิบัติราชการ
แทนเปนไปตามระเบียบการบริหารบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลกาํหนด 
- มีการสงเสริมเพ่ิมความรูใหแกบุคลากรทุกตําแหนง 
โดยการสงเจาหนาที่เขาอบรมตามโครงการตางๆ ที่
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจัดอบรมและ
ตามท่ีหนวยงานอื่นจัดอบรม และหนวยงาน อบต.จัด
อบรมเอง 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง 
ในเดือนกันยายนและเดือนมีนาคมของทุกป  
- มีการประกาศใชประมวลจรยิธรรมของผูบริหาร
ทองถิ่นและจริยธรรมพนักงานสวนตําบล และแจงให
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
- ผูอํานวยกองการศึกษาไดตดิตาม กํากับดูแล 
ใหเจาหนาท่ีทุกคน ไดปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
อยางเครงครัด 
- หนวยงานสาธารณสุขตําบลบอแกว ไดเขาตรวจ
สุขภาพเด็กเล็กทุกปงบประมาณ 
 

 
                                                          
 



                                                               -๑๑- 
                                                                                                                  แบบ ปค. ๔  
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
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          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                              

               ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                            

     
   ๑.๕  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีการมอบอํานาจ 
หนาที่และความรับผิดชอบ ตามคําสั่ง แบงงานของสวน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ที่ ๓๙๐ /๒๕๖๒  ลงวันที่ 
๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  ซึ่งแบงงานออกเปน ๓ งานคือ 
      ๑. งานบรหิารสาธารณสขุ 
      ๒. งานสารบรรณและธุรการ 
      ๓. งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 
โดยคําสั่งแบงงานขางตนระบุถึงหนาที่ความรับผิดชอบ
ของบุคคลากรแตละคนเปนลายลักษณอักษรและแจงให
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
 -  นโยบายและวิธีบริหารดานทรัพยากรบุคคล ปฎิบัติ
ตามเกณฑกฎ กพ.  และระเบียบการบริหารบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลและมติ ก. อบต. จังหวัด
กาฬสินธุกําหนด 

- ผูบรหิารมีการกําหนดวิสัยทัศนนโยบายการทาํงานที่มี
สายงานบังคับชากาํหนดอํานาจหนาที่ 

- มีการประกาศใชประมวลจรยิธรรมนักการเมือง
ทองถิ่นและจริยธรรมพนักงานสวนตําบล  

- เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานโดยสงเจาหนาที่สวน
สาธารณสุข และบุคลากรเก่ียวของ เขาประชุม  อบรม
โครงการตางๆ เพิ่มเตมิความรูในการปฏิบัติงานทกุคน 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 

  
    
๑.๕ ผลจากการประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีการแบงงานและ
มอบหมายงานที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกงาน โดย
แจงใหทุกคนทราบตามคําสั่งที่ท่ี ๓๙๐ /๒๕๖๒  ลง
วันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  
 - การบริหารงานเปนไปตามสายงานบังคับบัญชา 
และมีคาํสั่งแตงต้ังเจาหนาทีรักษาราชการแทนกรณี
หัวสวนไมสามารถปฏิบัติราชการได เปนไปตาม
ระเบียบการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบลและมติ ก. อบต. จังหวัดกาฬสินธุ 

   - ผูบรหิารไดประชุมชี้แจงนโยบายทุกเดือน แจง
ใหทกุคนถือปฎิบัติ 

    -มีการประกาศใชประมวลจริยธรรมนักการเมือง
ทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล
แจงใหทุกคนทราบและถือปฏิบัติ  

   - บุคลากรสวนสาธารณสุข ไดรับการฝกอบรม
เพิ่มเติมความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีทุกคน 
  จากการประเมินสภาพแวดลอมกองสาธารณสุข 
อยูในระดับดี  
 
 

                                                                                                                                   
 
                                  



                                                          -๑๒-  
                                                                                                                   แบบ ปค. ๔  
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
             สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                              

                ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                            

 
 ๒.  การประเมินความเสี่ยง 
      ๒.๑   สํานกัปลัด 
      สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
วิเคราะหความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก โดยกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมให
สอดคลองกับวัตถุประสงคระดับองคกร และมีการ
วิเคราะห ระบุความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายในและ
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยงาน  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกสํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว พบความเสี่ยงดงันี้  
   -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     (๑) อัคคีภัยเกิดจากไฟปา พบความเสี่ยงจาก
สภาพแวดลอมภายนอก เนื่องจากพื้นที่สวนใหญ
ตําบลบอแกว ลอมรอบดวยทุงนาและภูเขา ฤดูแลง
มักจะเกิดไฟปาเกิดจากประชาชนที่เขาไปหาของปา
บนภูเขาและจุดไฟ แลวเกิดไฟปาลุกลามลงมาที่ทุงนา 
โดยมีหญาแหง เศษฟางขาว ซึ่งเปนเชื้อเพลิงอยางดี 
ประกอบกับมีลมแรง ทําใหเกิดไฟไหมลุกลามในวง
กวางอยางรวดเร็วยากตอการจะดับไฟไดเปนเหตุให
ทรัพยสินราษฎรถูกไฟไหมเสียหาย   
     (๒)  อัคคีภัยที่เกิดจากไฟไหมบานอาคารท่ีอยู
อาศัย เชนไฟฟาซ็อต กาซหุงตมรั่ว เปนความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก เนื่องจากปจจุบัน
ชาวบานไดไดใชเครื่องไฟฟา และกาซหุงตมเปน
จํานวนมาก ชาวบานขาดความรูในเรื่องการใชไฟฟา
และกาซหุงตมเปนเหตุใหเกิดไฟฟาซ็อตและกาซหุงตม
รั่วเกิดไฟไหมบานเรือน อาคารสถานที่สรางความ
เสียหายแกประชาชน 
 
 

    
  ๒.ผลการประเมินกิจกรรมควบคมุ 
    ๒.๑ ผลจากการประเมินสํานักงานปลัดได
วิเคราะหความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก มีความเสี่ยง
ดังนี้ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     (๑) อัคคีภัยเกิดจากไฟปา พบความเสี่ยงจาก
สภาพแวดลอมภายนอก เนื่องจากพื้นที่สวนใหญ
ตําบลบอแกว ลอมรอบดวยทุงนาและภูเขา ฤดูแลง
มักจะเกิดไฟปาเกิดจากประชาชนที่เขาไปหาของปา
บนภูเขาและจุดไฟ แลวเกิดไฟปาลุกลามลงมาที่ทุงนา 
โดยมีหญาแหง เศษฟางขาว ซึ่งเปนเชื้อเพลิงอยางดี 
ประกอบกับมีลมแรง ทําใหเกิดไฟไหมลุกลามในวง
กวางอยางรวดเร็ว 
     (๒)  อัคคีภัยที่เกิดจากไฟไหมบาน อาคารท่ีอยู
อาศัย เชนไฟฟาซ็อต กาซหุงตมรั่ว เปนความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก สํานักงานปลัดมีการ
ประเมินความเสียง การวิเคราะหความเสี่ยงมีการระบุ
สาเหตุของความเสี่ยงท่ีชัดเจนครอบคุมอยูในเกณฑ
ระดับดี สามารถนําไปสูการวางแผนควบคุมความเสี่ยง
ไดดี 
           

    
 
 
 
 
 
 
  

                 
 
 
                                                           -๑๓- 



                                                                                                                   แบบ ปค. ๔  
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกวw 
                รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
             สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
              องคประกอบการควบคุมภายใน 
                              (๑) 

                ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

     ๒.๒  สวนการคลัง 
       -  กองคลังองคการบรหิารสวนตาํบลบอแกว  
ไดกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมใหสอดคลองกับ
วัตถปุระสงคระดับองคกร และมีการวิเคราะหความ
เสี่ยงทั้งจากปจจัยภายในและภายนอกที่อาจมี
ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน  
จากการวิเคราะหองคประกอบการควบคุมภายนอกและ
ภายในกองคลัง องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว  
พบความเสี่ยงดังนี้ 
    - งานจัดเก็บรายไดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางพบ
ความเสี่ยง เนื่องจากขอมูลแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเชน  
การแบงแยกที่ดิน โอนเปลี่ยนแปลงผูถือกรรมสทิธ์ิที่ดิน 
หรือเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนอาคารสถานท่ี เปน
เหตุทําใหการจัดเก็บภาษีไมถูกตองและไมครบถวน 
  -  งานพัสดุ พบความเสีย่งจากทะเบียนคุมพัสดุไมตรง
กับพัสดุที่มีอยูจริง เนื่องจากพัสดุที่ชํารุด แตกหัก 
เสื่อมสภาพ ไมสามารถซอมแซมนํามาใชประโยชนไดอีก 
ไมมีที่เก็บและยังไมไดถูกทําลายหรือจําหนายออกจาก
ทะเบียนคุมพัสดุ ทําใหซากพัสดุเหลาน้ันมีโอกาส 
สูญหาย    

 ๒.๓ กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมใหสอดคลองกับ
วัตถปุระสงคระดับองคกร มีการวิเคราะหความเสี่ยง 
จากปจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน  จากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในและภายนอก กองชางองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว พบความเสี่ยงจาก
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกดังนี้  
   ๑.งานออกแบบกอสราง ที่มีความจําเปนตองมีแบบ
รูปรายการงานกอสรางท่ีตองผานการรับรองจากผูมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซึ่งองคการบริหารสวน
ตําบลบอแกวไมมีวิศวกรผูมีใบประกอบวิชาชีพรับรอง 
จึงมีความจําเปนตองใหวิศวกรจากหนวยงานอ่ืน
ออกแบบหรือรับรองให 

                 
    ๒.๒ ผลจากการประเมิน กองคลังองคการบริหาร
สวนตําบลบอแกวไดวิเคราะหความเสี่ยงท้ังปจจัย
ภายในและภายนอก มีการระบุความเสี่ยง และ
สาเหตุของความเสี่ยงเพื่อนําไปสูการควบคุมความ
เสี่ยง เชน 
 -งานจัดเก็บรายไดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 
สาเหตุขอมูลแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเชน การ
แบงแยกที่ดิน โอนเปลี่ยนแปลงผูถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
หรือเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนอาคารสถานที่ 
 -  งานพัสดุสาเหตจุากทะเบียนคุมพัสดุอาจไมตรง
กับพัสดุที่มีอยูจริง เนื่องจากพัสดุที่ชํารุด แตกหัก 
เสื่อมสภาพ ไมสามารถซอมแซมนํามาใชประโยชนได
อีก ไมมีที่เก็บและยังไมไดถูกทําลายหรือจําหนาย
ออกจากทะเบียนคุมพัสดุ ทําใหซากพัสดุเหลานั้นมี
โอกาสสูญหาย หรือเสื่อมสลาย ตามสภาพ การ
ประเมินความเสี่ยงของกองคลังครอบคุมงานไดอยูใน
เกณฑระดับดี 
    
 
 ๒.๓ ผลจากการประเมินความเสี่ยง  กองชาง
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดวิเคราะหและ
กําหนดความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจากปจจัยภายใน มีการ
ระบุปญหาสาเหตุของความเสี่ยง  และแนวทางที่
แกปญหาความเสี่ยงอยางชัดเจน ดังนี้ 
  - งานกอสรางพบความเสี่ยงจากออกแบบรูปแบบ
รายการงานกอสราง ไมมีวิศวกรตรวจสอบแบบและ
รับรองแบบทําใหเกิดความเสี่ยง ไมมีมาตรฐานใน
งานกอสราง   
 

 



                                                               -๑๔-  
                                                                                                                   แบบ ปค. ๔  
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
             สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                            (๑) 

                ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

       
    -  งานสํารวจโครงการกอสราง พบความเสี่ยงจาก
การขอใชพื้นที่กอสราง เนื่องจากเจาของพื้นที่ยินยอมให
ใ ช พื้ น ท่ีแล ว ไม ไ ด ทํ าหนั ง สื ออุ ทิ ศที่ ดิน ให เปน ท่ี
สาธารณประโยชน เมื่อที่ดินดังกลาวโอนไปใหบุคคลอ่ืน
แลวเกิดการโตแยงสิทธิในที่ดินภายหลัง 
 
 
๒.๔ กองการศกึษาฯ 
  -กองการศึกษาองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว  
ไดกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมใหสอดคลองกับ
วัตถปุระสงคระดับองคกร และไดวิเคราะหความเสี่ยง 
ทั้งจากปจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอ
การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน  จากการวิเคราะห
องคประกอบภายในและภายนอกของกองการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว พบความเสี่ยงดังน้ี  

(๑) งานพัสดุกองการศึกษาฯ เนื่องจากศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กไดรับเงินอุดหนุน หรืองบประมาณจากทองถ่ิน
ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางเอง ไมมีเจาหนาที่พัสดุ
โดยตรง จึงแตงตั้งครูศูนยฯ เปนเจาหนาพัสดุ ทาํใหการ
จัดจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายพัสดุอาจไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

(๒) งานการเงินและบัญชี เกิดความเสี่ยงเนื่องจาก 
 ไมมีเจาหนาที่การเงนิการบัญชีโดยตรงตองแตงตั้ง
เจาหนาที่ธุรการใหเปนเจาหนาที่การเงนิและบัญชีอาจ
ทําใหจัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณและการจัดทําบัญชี
การเงนิไมถูกตอง 
 
 

   
- งานสํารวจโครงการกอสราง พบความเสี่ยงจาก
การขอใชพื้นที่กอสราง เนื่องจากเจาของพื้นที่
ยินยอมใหใชพื้นที่แลวไมไดทําหนังสืออุทิศที่ดินให
เปนที่สาธารณประโยชนเม่ือที่ดินดังกลาวโอนไปให
บุคคลอ่ืนแลวเกิดการโตแยงสิทธิในที่ดินภายหลัง 
 การประเมินความเสี่ยงของกองชางครอบคลุม
ภารกิจอยูในเกณฑระดับดี สามารถนําความเสี่ยง 
ท่ีเกิดข้ึน มากําหนดกิจกรรมควบคุมเพื่อลดความ
เสี่ยงได 
๒.๔  ผลจากการประเมิน  กองการศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกวไดวิเคราะหความเสี่ยงทั้ง
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่เปนสาเหตุของ
ความเสี่ยงและระบุความเสี่ยงที่ชัดเจน เชน  
กองการศึกษาฯ ไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดซื้อ
จัดจาง ดาํเนินการจัดหาพัสดุเอง กองการศึกษาฯ 
ไดแตงตั้งขาราชการครู ใหมีหนาที่เปนเจาหนาที่
พัสดุ และแตงตั้งเจาพนักงานธุรการเปนเจาหนาที่
การเงินและบัญชี ซึ่งบุคคลที่ไดรับ 
แตงตั้งใหทําหนาที่ดังกลาว อาจไมมคีวามรู 
เก่ียวกับกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และความรูเก่ียวกับการจัดทําจัดทาํฎีกาขอ
อนุมัติเบิกจายงบประมาณและจัดทําบัญชีการเงิน 
จึงไดกําหนดความเสี่ยงไว เพื่อนําไปสู 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงไว อยูในเกณฑ 
ระดับดี 
 
 
 

                                                         
 
 
 
 
                                                               -๑๕-   



                                                                                                              แบบ ปค. ๔  
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
             สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                            (๑) 

              ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

 
๒.๕  กองการสาธารณสุขฯ 
กองการสาธารณสุขไดประเมินความเสี่ยง กําหนด
องคประกอบความเสี่ยงดังนี้ 
-  การระบุความเสี่ยงและวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวของ
สัมพันธกับวัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
-  การกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานในการพิจารณา
ระดับความเสี่ยง เชน ระดับต่ํา  ระดับปานกลาง  และ
ระดับดี  
-  การพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่เกิดจากการ
กําหนดกิจกรรมการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความ
เสี่ยง 
-  การกําหนดกิจกรรมการควบคมุเพ่ือจัดการกับความ
เสี่ยงหรือเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
- สวนสาธารณสุขฯ มีการกําหนดความเสี่ยงกิจกรรม 
ระบบสงตอการแพทยฉุกเฉิน  มีจุดออนเกิดจากผู
ปฎิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉินไมมีความรูเพียงพอ
และจํานวนผูปฎิบัติงานไมเพียงพอกับภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
๓ กิจกรรมการควบคมุ 
    ๓.๑ สํานักงานปลัด 
     (๑) การควบคมุความเสี่ยงอัคคีภัยทีเกิดจากไฟปา 

       - รณรงค ประชาสัมพันธ ใหชาวบานที่เขาไปหา
ของปา ลาสัตว ใหงดกอไฟหรือถามีความจําเปนตองกอ
ไฟก็ใหดับไฟสนิทกอนออกจากพื้นที่ไป       
       - อบต. บอแกว แตงตั้งเจาหนาที่อยูเวร ยาม รับ
แจงเหตุกรณีเกิดเพลิงไหมตลอด ๒๔ ชั่วโมง พรอม
รถดับเพลิง และอุปกรณดับเพลิง  
       - ฝกอบรมผูนําชุมชน เพื่อเพิ่มทักษะในการดับไฟ
ปาในเบื้องตน เพื่อเผยแพรความรูสูชุมชนในพื้นที่ตอไป 
 

 
  ๒.๕   ผลจากการประเมิน กองสาธารณสุขฯ   
มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกร และมีการ
ระบุความเสี่ยงทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่
อาจมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงาน จากการวิเคราะหองคประกอบการ
ควบคมุภายในของสวนสาธารณสุขพบความเส่ียงมี
นัยสําคญั อยูระดับปานกลาง งานบริการ
สาธารณสุขกิจกรรมระบบสงตอการแพทยฉุกเฉิน 
จุดออนที่เกิดจากผูปฏิบัติงานดานการสงผูปวยไมมี
ความรูเพียงพอขาดทกัษะในการสงตอผูปวยและ
จํานวนผูปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
กองสาธารณสุขฯ ไดกําหนดสาเหตุของความเสี่ยง
แลวนํามาวิเคราะหกําหนดกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงไดอยูในเกณฑระดับดี 
 
๓.   ผลการประเมินกิจกรรมควบคุม 
 ๓.๑ การประเมินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
      สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
บอแกว ไดกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
จากอัคคีไฟปาไดอยูในเกณฑระดับดี มีการกําหนด
กิจกรรมปองกันเชน การรณรงค ประชาสัมพันธ ขอ
ความรวมมือจากชาวบานในการปองกันไฟปา 
กําหนดกิจกรรม ระงบัเหตุ แตงต้ังเจาหนาที่ 
อยูเวร ยาม รับแจงเหตุ เตรียมความพรอมที่ 
จะระงบัเหตุ กรณีเกิดไฟปา 
มีการจัดฝกอบรม ผูนําชุมชน เพื่อเผยแพรความรู 
ทักษะในการดับไฟปาเบ้ืองตน 
 
 
 
 
 
 

                                                              
 
      



                                                             -๑๖- 
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                           (๒) 

 
     (๒) การควบคุมความเสี่ยงอัคคภีัยที่เกิดจากไฟฟา
ซ็อต กาซหุงตมรั่ว 
       - รณรงค ประชาสัมพันธ ใหชาวบานแจงหนวย
ดับเพลิงกรณีเกิดเพลิงไหมจากไฟฟาซ็อต หรือกาซหุงตม
รั่วแลวเกิดประกายไฟลุกไหม 
       - จัดฝกอบรมชาวบานผูนําชุมชนใหเขาใจการใข
อุปกรณไฟฟา ใชกาซหุงตมตลอดจนการดับเพลิงใน
เบ้ืองตน ในกรณีเพลิงไหมจากไฟฟาซ็อต และการปองกัน
ไฟไหมกรณถีังกาซหุงตมรั่ว  
       - แตงตั้งเจาหนาที่ผูมีความรู อยูเวร ยาม รับแจง
เหตุก รณี เ กิด เพลิ ง ไหม ตลอด  ๒๔ ชั่ ว โมง พรอม
รถดับเพลิง และอุปกรณดับเพลิง  
 
     ๓.๒ กิจกรรมการควบคุมกองคลัง 
จากความเสี่ยงกองคลังองคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
ไดกําหนดกิจกรรมควบคุมดังน้ี 
     -  งานจัดเก็บรายไดภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง 
สํารวจขอมูลแผนทีภาษี และขอ มูลทะเบียนทรัพย 
ตลอดจนการใชประโยชนในทรัพยสินใหถูกตองครบถวน
แลวนําฐานขอมูลลงในโปรแกรมประยุกตในแผนที่ภาษี
เพื่อใชในการตรวจสอบฐานขอมูลไดงายรวดเร็วและเปน
ปจจุบัน 
- งานพัสดุ แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
ประจําปหากพบพัสดุชํารุดแตกหัก เสื่อมคุณภาพ 
รายงานยก อบต.พิจารณาแตงต้ังกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริง เพื่อพิจารณา จําหนาย ทําลายซาก และ
จําหนายพัสดุเหลานั้นออกจากทะเบียนคุมพัสดุโดยเร็ว 
โดยไมตองเก็บซากพัสดุนั้นไว 
 
 

 

 
      สาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
บอแกว ไดกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
จากอัคคีภัยกรณีเกิดเพลิงไหมจากกรณเีกิดไฟฟา
ซ็อตหรือกาซหุงตมรั่วไดอยูในระดับดี  
 มีการกําหนดกิจกรรมปองกันเชนการจัดอบรมให
ความรูแกประชาชนในการใชอุปกรณไฟฟาการใช
กาซหุงตม  กําหนดกิจกรรมระงับเหตุเชน แตงตั้ง
เจาหนาที่อยูเวร ยาม รับแจงเหตุ เตรยีมความ
พรอมท่ีจะระงับเหตุกรณีเกิดไฟซ็อตหรือกาซหุง
ตมรั่วแลวเกิดไฟลุกไหมบานเรือนประชาชน 
 
 
 
   ๓.๒ การประเมินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
พบวากองคลังไดควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 
  - งานจัดเก็บรายได เจาหนาที่จัดเก็บรายพรอม
ดวยผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ไดออกเดิน 
สํารวจขอมูลที่ดินและสิ่งปลูกสรางภายในตําบลบอ
แกว เพื่อนํามาคํานวณฐานภาษีใหม ตาม 
พรบ. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. ๒๕๖๒  
 -งานพสัดุ อบต.บอแกวไดแตงคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป และกรรมการตรวจสอบ
ขอเทจ็จริง มีการทําลาย จําหนายพัสด ุออกจาก
ทะเบียนคมุพัสดุ ในภาพรวมการควบคุมความ
เสี่ยงในกองคลัง อบต.บอแกวอยูในเกณฑระดับดี
แตควรปรับปรุงใหดีขึ้น 
 

 
                                                        
 
                                                          -๑๗- 



                                                                                                                  แบบ ปค. ๔  
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
             สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                                    (๑) 

                  ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

   ๓.๓ กิจกรรมการควบคุมกองชาง 
         กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงกองชางองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว  มีกิจกรรมควบคุมดังนี้ 
     (๑)  งานออกแบบกอสราง ที่มีความจําเปนตองมี
แบบรปูรายการกอสรางท่ีตองผานการรับรองจากผูมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
        - ใชแบบรายการกอสรางตามมาตรฐานที่วิศวกร
รับรองแลว จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
        - ใหวิศวกรหนวยงานอ่ืนออกแบบและรับรอง
แบบให หรือชางของ อบต. ออกแบบเองแลวใหวิศวกร
ตรวจสอบและรับรองให 
        - ขอเปดกรอบอัตรากําลังเพื่อบรรจุเจาหนาที่ 
ตําแหนงวิศวกรโยธาประจาํหนวยงาน อบต. บอแกว 

    (๒) งานสาํรวจโครงการกอสราง 
     - โครงการกอสรางสาธารณประโยชนในพื้นที่
เอกชน เจาของที่ดินตองทําหนังสืออุทิศที่ดินใหเปนที่
สาธารณะทกุครั้งกอนจะออกแบบโครงการกอสราง 

- สํารวจตรวจสอบแนวเขตทางสาธารณะ แหลง 
น้ําสาธารณะ พื้นที่สาธารณประโยชนใหทราบแนวเขต 
และปกหลักมุดชัดเจน เพื่อปองกันการโตแยงเรื่องแนว
เขตท่ีสาธารณประโยชนกับที่ดินเอกชน 

๓.๔ กิจกรรมการควบคุมกองการศึกษาฯ องคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว ไดกําหนดกิจกรรมควบคุม
ดังนี้ 

(๑) งานพัสดุกองการศึกษาฯ แตงตั้งครูศนูยแตละ 
ศูนยเปนเจาหนาที่พัสดุประจําแตละศูนย ทําหนาที่
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๐  

(๒) งานการเงินและบัญชี แตงตั้งเจาพนักงานธุรการ 
เปนเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ทําหนาที่ในการจัดทํา
ฎีกาขออนุมัติเบิกจายงบประมาณและจัดทําบัญชี
การเงนิของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  ๓.๓ การประเมินการควบคุมความเสี่ยงกองชาง   
    (๑) งานกอสรางใชแบบมาตรฐานของสวน
ราชการที่ไดรับการรับรองแลว จากกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- กรณี อบต.มีความจําเปนตองออกแบบเอง 
เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี ก็ไดใหวิศวกรผูมีใบ
ประกอบวิชาชีพ ออกแบบแปลนหรือตรวจสอบ
รับรองแบบแปลนให  
- ผูอํานวยการกองชาง ไดเสนอใหองคการบริหาร
สวนตําบลบอแกว เปดกรอบอัตรากําลังตําแหนง
วิศวกรโยธาเพิ่ม ๑ อัตรา 
  (๒)งานสาํรวจโครงการกอสราง กองชางองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกวไดใชแบบหนังสือแสดง
ความประสงค เรื่องการอุทิศท่ีดินใหกับทางราชการ
เขาดําเนินการเพื่อใชประโยชนรวมกันตามแบบมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ ใหเจา
ท่ีดินลงช่ืออุทิศท่ีดินใหใชเพื่อสาธารณประโยชน 
 - องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดทําหนังสือถึง 
ท่ีดินจังหวัดเพื่อขอรังวัดทราบแนวเขตทาง
สาธารณประโยชน เพื่อใหทราบแนวเขต ลดการ
โตแยงการโตแยงแนวเขตทางสาธารณประโยชนกับ
ท่ีดินประชาชนไดอยูในระดับดี 
๓.๔ การประเมินกิจกรรมควบคุมสวนการศกึษาฯ 
(๑) งานพัสดุกองการศึกษาฯ แตงต้ังครูศูนยแต 
ละศูนยเปนเจาหนาที่พัสดุประจําแตละศูนย โดย 

โดยมีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีเปนคําสั่งท่ีชัดเจน
แจงใหผูปฏิบัติทราบ ในการปฏิบัติหนาที่ขอ
คําแนะนําจากเจาหนาที่พัสดอุงคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว 
(๒) งานการเงินและบัญชี แตงตั้งเจาพนักงานธุรการ 
เปนเจาหนาที่การเงนิและบัญชี มีการมอบ 
หมายเปนคําสั่งที่ชัดเจนแจงใหผูปฎิบัติทราบ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีขอคําแนะนําจากเจาหนาที่
การเงินและบัญชีขององคการบริหารสวนตําบลบอ
แกว  กิจกรรมควบคุมในภาพรวมอยูในเกณฑ 
ระดับดี 

                               



                                                             -๑๘- 
                                                                                                             แบบ ปค. ๔                                               
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
             สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
                                                               
          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                         (๑) 

               ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

 
๓.๕   กิจกรรมการควบคุมกองสาธารณสุข  ชี้ให
ผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ในการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงคการควบคุม จาก
ความเสี่ยงที่พบในสวนกองสาธารณสุขฯ สามารถ
กําหนดกิจกรรมควบคุมดังน้ี  
 - สรางความรูความเขาใจแกผูปฏิบัติงานสงตอผูปวย 
โดยการอบรมใหความรูและฝกปฏิบัติ เรื่องการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตนและการสงตอผูปวย 
 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๔.๑  สํานักงานปลัด 
      ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร สาํนักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว กําหนดรูปแบบการ
สื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกตอผูใช  ได
กําหนดใหจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ 
เผยแพรทั้งภายในและภายนอกองคกร 
        - การติดตอประสานงานภายในสวนตางๆ  
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว กําหนดใหบันทึก
ขอความในการประสานงานขอขอมูลกับสวนการคลัง  
สวนโยธาสวนสาธารณสุข และสวนการศึกษา
วัฒนธรรมฯ 
        -  การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
เชน ผูนําชุมชน เทศบาล อําเภอ และจังหวัด โดยใช
หนังสือราชการ โทรศัพท โทรสาร วิทยุมือถือ และมี
การนําระบบ INTERNET มาใชในการคนหาขอมูล
ขาวสาร 
   

        
 ๓.๕ ประเมินกิจกรรมการควบคุม สวนสาธารณสขุ 
ไดสงเจาหนาผูปฏิบัติงานการแพทย 
ฉุกเฉินเขารับอบรมเพิ่มเติมความรูดานการแพทย
ฉุกเฉินตามโครงการฝกอบรมของโรงพยาบาลเขาวง
และโรงพยาบาลนาค ูและรับอาสาสมัครเขารวม
โครงการอบรมใหความรูและฝกปฏิบัติ เรื่องการปฐม
พยาบาลเบื้องตนและการสงตอผูปวยเพิ่มเติมทุก
ปงบประมาณ เพื่อลดความเสีย่งที่เกิดขึ้นได อยูใน
ระดับดี 
๔ ผลการประเมินสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑ ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวม 
ของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
มีความเหมาะสม กลาวคือ มีสารสนเทศท่ีสามารถใช
งานไดดี สามารถสื่อสารภายในองคกร มีการประชุม
ชี้แจงและแจงเปนหนังสือราชการภายในหนวยงาน มี
การสื่อสารภายนอกองคกร ไดใชรูปแบบตามความ
เหมาะสม เชนหนังสือราชการ โทรศัพทและโทรสาร 
วิทยุติดตอระหวางหนวยงาน และจัดทําแผนผับ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เผยแพร 
มีการใช INTERNET มาใชในการคนหาขอมูลขาวสาร 
สามารถหาขอมูลไดรวดเร็ว ทันเวลา และสะดวกตอ
ผูใช   
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                       
     
 
 
                                                         -๑๙- 



                                                                                                             แบบ ปค. ๔                                              
                               ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
             สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                          (๑) 

             ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

   
๔.๒   กองคลงั 
        ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารกองคลัง
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  ไดกําหนดรูปแบบ
การสื่อสารท่ีชัดเจน ทันเวลา และสะดวกตอผูใช   ทั้ง
ไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรปูแบบตางๆ เผยแพรทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 
        - การติดตอประสานงานภายในสวนตางๆ  
องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว โดยใชหนงัสือ
บันทึกขอความในการสื่อสารขอมลูกับ  สํานักปลัด 
สวนโยธา สวนสาธารณสุข และสวนการศึกษา
วัฒนธรรม 
        - การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
เชน ผู นํ าชุมชน  เทศบาล อํา เภอ และจั งหวั ด 
กําหนดใหใชหนังสือราชการ โทรศัพท และโทรสาร 
        -การติดตามหาขอมูลขาวสารโดยทั่วไป  
ใชรัะบบ INTERNET มาใชในการคนหาขอมูลขาวสาร 

  ๔.๓   กองชาง 
          กองชาง ไดกําหนดขอมูลสารสนเทศและการ
สื่อสาร ภายในกองชาง ใหสามารถสื่อสารภายนอก
องคกรได  อยางรวดเรว็ ทันเวลา และสะดวกตอผูใช    
        - การติดตอประสานงานภายในสวนตางๆ  
องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว โดยใชหนงัสือ
บันทึกขอความในการสื่อสารขอมลูกับสวนกองคลัง  
สํานักงานปลัด กองสาธารณสขุ และสวนกอง
การศึกษาวัฒนธรรม 
        -  การติดตอประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอก เชน ผู นําชุมชน เทศบาล อําเภอ และ
จังหวัด โดยใชหนังสือราชการโทรศัพท และโทรสาร 
       - การติดตามหาขอมูลขาวสารโดยทั่วไป  
ใชระบบ INTERNET มาใชในการคนหาขอมูลขาวสาร 

 

  

 
 
๔.๒ ผลการติดตามประเมินผลกองคลัง 
  ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวม  
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีความ
เหมาะสม กลาวคือ มีสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดดี 
สามารถสื่อสารภายในองคกร มีการประชุมช้ีแจงและ
แจงเปนหนังสือราชการภายในหนวยงาน มีการสื่อสาร
ภายนอกองคกรไดใชรูปแบบตามความเหมาะสม เชน
หนังสือราชการ บันทึกขอความ หนังสือภายนอก 
โทรศพัทและโทรสาร และจัดทําแผนผับ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เผยแพร มีการใช 
INTERNET มาใชในการคนหาขอมูลขาวสาร สามารถ
หาขอมูลได  รวดเร็ว  สารสนเทศและการสื่อสารใน
สวนกองคลังในภาพรวมอยูเกณฑระดับดี 
 
 
 
 
๔.๓ ผลการติดตามประเมินผล สารสนเทศและการ
สื่อสารกองชาง 
     สารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวม มีความ
เหมาะสม กลาวคือ มีสารสนเทศที่สามารถใชงานไดดี 
สามารถสื่อสารภายในองคกร มีการประชุมชี้แจงและ
แจงเปนหนังสือราชการภายในหนวยงาน มีการสื่อสาร
ภายนอกองคกรไดใชรูปแบบตามความเหมาะสม เชน
หนงัสือราชการ โทรศัพทและโทรสาร และจัดทําแผน
ผับประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เผยแพร  มีการใช 
INTERNET มาใชในการคนหาขอมูลขาวสาร สามารถ
หาขอมูลไดรวดเร็ว ทันเวลา และสะดวกตอผูใช    
  

 
 
                                                          -๒๐- 
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          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                           (๑) 

              ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

  
๔.๔   กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 
ไดกําหนดขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใน
กองการศึกษาสามารถสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
องคกร รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน 
ทันเวลา และสะดวกตอผูใช   ทั้งไดจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เผยแพรทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร 
        - การติดตอประสานงานภายในสวนตางๆ
องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว โดยใชหนงัสือ
บันทึกขอความในการสื่อสารขอมลูกับ  สํานักงาน
ปลัด กองชาง กองการสาธารณสุข และ 
กองคลัง  
        - การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
เชน ผูนําชุมชน เทศบาล อําเภอ และจังหวัด โดยใช
หนังสือราชการ โทรศพัท และโทรสาร 
       - การติดตามหาขอมูลขาวสารโดยทั่วไป ใช
ระบบ INTERNET มาใชในการคนหาขอมูลขาวสาร 

  ๔.๕    กองสาธารณสุขฯ 
          กองสาธารณสุขฯ ไดกําหนดขอมูลสารสนเทศ
และการสื่อสาร ภายในองคกร และสามารถสื่อสาร
ภายนอกองคกรได รวมท้ังจัดหารปูแบบการสื่อสารที่
ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกตอผูใช   ทั้งไดจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เผยแพรทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร 
        - การติดตอประสานงานภายในสวนตางๆ  
องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว โดยใชหนงัสือ
บันทึกขอความในการสื่อสารขอมลูกับ สํานักงานปลัด 
สวนการคลัง สวนโยธา  และสวนการศึกษาวัฒนธรรม 
        - การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
เชน ผูนําชุมชน เทศบาล อําเภอ และจังหวัด โดยใช
หนังสือราชการโทรศัพท และโทรสาร 
       - การติดตามหาขอมูลขาวสารโดยทั่วไป 
ใชัระบบ INTERNET มาใชในการคนหาขอมูลขาวสาร 

  
๔.๔ ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวมกอง
การศึกษาฯ มีความเหมาะสม กลาวคือ มีสารสนเทศที่
สามารถใชงานไดดี สามารถสือ่สารภายในและ
ภายนอกไดสะดวกรวดเร็ว มีการใชรูปแบบการสื่อสาร
ที่เหมาะสม  มีการประชุมชี้แจงและแจงเปนหนังสือ
ราชการภายในหนวยงาน มีการสื่อสารภายนอก
องคกรไดใชรูปแบบตามความเหมาะสม เชนหนังสือ
ราชการ บันทึกขอความ หนังสือภายนอกโทรศัพท
และโทรสาร และจัดทาํแผนผบัประชาสัมพันธใน
รูปแบบตางๆ เผยแพรมีการใช INTERNET มาใชใน
การคนหาขอมูลขาวสาร สามารถหาขอมูลไดรวดเร็ว 
ทันเวลา และสะดวกตอผูใช  ซึ่งสารสนเทศและการ
สื่อสารในกองการศึกษาอยูในเกณฑระดับดี 
 
 
 
 
 
 
๔.๕ จากการประเมินขอมูลสารสนเทศและการ
สื่อสารกองสาธารณสุขในภาพรวม มีความเหมาะสม 
กลาวคือ มีสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดดี สามารถ
สื่อสารภายในองคกร มีการประชุมชี้แจงและแจงเปน
หนังสือราชการภายในหนวยงาน มีการสื่อสาร
ภายนอกองคกรไดใชรูปแบบตามความเหมาะสม เชน
หนังสือราชการ โทรศพัทและโทรสาร และจัดทําแผน
ผับประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เผยแพรมีการใช 
INTERNET มาใชในการคนหาขอมูลขาวสาร สามารถ
หาขอมูลไดรวดเร็ว ทันเวลา และสะดวกตอผูใช    
 
 

                                                                                                          -๒๑- 
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          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                           (๑) 

              ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

 
 ๕. วธิีการติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ การประเมินและติดตามผลของสํานักปลัด 
อบต.บอแกว กําหนดใหมีการประเมินติดตามผลดังนี้ 
    (๑) การประเมินติดตามภายในสวนราชการเอง  
หัวหนาสวนราชการตรวจสอบติดตามกํากับดูแล การ
ปฏิบัติงาผูใตบังคับบัญชาในสาํนักงานปลัดใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย 
    (๒) การประเมินโดยหนวยงานภาครัฐ เชนทองถิ่น
อําเภอ ใชแบบประเมินการบริหารจัดการที่ดี คลัง
จังหวัดตรวจสอบงบการเงินและบัญชี สํานักตรวจเงิน
แผนดินจังหวัดตรวจสอบการใชเงินงบประมาณ 
    (๓) การประเมินโดยบุคคลภายนอกหรือองคกร
ภายนอกตรวจสอบติดตามการปฏิบัติราชการวามี
คุณธรรมและโปรงใสหรือไม  เพื่อนําขอมูล ผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแกไข ลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น
ตอไป 
 ๕.๒ กองคลัง อบต. บอแกว 
การประเมินและติดตามผลของกองคลัง อบต. บอแกว 
   (๑) การประเมินติดตามภายในสวนราชการเอง 
หัวหนาสวนราชการตรวจสอบติดตามกํากับดูแล เพื่อให
งานของกองคลัง ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
   (๒) การประเมินโดยหนวยงานองคกรภายนอก เชน
ทองถิ่นอําเภอ ใชแบบประเมินการบริหารจัดการที่ดี 
คลังจังหวัดตรวจสอบงบการเงินและบัญชีและสํานักงาน
ตรวจเงนิแผนดินตรวจการใชจายงบประมาณ 
   (๓) การประเมินโดยคณะบุคคลภายนอก เพื่อให
เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
 

 
  ๕.ผลการประเมินการติดตามและประเมินผล 
     ๕.๑ การติดตามประเมนิผลของสํานักงานปลัด 
- หัวหนาสํานักงานงานปลัดเปนผูตรวจสอบ ติดตาม
กํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด
สํานักงานปลัด  
-มีการใชแบบสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล 
- ทองถ่ินจังหวัดแบบประเมินประสิทธิภาพ.ในการ
ดําเนินงาน (LPA) 
-สํานักงาน ปปช. จังหวัดกาฬสินธุ  ไดประเมิน
หลักธรรมธิบาลและความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ (ITA) 
     ผลจากการประเมินการติดตามประเมินผลใน
ภาพรวมอยูในเกณฑดี แตตองมีการปรับปรุงและ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งๆขึ้นไป 
 
  
  ๕.๒  กองคลังองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว    
 -ผูอํานวยการกองคลังไดกําชับติดตามการ
ปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชาอยาเครงครัดและ
ประเมินผลงการปฏิบัติงาน ผูใตบังคบัชาปละ ๒ ครั้ง 
- ทองถ่ินจังหวัดไดใชแบบประเมินประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงาน (lPA) 
-ปปช. ไดประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน (iTA) 
- คลังจังหวัดไดตรวจสอบสถานะงบการเงินและ
บัญชีสวนกองคลังทุกปงบประมาณ 
 - องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดแต งตั้ ง
บุคคลภายนอกเปนคณะกรรมการประเมินเพื่อสอบ
ทานการปฏิบัติงานสวนการคลังการบริหารเปนไป
ตามหลักเกณฑวิธีการบริหารจัดการบานเมอืงท่ีดี  
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          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                           (๑) 

              ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

 
๕.๓ การประเมินและติดตามผลของกองชาง 
     กองชาง อบต. บอแกว ไดกําหนดวิธีติดตามและ
ประเมินผลดังนี้ 
   (๑) การประเมินติดตามภายในสวนราชการเอง 
หัวหนาสวนราชการตรวจสอบติดตามกํากับดูแล เพื่อให
งานของกองชาง ลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
    (๒) การประเมินโดยหนวยงานองคกรภายนอก เชน
ทองถิ่นอําเภอ ใชแบบประเมินการบริหารจัดการที่ดี 
คลังจังหวัดตรวจสอบงบการเงินและบัญชีและการ
กําหนดราคากลาง 
    (๓) การประเมินโดยบุคคลภาย ตรวจสอบติดตาม
การดําเนินงาน เพื่อใหงานของกองชาง ลดความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้น 
   ๕.๔ การติดตามประเมินผลสวนการศึกษาฯ 
       การประเมินและติดตามผลของกองการศึกษา 
อบต. บอแกว ไดกําหนดใหมีการติดตามประผลการ
ปฏิบัติราชการดังนี้ 
   (๑) การประเมินติดตามภายในสวนราชการเอง 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ตรวจสอบติดตามกํากับดูแล 
เพื่อใหงานของกองการศึกษา ลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
    (๒) การประเมินโดยหนวยงานองคกรภายนอก เชน
ทองถ่ิน ใชแบบประเมินการบริหารจัดการที่ดี 
     คลังจังหวัดตรวจสอบงบการเงินและบัญชีและ
สํานักงานตรวจเงินแผนดินตรวจการใชจายงบประมาณ 
    (๓) การประเมินโดยคณะกรรมการศูนยการศึกษา 
ตรวจสอบติดตามการดําเนินงานดานการบริหารจัด
การศึกษา 
 
 
 
 

   
 ๕.๓ การติดตามการประเมนิกองชาง 
 ผูอํานวยการกองชางไดกําชับติดตามการปฏิบัติงาน
ผูใตบังคับบัญชาและประเมินผลงานผูใตบังคับชาป
ละ๒ ครั้ง 
- ทองถ่ินจังหวัดไดใชแบบประเมินประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงาน (LPA) 
- สํานักงาน ปปช. ไดประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนนิงาน (ITA) 
 - องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดแตงตั้ง
บุคคลภายนอกเปนคณะกรรมการประเมินเพื่อสอบ
ทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง   
  
 
   
 ๕.๔ ผลการติดตามประเมินผลสวนการศึกษาฯ 

      ผลจากติดตามประเมินผลในกองการศึกษาฯ 

- ผูอํานวยการกองการศึกษา ไดกาํชับติดตามการ
ปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชาอยาเครงครัดและ
ประเมินผลงานผูใตบังคับชาปละ ๒ ครั้ง 
- ทองถ่ินจังหวัดไดใชแบบประเมินประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงาน (LPA) 
-สํานักงาน  ปปช. ไดประเมินความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (iTA) 
 - สาํนักงานมาตรฐานการศึกษา ไดประเมิน
ประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาทุกป 
    การกําหนดหลักเกณฑในการติดตามประเมิน 
ผลในกองการศึกษาอยูในเกณฑควบคุมผลการ
ปฏิบัติงานไดดี สามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นไดในระดับดี 
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          องคประกอบการควบคุมภายใน 
                           (๑) 

              ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                           (๒) 

 
๕.๕  การติดตามประเมินผลกองสาธารณสุขฯ 
    (๑) การประเมนิติดตามภายในสวนสาธารณสุข 
หัวหนาสวนราชการตรวจสอบติดตามกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องโดยใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ
รายงานผลการดาํเนินงานตอหัวหนา ลดความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึน 
    (๒). การประเมินโดยหนวยงานองคกรภายนอก เชน
ทองถิ่นอําเภอ ใชแบบประเมินการบริหารจัดการท่ีด ี
คลังจังหวัดตรวจสอบงบการเงินและบัญชีและการ
กําหนดราคากลาง 
   (๓)การประเมินโดยคณะกรรมการบุคคลภายนอก 
ตรวจสอบติดตามการดําเนินงาน เพื่อใหงานของกอง
สาธารณสุข ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
   

 
 ๕.๕ การติดตามประเมินผลของสาธารณสุข 
- หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ ไดกําชับติดตามการ
ปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชา และประเมินผลงานผูใต
บังคับชาปละ ๒ ครั้ง 
- ทองถ่ินจังหวัดไดใชแบบประเมินประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงาน (lpa) 
-ปปช. ไดประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน (ita) 
- โรงพยาบาลอําเภอนาคูไดตรวจติดตามผลการ
ปฎิบัติงานระบบแพทยฉุกเฉินของ อบต. บอแกว 
 - องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดแตงตั้งคณะ
กรรมบุคคลภายนอกเปนคณะกรรมการประเมินเพื่อ
สอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง   
 

 

              สรุปผลการประเมินโดยรวม  
     องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ   ๕   องคประกอบ 

มีประสิทธิภาพและเพียงพอที่จะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน
เปนไปตาม ขอ ๘ ของหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   แตอยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองปรับปรุงกระบวนการควบคมุ
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลยิ่งข้ึน จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรงุการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
 
                                                                                      .นายธนศักดิ์  เหลาแหลม...ผูรายงาน  
                                                                                                  นายกองคการบรหิารสวนตําบลบอแกว 

                                                                                         วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
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    ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานขอรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่
สําคัญของหนวยงานภาครัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
          ความเสี่ยง 

 
    การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
       การประเมินผล 
      การควบคุมภายใน 

 
   ความเสี่ยง 
    ที่ยังมีอยู 

 
    การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 
  หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

 ๑. สํานักงานปลัด 

    (๑)งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยที่เกิดจาก

ไฟปา 

วัตถุประสงค 

     เพื่อปองกันและระงับ 

เหตุอัคคีภัยท่ีเกิดจากไฟปา 

ในพื้นที่ตําบลบอแกว 

   

   (๑) อัคคภียัเกิดจากไฟปา 
พบความเสี่ยงจาก
สภาพแวดลอมภายนอก 
เน่ืองจากพื้นที่สวนใหญตําบล
บอแกว ลอมรอบดวยทุงนา
และภูเขา ฤดูแลงมักจะเกิดไฟ
ปาเกิดจากประชาชนที่เขาไป
หาของปาบนภูเขาและจุดไฟ 
แลวเกิดไฟปาลุกลามลงมาที่
ทุงนา โดยมีหญาแหง เศษ
ฟางขาว ซึ่งเปนเชื้อเพลิงอยาง
ดี ประกอบกับมีลมแรง ทําให
เกิดไฟไหมลุกลามในวงกวาง
อยางรวดเร็วยากตอการจะดับ
ไฟไดเปนเหตุใหทรัพยสิน
ราษฎรถูกไฟไหมเสียหาย   
 

    

.(๑) รณรงคประชาสัมพันธ 
ใหชาวบานท่ีเขาไปหาของ
ปา ลาสัตว ใหงดกอไฟหรือ
ถามีความจําเปนตองกอไฟก็
ใหดับไฟสนิทกอนออกจาก
พื้นที่ไป    
(๒) อบต. บอแกว แตงตั้ง
เจาหนาที่อยูเวร ยาม รับ
แจงเหตุกรณีเกิดเพลิงไหม 
ตลอด๒๔ ชั่วโมง พรอม
รถดับเพลงิ และอุปกรณ
ดับเพลิง  
(๓) ฝกอบรมผูนําชุมชน 
เพื่อเพ่ิมทักษะในการดับไฟ
ปาในเบื้องตน เพื่อเผยแพร
ความรูสูชุมชน 

   

สํานักงานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลบอแกว ไดกําหนด
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง
ดังน้ี 
(๑)รณรงค ประชาสัมพันธ ขอ
ความรวมมือจากชาวบานใน
การปองกันไฟปากําหนด
กิจกรรม ระงับเหตุ  
(๒) แตงตั้งเจาหนาที่อยูเวร 
ยาม รับแจงเหตุ เตรียมความ
พรอมท่ีจะระงับเหตุ กรณเีกิด
ไฟปา 
(๓) มีการจัดฝกอบรม ผูนํา
ชุมชน เพ่ือเผยแพรความรู
ทักษะในการดับไฟปาเบื้องตน 

   

 -เน่ืองสภาพ

พื้นที่ตําบลบอ

แกวบางแหง 

เปนที่ราบสูง 

เนินเขา 

รถดับเพลิง ไม

สามารถเขาไป

ในพื้นท่ีบริเวณ

เกิดเพลิงได 

  

 

 

จัดเตรียมกําลงั  

อปพร.ใหพรอม และ

อุ ป ก ร ณ ดั บ เ พ ลิ ง

ขนาดเล็ก พรอมที่จะ

เข า ไปดับ ไฟป า ใน

บริเวณท่ีรถดับเพลิง

เข า ไป ในพื้น ท่ี เ กิ ด

เพลิงได 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 



 
                                                                                                             -๒๕-                                                                                         แบบ ปค.๕  
                                                                                                                                                                                                          
                                                                                  ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 
                                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                                                                       สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิน้สุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                       

    ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานขอรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่
สําคัญของหนวยงานภาครัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
          ความเสี่ยง 

 
 การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
     การประเมินผล 
   การควบคุมภายใน 

 
  ความเสี่ยง 
   ที่ยังมีอยู 

 
   การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
  หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(๒) งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภยัท่ีเกิดจากไฟฟา

ซ็อตกาซหุงตมรั่ว 

วัตถุประสงค 

     เพื่อปองกันและระงับ 

เหตุอัคคีภัยท่ีเกิดจากไฟฟา

ซ็อต กาซหุงตมรั่วแลวเกิดไฟ

ไหมในพื้นท่ีตําบลบอแกว 

  

(๒)  อัคคภัียที่เกิดจากไฟไหม
บานอาคารที่อยูอาศัย เชน
ไฟฟาซ็อต กาซหุงตมรั่ว เปน
ความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก 
เน่ืองจากปจจุบันชาวบานได
ไดใชเครื่องไฟฟา และกาซหุง
ตมเปนจํานวนมาก ชาวบาน
ขาดความรูในเรื่องการใช
ไฟฟาและกาซหุงตมเปนเหตุ
ใหเกิดไฟฟาซ็อตและกาซหุง
ตมรั่วเกิดไฟไหมบานเรือน 
อาคารสถานที่สรางความ
เสียหายแกทรัพยสิน
ประชาชน 
 

    

 (๑) รณรงคประชาสัมพันธ 
ใหชาวบานแจงหนวย
ดับเพลิง กรณีเกิดเพลิงไหม
จากไฟฟาซ็อต หรือกาซหุง
ตมรั่ว 
 (๒)จัดฝกอบรมชาวบาน
ผูนําชุมชนใหเขาใจการใช
อุปกรณไฟฟา ใชกาซหุงตม
อยางปลอดภัย  
 (๓) แตงตั้ งเจาหนาที่ผูมี
ความรู อยูเวร ยาม รับแจง
เหตุกรณีเกิดเพลิงไหมตลอด 
๒๔ชั่วโมง พรอมรถดับเพลิง 
และอุปกรณดับเพลิง  

   

   สาํนักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว ได
กําหนดกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงจากอัคคีภยักรณีเกิด
เพลิงไหมจากกรณีเกิดไฟฟา
ซ็อตหรือกาซหุงตมรั่วไดอยูใน
ระดับดี ดังน้ี 
 (๑)การปองกันเชนการจัด
อบรมใหความรูแกประชาชน
ในการใชอุปกรณไฟฟาการใช
กาซหุงตม   
 (๒)การระงับเหตุเชน แตงตั้ง
เจาหนาท่ีอยูเวร ยาม รับแจง
เหตุเตรียมความพรอมที่จะ
ระงบัเหตุ  

   

 -เน่ืองจาก

สภาพพื้นที ่

ตําบลบอแกว

หลายหมูบาน

ชุมชนหนาแนน

มีซอยขนาดเล็ก 

รถดับเพลิง ไม

สามารถเขาไป

ในพื้นท่ีบริเวณ

เกิดเพลิงได   

   

 

 

(๑)จัดซื้อสายทอน้ํา

ดับ เพลิง เ พ่ิมความ

ยาวข้ึน 

(๒)จัดเตรียมกําลั ง 

อปพร.ใหพรอม และ

อุ ป ก ร ณ ดั บ เ พ ลิ ง

ขนาดเล็ก พรอมที่จะ

เขาไปในบริเวณพื้นที่

เกิดเพลิงได 

 

 

 

 
 
 
สํานักงานปลัด 



                                                                                                                                                                          
                                                                                                              -๒๖- 
                                                                                                                                                                                                       แบบ ปค. ๕  
                                                                                        ชื่อหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                         รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                                                                       สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                      

    ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานขอรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญของ
หนวยงานภาครัฐ/ วัตถุประสงค 

 
          ความเส่ียง 

 
   การควบคมุภายในท่ีมอียู 

 
  การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงท่ียงัมีอยู 

 
   การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
     หนวยงาน 
    ที่รับผิดชอบ 

 
 ๒. กองคลัง 
  (๑) งานจัดเก็บภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง  
วัตถุประสงค เพ่ือใหการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง
เปนไปดวยความถูกตองครบถวน 
รวดเร็วและเพ่ิมรายได  
 

 
งานจัดเก็บรายไดภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางพบ
ความเสี่ยง เนื่องจาก
ขอมูลแผนทีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน ขอมูล
มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาเชน การ
แบงแยกที่ดิน โอน
เปลี่ยนแปลงผูถือ
กรรมสิทธิ์ที่ดิน หรือ
เปลี่ยนแปลงการใช
ประโยชนอาคารสถานท่ี 
เปนเหตุทําใหการจัดเก็บ
ภาษีไมถูกตองและไม
ครบถวน 
 

 
 สํารวจขอมูลแผนทีภาษี 
และขอมูลทะเบียน
ทรัพยสิน ตลอดจนการใช
ประโยชนในทรัพยสินให
ถูกตองครบถวนแลวนํา
ฐานขอมูลลงในโปรแกรม
ประยุกตในแผนที่ภาษีเพื่อ
ใชในการตรวจสอบ
ฐานขอมูลไดงายรวดเรว็
และเปนปจจุบัน ใชเปน
ฐานขอมูลคํานวณภาษ ี
 

 
 เจาหนาที่จัดเก็บราย
พรอมดวยผูชวย
เจาหนาที่จัดเก็บ
รายได  ออกเดิน
สํารวจขอมูลที่ดินและ
สิ่งปลูกสรางภายใน
ตําบลบอแกว เพื่อใช
เปนฐานขอมูลนํามา
คํานวณฐานภาษีใหม 
ตาม พรบ. ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 
๒๕๖๒  
 

 
เนื่องจากพื้นที่แนว 
เขต อบต. บอแกว 
ยังมีพืน้ที่ซ้ําชอน
กับแนวเขตองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นอ่ืนอยู จึง 
เก็บภาษี บริเวณ
พื้นที่ซ้ําซอนไดไม
ครบถวน 
 

   
ตกลงแบงแนวเขต
พื้นบริเวณที ่
ซ้ําซอนกับองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นอ่ืนให
ชัดเจนแลวปรับ 
ปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน
ใหม 

 
        กองคลัง 
       อบต.บอแกว 

 



 
                                                                                                           -๒๗- 
                                                                                                                                                                                                      แบบ ปค. ๕  
                                                                                    ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                                                                       สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                       

    ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงาน 
ขอรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญของหนวยงาน
ภาครฐั/ วตัถุประสงค 

 
          ความเสี่ยง 

 
  การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
  การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงท่ียงัมีอยู 

 
    การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
  หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
(๒) งานทะเบียนควบคุมพัสดุ 
วัตถุประสงค เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจาง
การจัดจัดเก็บ การรักษาพัสด ุใหเปน
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวย 
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
งานพัสดุ พบความเสี่ยงจาก
ทะเบียนคุมพัสดุไมตรงกับ
พัสดุท่ีมีอยูจริง เน่ืองจากพัสดุ
ที่ชํารุด แตกหัก เสื่อมสภาพ 
ไมสามารถซอมแซมนํามาใช
ประโยชนไดอีก ไมมีที่เก็บ
และยังไมไดถูกทําลายหรือ
จําหนายออกจากทะเบียนคุม
พัสดุ ทําใหซากพัสดุเหลาน้ันมี
โอกาสสูญหาย หรือเสื่อม
สลาย ไปตามสภาพ 

 
- แตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจาํป
หากพบพัสดุชํารุดแตกหัก 
เส่ือมคุณภาพ รายงานายก 
อบต.พิจารณาแตงต้ัง
กรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริง เพื่อพิจารณา 
จําหนาย ทาํลายซาก และ
จําหนายพัสดุเหลานั้นออก
จากทะเบียนคุมพัสดุ
โดยเร็ว โดยไมตองเก็บ
ซากพัสดุนั้นไว 
 
 

 
 -อบต.บอแกวไดมี
คําสั่งแตง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบตรวจ
พัสดุประจาํป 
กรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
และมีการทําลาย 
จําหนายพัสด ุออก
จากทะเบียนคุม
พัสดุทุกป การ
ควบคมุความเสี่ยง
ในกองคลัง อบต.
บอแกวอยูในเกณฑ
ระดับดี แตควร
ปรับปรุงใหดีข้ึน
ตอไป 

 
 เนื่องจากพบพัสด ุ
ชํารุดเสียหาย อยู.
ในระหวางกลาง
ปงบประมาณ 
ยังไมไดแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจําป ซากพัสด ุ
อาจเสื่อมสภาพ
หรือสูญหายในชวง
กลางปงบประมาณ 

   
เจาหนาที่พัสด ุ
รวบรวมพัสด ุ
ท่ีชํารุดเสียหาย 
เสนอแตงตั้งคณะ 
กรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริง เพื่อ
ทําลาย จาํหนาย 
พัสดุนั้นกลาง
ปงบประมาณ 

 
 กองคลัง 
อบต.บอแกว 

 
                                                                                                       



                                                                                                               -๒๘- 
                                                                                                                                                                                                    แบบ ปค. ๕  
                                                                                    ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                                                                       สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                       

    ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงาน 
ขอรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญของหนวยงาน
ภาครัฐ/ วตัถุประสงค 

 
          ความเสี่ยง 

 
  การควบคุมภายในท่ีมอียู 

 
     การประเมินผล 
   การควบคมุภายใน 

 
 ความเสี่ยงท่ียงัมอียู 

 
    การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
  หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

  
  ๓. กองชาง 
 (๑)งานออกแบบกอสรางที ่
จําเปนตองมีวิศวกรรับรองแบบ 
แปลง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหงานกอสราง
เปนไปตามมาตรฐาน ตามหลัก
วิศวกรรมกอสราง 
 
 

   
  -งานกอสราง ที่มีความ
จําเปนตองมีแบบรปูรายการ
งานกอสรางที่ตองผานการ
รับรองจากผูมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพี ซึ่งองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกวไมมี
วิศวกรผูมีใบประกอบวิชาชีพ
รับรอง จึงมีความจําเปนตอง
ใหวิศวกรจากหนวยงานอ่ืน
ออกแบบหรือรับรองให จึง
เปนความเสี่ยงที่ตองควบคุม 
 
 
 
 

 
งานออกแบบกอสราง ท่ีมี
ความจําเปนตองการรับรอง
จากผูมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ  
 (๑) ใชแบบรายการกอสราง
ตามมาตรฐาน 
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น  
 (๒) ใหวิศวกรหนวยงานอ่ืน
ออกแบบใหหรือชางอบต.
ออกแบบแลวใหวิศวกร
ตรวจสอบและรับรองให  
 (๓) ขอเปดกรอบ
อัตรากําลังเพ่ือบรรจุ
เจาหนาที่ตําแหนงวิศวกร
โยธาประจาํหนวยงาน อบต. 
บอแกว 

 
 -มีการใชแบบมาตรฐาน
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  
-กรณ ีอบต.มีความ
จําเปนตองออกแบบเอง 
เพือ่ใหเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่ ใหวิศวกรผูมีใบ
ประกอบวิชาชีพ จาก
หนวยงานอื่น ออกแบบ
แปลนหรือตรวจสอบ
รับรองแบบแปลนให  
- ผลจากการประเมิน 
ยังไมมีการเปดกรอบ
อัตรากําลัง ตาํแหนง
วิศวกรโยธา 
 

 
- แบบแปลน
มาตรฐานของ
หนวยงานรัฐอ่ืนอาจ
ไมเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่กอสราง 
 -ไมมีวิศวกร
ออกแบบแปลนหรือ
รับรองแบบแปลน
ใหกับงานกอสราง 
อบต.บอแกว 
 
 
 

 
- จางเหมา 
วิศวกรโยธา 
ออกแบบแปลน 
โครงการกอสราง
เปนรายโครงการ 

 
 กองชาง 
อบต.บอแกว 

                                                                                                                                                                         



                                                                                           
                                                                                                              -๒๙- 
                                                                                                                                                                                                     แบบ ปค. ๕  
                                                                                    ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                                                                       สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                       

    ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานขอรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่
สําคัญของหนวยงานภาครัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 
          ความเสี่ยง 

 
  การควบคุมภายในท่ีมอียู 

 
  การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงท่ียงัมีอยู 

 
    การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
  หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
(๒) งานสํารวจโครงการกอสราง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหการใชที่ดิน
โครงการกอสรางถูกตองตาม
กฎหมายลดขอโตแยงเรื่องแนว
เขตที่ดินสาธารณประโยชน 

 
พบความเสี่ยงจากการ 
กรณีเอกชนโตแยงในเรื่อง 
แนวเขตที่ดินทาง
สาธารณประโยชนกับที่ดิน
เอกชน 

 
๑.จัดทําหนังสืออุทิศที่ดินให
เปนที่สาธารณะทุกครั้งกอน
จะออกแบบโครงการ
กอสราง 
๒.สํารวจตรวจสอบแนวเขต
ทางสาธารณะ แหลง 
น้ําสาธารณะ พื้นท่ีดิน
สาธารณประโยชนใหทราบ
แนวเขตและปกหลักมุดให
ชัดเจน  

 
ใชแบบหนังสือการอุทิศ
ท่ีดินใหกับทางราชการ
ตามแบบ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
ใหเจาที่ดิน 
ลงช่ืออุทิศที่ดินใหใชเพื่อ
สาธารณประโยชน 
 - องคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว ไดทํา
หนังสือถึงที่ดินจังหวัด
เพื่อขอรังวัดทราบแนว
เขตที่สาธารณประโยชน
ใหชัดเจน 
 

 
เน่ืองจากหลักมุด 
ปายบอกแนวเขต 
ที่สาธารณประโยชน
ชํารุด เสียหาย 
ประชาชน 
ผูมีที่ดินขางเคียงไม
ทราบแนวเขตที่
สาธารณประโยชน 
เปนเหตุให 
เกิดรุกล้ําแนวเขตที่
สาธารณประโยชน 
 

   
องคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว 
ตรวจสอบหลักมุด 
ปายแนวเขตที่
สาธารณประโยชน 
หากชํารุด เสียหาย 
ใหติดตั้งซอมแซม 
ใหเรียบรอย เพื่อให 
ประชาชนทราบ
แนวเขตท่ี
สาธารณประโยชน
ใหที่ชัดเจน 

 
 กองชาง 
อบต.บอแกว 

 
 
 



                                                                                                           -๓๐-                                                                                        แบบ ปค. ๕  
                                                                                  ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 
                                                                                    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                                                                    สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                       
    ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน 
ขอรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่สําคญัของหนวยงาน
ภาครัฐ/ วตัถุประสงค 

 
            ความเสี่ยง 

 
   การควบคมุภายในท่ีมีอยู 

 
  การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงท่ียงัมีอยู 

 
   การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
  หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

 ๔.กองการศึกษาฯ 

(๑) งานพัสดขุองศนูยพัฒนา 

เด็กเล็ก อบต. บอแกว 

วัตถุประสงค 

   เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางของ 

ศูนยเด็กเล็ก อบต.บอแกว เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

  (๑) งานพัสดุกองการศึกษาฯ 

เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ไดรับเงินอุดหนุน หรือ

งบประมาณจากทองถ่ินตอง

ดําเนินการจัดซือ้จัดจางเอง แต

ไมมีเจาหนาที่พัสดุโดยตรง 

จึงแตงตั้งครูศูนยฯ เปนเจาหนา

พัสดุ ทําใหการจัดจัดซื้อจัดจาง 

การเบิกจายพัสดุอาจไมเปนไป

ตามระเบียบกฎหมาย 

    

(๑) งานพัสดุกอง

การศึกษาฯ แตงตั้งครศูนูย

แตละศูนยเปนเจาหนาท่ี

พัสดุประจาํแตละศูนย  

ทําหนาท่ีดําเนินการจัดซื้อ 

จัดจางตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

 

   

(๑) งานพัสดุกอง

การศึกษาฯ แตงตั้ง

ครูศูนยแตละศูนย

เปนเจาหนาที่พัสดุ

ประจําแตละศูนย 

โดยมีการ 

มอบหมายอํานาจ

หนาท่ีเปนคําสั่งท่ี

ชัดเจนแจงใหผู

ปฏิบัติทราบ ในการ

ปฏิบัติหนาที่ขอ

คําแนะนําจาก

เจาหนาที่พัสดุ

องคการบริหารสวน

ตําบลบอแกว 

    

เนื่องจากครูศูนย

เด็กแตละศูนยท่ี

ไดรับแตงตั้งเปน

เจาหนาที่พัสดุ

ประจําแตละศูนย

ขาดความรู 

ประสบการณ 

ในเรื่องระเบียบการ

จัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

 

-สงเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานพัสดุ

ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กทุกศูนยเขารับ

การอบรมเพิ่มเติม

ความรูเก่ียวกับ

ระเบียบ

กระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา  

 

 

                                                                                                                                                                             
 



                                                                                                               -๓๑- 
                                                                                   ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบอแกว                                                                 แบบ ปค. ๕ 
                                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                                                                       สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                       
    ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน 
ขอรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่สําคญัของหนวยงาน
ภาครัฐ/ วตัถุประสงค 

 
          ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มอียู 

 
  การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงท่ียงัมีอยู 

 
   การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
  หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

(๒) งานการเงนิและบัญช ี

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. บอแกว 

วัตถุประสงค 

   เพ่ือใหการเบิกจายเงนิ 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 

การฝากเงินและการตรวจเงิน 

การเก็บรักษาเงินขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขถึง

ฉบับปจจุบัน 

 

   (๒) งานการเงินและ 
บัญชี เกิดความเสี่ยงเน่ืองจาก
ไมมีเจาหนาที่การเงินโดยตรง 
ตองแตงตั้งเจาหนาที่ธุรการให
เปนเจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี
อาจทําใหจัดทําฎีกาเบิกจาย
งบประมาณและการจัดทําบญัชี
การเงินไมถูกตอง 
 

    

(๓) งานการเงินและ 
บัญชี แตงตัง้เจาพนักงาน
ธุรการ เปนเจาหนาที่
การเงินและบัญชี ทํา
หนาท่ีในการจัดทําฎีกาขอ
อนุมัติเบิกจายงบประมาณ
และจัดทําบัญชีการเงิน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   

งานการเงนิและ
บัญชี แตงตั้งเจา
พนักงานธุรการ 
เปนเจาหนาที่
การเงินและบัญชี มี
การมอบหมายเปน
คําสั่งท่ีชัดเจนแจง
ใหผูปฎบิัติทราบ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี
ขอคําแนะนําจาก
เจาหนาที่การเงิน
และบัญชีของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว ผล
การประเมิน 
กิจกรรมควบคุมใน
ภาพรวมอยูใน
เกณฑระดับด ี

    

เนื่องจากเจาหนาท ี

ธุรการที่ไดรับ

แตงตั้งเปน

เจาหนาที่การเงิน

และบัญชีประจํา

ศูนยเด็ก อบต.บอ

แกวขาดความรู

ประสบการณการ 

ในเรื่องระเบียบ

เก่ียวกับการเบิก

จายเงนิ และการ

จัดทําบัญชีการเงิน 

 

-สงเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงาน

การเงิน การบัญชี

ของศูนยพัฒนาเด็ก 

อบต.บอแกว 

เขารับการอบรม

เพิ่มเติมความรู

เก่ียวกับระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย

วาดวยการรับเงนิ 

การเบิกจายเงินการ

ฝากเงินและการ

ตรวจเงนิการเก็บ

รักษาเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่

แกไขถึงฉบับปจจุบัน 

 

 

 

กองการศึกษา  

 

 

 



                                                                                                              -๓๒- 
                                                                                                                                                                                                   แบบ ปค. ๕  
                                                                                    ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                                                                       สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                                                                       
    ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน 
ขอรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่สําคญัของหนวยงานภาครฐั/ 
วตัถุประสงค 

 
          ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มอียู 

 
 การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงท่ียงัมีอยู 

 
   การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
  หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

  
๕ กองสาธารณสุขฯ 
-งานระบบสงตอการแพทยฉุกเฉิน   
  วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานระบบสงตอ
การแพทยฉุกเฉิน เปนไปโดยถูกตองตาม
หลักวิชาการการในการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 
 
 

  
  ผูปฏิบัติงานดานการแพทย
ฉุกเฉินไมมีความรูในเรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตนที่ดีพอ
และจํานวนผูปฏิบัติงานดาน
การแพทยฉุกเฉินมีจํานวน
นอยไมเพียงพอ อาจกอให 
เกิดอันตรายตอผูปวยในขณะ
การเคล่ือนยายผูปวย 

 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ระบบสงตอการแพทย
ฉุกเฉินเขารับการฝกอบรม
เพ่ิมเติมความรูในเรื่องก
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน
และการเคลื่อนยายผูปวย 

 
จากการประเมินผล 
กองสาธารณสุขได
สงอาสาสมัครกูชีพ 
เขารับการฝกอบรม 
ท่ีโรงพยาบาลเขาวง 
และโรงพยาบาล 
นาคูทุกป 
 

 
เนื่อง อาสาสมัคร 
หนวยกูชีพบางคน 
ไดลาออก ไป
ประกอบอาชีพอื่น 
ทําใหหนวยกูชีพ 
ขาดแคลนบุคลากร 

 
รับอาสาสมัครเขา
รวมหนวยกูชีพ 
อบต.บอแกวและสง 
อาสาสมัครกูชีพเขา
รับการฝกอบรม
เพิ่มเติม  

 
กอง
สาธารณสุข 
อบต.บอแกว 

 
 
                                                                                                                                                         ....นายธนศักดิ์  เหลาแหลม...ผูรายงาน 
                                                                                                                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                                                                                                ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 
 
 


