
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ 

 
จัดทําโดย 

       สํานกัปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว

แผนพัฒนาบุคลากร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 



 

ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

วตัถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คาเปาหมายประจําป งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

๑)  โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหม 

รอยละของบุคลากรที่
ผานหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม (รอย
ละ ๑๐๐) 

๒ ๒ ๒ ๖๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๖๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๖๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

การฝกอบรม กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

๒)  โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น เชน  
หลักสตูรนักบริหารงานทองถิ่น  
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป  
หลักสตูรนักบริหารงานชาง 
หลักสตูรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสตูรนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
หลักสตูรนักวิชาการคลัง 
หลักสตูรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสตูรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสตูรเจาพนักงานพัสด ุ
 

รอยละของบุคลากรที่
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น 
(รอยละ ๑๐๐) 

๗ ๔ ๕ ๑๙๖,๕๕๘ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๕๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๕๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

รวม ๙ ๖ ๘ ๒๕๖,๕๕๘ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐   



 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลการทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
 

วตัถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คาเปาหมายประจําป งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑)  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๑๔ ๑๓ ๑๒ ๒๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๒๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๒๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

๒) บุคลากรมีความรู 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑)  โครงการฝกอบรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําผลรายงาน
การฝกอบรมตามท่ี
กําหนด (ระดับ ๕) 
 

  -  - ๑ ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๓-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๓-๔) 

๕,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๓-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีความรูทักษะดาน
ดิจิทัล พฒันา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยคุดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบการฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐) 

๔๓ ๔๓ ๔๓ ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

รวม ๕๗ ๕๖ ๕๖ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐   

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วตัถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คาเปาหมายประจําป งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑)  บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดําเนินการบรหิารงาน
บุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑)  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๔ ๔ ๔ ๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

๒)  โครงการการเรียนรูดวยตนเอง
ผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (e-
learning) 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการเรียนรูดวย
ตนเอง (รอยละ ๘๐) 

๔๓ ๔๓ ๔๓ ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
 

สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

๒)  สวนราชการมีการ
จัดการความรูของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑)  การจัดการความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของสวน
ราชการมีการจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน
และคูมือการใหบริการ
ประชาชน (๑คูมือ/
สวนราชการ) 

๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๒,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๒,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

รวม ๕๙ ๕๙ ๕๙ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐   

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตรที่ ๔  เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

วตัถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คาเปาหมายประจําป งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑)  บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปน
ขาราชการที่ด ี

๑) โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๕๐ ๕๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
 

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

๒) โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

รอยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ
และเขารวมกิจกรรม  
(รอยละ ๑๐๐) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

๓) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๔๑ ๔๑ ๔๑ ๕,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 
๒) 

๕,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 
๒) 

๕,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 
๒) 

๑) การฝกอบรม 
 

- องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

- สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

๔) โครงการสงเสริมความรูดาน
กฎหมายระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ สําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

๒) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา 
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี และสราง
ความสมคัรสมาน
สามัคคใีนองคกร 

๑)  โครงการฝกอบรมและศกึษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการ
บริหารแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนตําบล 
บอแกว 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๓๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

รวม ๒๖๘ ๒๖๘ ๒๖๙ ๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐   



 
 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  ๓ ป ขององคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากร 
จํานวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ ๒ ๒ ๒ ๒๕๖,๕๕๘ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลการทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
๒ ๒ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร
แหงการเรียนรู 

๓ ๓ ๓ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

๔ ๔ ๔ ๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐  

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๘๒๓,๕๕๘ ๗๗๗,๐๐๐ ๘๒๗,๐๐๐  
 

 

 

 


