
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ 

 
จัดทําโดย 

       สํานกัปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว

แผนพัฒนาบุคลากร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 



 

ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

วตัถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คาเปาหมายประจําป งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

๑)  โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหม 

รอยละของบุคลากรที่
ผานหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม (รอย
ละ ๑๐๐) 

๒ ๒ ๒ ๖๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๖๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๖๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

การฝกอบรม กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

๒)  โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น เชน  
หลักสตูรนักบริหารงานทองถิ่น  
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป  
หลักสตูรนักบริหารงานชาง 
หลักสตูรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสตูรนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
หลักสตูรนักวิชาการคลัง 
หลักสตูรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสตูรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสตูรเจาพนักงานพัสด ุ
 

รอยละของบุคลากรที่
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น 
(รอยละ ๑๐๐) 

๗ ๔ ๕ ๑๙๖,๕๕๘ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๕๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๕๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

รวม ๙ ๖ ๘ ๒๕๖,๕๕๘ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐   



 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลการทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
 

วตัถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คาเปาหมายประจําป งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑)  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๑๔ ๑๓ ๑๒ ๒๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๒๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๒๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

๒) บุคลากรมีความรู 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑)  โครงการฝกอบรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําผลรายงาน
การฝกอบรมตามท่ี
กําหนด (ระดับ ๕) 
 

  -  - ๑ ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๓-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๓-๔) 

๕,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๓-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีความรูทักษะดาน
ดิจิทัล พฒันา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยคุดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบการฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐) 

๔๓ ๔๓ ๔๓ ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

รวม ๕๗ ๕๖ ๕๖ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐   

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วตัถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คาเปาหมายประจําป งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑)  บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดําเนินการบรหิารงาน
บุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑)  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๔ ๔ ๔ ๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

๒)  โครงการการเรียนรูดวยตนเอง
ผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (e-
learning) 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการเรียนรูดวย
ตนเอง (รอยละ ๘๐) 

๔๓ ๔๓ ๔๓ ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

ไมใช
งบประมาณ 

√ 
(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
 

สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

๒)  สวนราชการมีการ
จัดการความรูของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑)  การจัดการความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของสวน
ราชการมีการจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน
และคูมือการใหบริการ
ประชาชน (๑คูมือ/
สวนราชการ) 

๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๒,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๒,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

รวม ๕๙ ๕๙ ๕๙ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐   

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตรที่ ๔  เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

วตัถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
คาเปาหมายประจําป งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑)  บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปน
ขาราชการที่ด ี

๑) โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๕๐ ๕๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
 

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

๒) โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

รอยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ
และเขารวมกิจกรรม  
(รอยละ ๑๐๐) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

๓) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๔๑ ๔๑ ๔๑ ๕,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 
๒) 

๕,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 
๒) 

๕,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 
๒) 

๑) การฝกอบรม 
 

- องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

- สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

๔) โครงการสงเสริมความรูดาน
กฎหมายระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ สําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

๒) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา 
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี และสราง
ความสมคัรสมาน
สามัคคใีนองคกร 

๑)  โครงการฝกอบรมและศกึษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการ
บริหารแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนตําบล 
บอแกว 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๓๐๐,๐๐๐ 
√ 

(ไตรมาสท่ี 

๑-๔) 

๑) การฝกอบรม 
๒) การฝกปฏิบัต ิ

องคกรปกครอง 
สวนสวนทองถิ่น 

รวม ๒๖๘ ๒๖๘ ๒๖๙ ๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐   



 
 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  ๓ ป ขององคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากร 
จํานวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ ๒ ๒ ๒ ๒๕๖,๕๕๘ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลการทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
๒ ๒ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร
แหงการเรียนรู 

๓ ๓ ๓ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

๔ ๔ ๔ ๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐  

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๘๒๓,๕๕๘ ๗๗๗,๐๐๐ ๘๒๗,๐๐๐  
 

 

 

 


