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                                                           คํานำ 
 
                  การบริหารความเสี่ยง เปนหนาที่ของทุกคนในองคกรตั้งแตผูบริหารทองถิ่นจนถึงเจาหนาที่ 
ทุกระดับ เพราะการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตองเริ่มตั้งแตการกําหนดกลยุทธดวยการมองภาพรวมทั้งหมด 
ขององคกร โดยคํานึงถึงเหตุการณหรือปจจัยเสี่ยงที่สามารถสงผลกระทบตอมูลคารวมขององคกร แลวกําหนดแผนการ 
จัดการความเสี่ยง เพ่ือใหความเสี่ยงองคกรอยูในระดับที่สามารถยอมรับและจัดการไดเพ่ือการสรางหลักประกัน 
ที่องคกรจะสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

                  คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดจัดทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นและผูปฏิบัติงานทุกกอง/ฝาย มีความเขาใจถึง
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สามารถดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ได
กําหนดไวในแผนฯ ซึ่งเปนการลดมลูเหตุและโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ใหระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายที่
จะเกิดขึ้นอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมไดและตรวจสอบไดอยาง 
มีระบบ 
                  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริคองคการบริหารสวนตําบลบอแกวนี้ จะบรรลุวัตถุประสงคตามความ
คาดหวังไดก็ตอเมื่อไดมีการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมของผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกกอง
และทุกฝาย ที่จะใหความรวมมือในการนําไปดําเนินการตอ และหวังเปนอยางย่ิงวาแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ฉบับนี้ 
จะเปนประโยชนแกการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เก่ียวของทุกระดับ รวมทั้งเปนประโยชนตอการพัฒนางานขององคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว ตอไป 
 
                                                                                             คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
                                                                                            องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                                           สารบัญ 
                      เรื่อง                                                                                   หนา 
 
          ๑  นโยบายการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในองคกร                                        ๑                                          

          ๒. วัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยงการทุจริต                                               ๒                                                 

          ๓. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต                                                     ๒ -๓                                       

          ๔. องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริต                                                           ๓ 

          ๕ ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต                                                   ๔ 

          ๖ การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต                                                            ๔-๕ 

          ๗  การประเมินความเสี่ยงการทจุริต อบต. บอแกว                                           ๕-๗  

          ๘. สรุปการประเมินความเสี่ยง อบต.บอแกว ในภาพรวม                                     ๗                            

          ๙ สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตของ อบต.บอแกว                                      ๘                                    

          ๑๐. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง อบต. บอแกว                                         ๙-๑๒     

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                       

 

 

 ๑ นโยบายการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

                   สถานการณการทุจริตคอรรัปชั่น คือการใชอํานาจหรืออิทธิพลในตําแหนงหนาที่ที่ตนเองมีอยูเพื่อเอื้อ
ประโยชนใหแกตนเอง ญาติ พ่ีนองและพวกพอง การทุจริตเปนปรากฏการณทางสังคมที่มีความสลับซับซอน ซึ่งในการแกไข
ปญหาการทุจริตในสังคมไทย องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) มีความเห็นวาจําเปนตอง
ดําเนินการเปนกรณีพิเศษ กลาวคือตองมีการออกแบบมาตรการแกไขปญหาการทจุริตเปนการเฉพาะประเทศ โดยจะตอง
ตั้งอยูบนพื้นฐานของการวิเคราะหปญหาอยางรอบดาน ทั้งในสวนท่ีเก่ียวของกับสาเหตุการทุจริตและลักษณะของความเสี่ยง 
หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงตองพิจารณาปญหาบนพ้ืนฐานของความเปนจริงและความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคกร
หรือโครงสรางทางสถาบันของชาติที่มีอํานาจหนาที่ที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูกกระทบ
จากการดําเนินมาตรการดังกลาวดวย สําหรับประเทศไทยการทุจริตมีความเกี่ยวพันกับการทํานิติกรรมกับตางประเทศ 
รวมทั้งการทําธุรกรรมทางการเงนิท่ีมีความเชื่อมโยงกัน ทั้งในประเทศและตางประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยในประเทศไทยนั้นการ
ทุจริตมีอยูในระดับตั้งแตการเมืองในระดับประเทศ  ระดับทองถิ่น ระดับขาราชการ ทั้งฝายพลเรือน ทหาร ตํารวจ ตลอดจน 
การทุจริตในภาคเอกชน ซึ่งเขามารวมงานกับภาครัฐ  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง
เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่
แทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทําใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอสวนรวม และทําใหผลประโยชนขององคกร
หนวยงาน และสังคมตองสูญเสียไป เชน ผลประโยชนทางการเงนิ คุณภาพการใหบริการและความเปนธรรม 

                   เพ่ือเปนการขับเคลื่อนกลไกภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดดําเนินการตามคําสั่งคณะรักษา 
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบโดยกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ โดยมุ
งเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัด
กันมใิหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนเครื่องมือหนึ่งในการบริหารเพ่ือเสริมสรางธรร
มาภิบาล  การทุจริตนอกจาก การใหพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
ยังมีการทุจริตของงานปฏิบัติงานดานอื่น ๆ  องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจึงเห็นความจําเปนที่ตองมีแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของทุกภาระงานโดยเฉพาะการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบล
บอแกวไดใหความสําคัญและถือเปน นโยบายขององคกร ดวยการสั่งการใหมีการวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ขึ้นในหนวยงาน          

                มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคมุภายในที่เหมาะสม 
จะชวยลดความเสี่ยงดานการทจุริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 
ขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร 
จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณทีี่พบกับการทุจริต 
ที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือ หากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหาย 
ที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดย 
ใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา การประเมินความเสี่ยงเปนเครื่องมือที่ใชในการคนหา หรือระบุจุดออน 
(Weakness) ของระบบตางๆ ภายในองคกรท่ีอาจเปนชองใหเกิดการทุจริต  
 



                                                                                                             
                                                              -๒- 
 
และเปนการมุงหาความเปนไปได (potential) จะเกิดการกระทําการทุจริตในอนาคตหรือแนวทางใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทจุริต 
เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
๒.  วัตถุประสงคการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
              ๑) เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะทําใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินงานที่อาจจะเกิดข้ึนใน 
อนาคตใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับไดและสามารถควบคุมได ตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
              ๒) เพื่อกําหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอยางตอเนื่อง 
              ๓) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององคกรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในการบรรลุ 
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 
              ๔) เพื่อใหบุคลากรไดรับรู ตระหนักและเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ 
บริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกัน 
               วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่ง 
เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 
               การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
                การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทาํงานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมนิความเสี่ยงกอน 
ปฏิบัติงานทุกครั้งและแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ ของ 
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู 
และยอมรับจากผูที่เก่ียวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนไป 
ลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 
๓. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                 กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ 
(Committee of Sponsoring Organizations ๒๐๑๓) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐาน ที่ไดรับการยอม 
รับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเมื่อป ๑๙๙๒ สําหรับมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๗ 
หลักการ ดังนี้ 
องคประกอบที่ ๑ : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
                       หลักการที่ ๑  องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
                       หลักการที่ ๒  คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล 
                       หลักการที่ ๓  คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน 
                       หลักการที่ ๔ องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
                       หลักการที่ ๕ องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 
องคประกอบที่ ๒ การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
                      หลักการที่ ๖ กําหนดเปาหมายชัดเจน 
                      หลักการที่ ๗ ระบุและวิเคราะหความเสียงอยางครอบคลุม 
                      หลักการที่ ๘ พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
                      หลักการที่ ๙ ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน      
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องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
                     หลักการที่ ๑๐ ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
                     หลักการที่ ๑๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม 
                     หลักการที่ ๑๒ ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 
องคประกอบที่ ๔ สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
                     หลักการที่ ๑๓  องคกรมีขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ 
                     หลักการที่ ๑๔  มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได 
                     หลักการที่ ๑๕  มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุม 
ภายใน 
องคประกอบที่ ๕ กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
                     หลักการที่ ๑๖ -ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
                     หลักการที่ ๑๗ -ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

                     ทั้งนี้ องคประกอบการควบคุมในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function  
(มีอยูจริงและนําไปปฏิบัติได)  อีกทั้งทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการ ควบคมุภายใน 
มีประสิทธิผล สําหรับแผนบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ จะเนนตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ องคประกอบ 
ที ่๒ หลักการที่ ๘ ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนหลัก 
                   กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
                     Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด สิ่งที่มีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ําอีก 
                     Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไร จะตรวจพบ ตองสอดสอง 
ตั้งแตแรก ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
                     Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิด ในสวน 
ที่พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งที่รู วาทําไป 
มีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริต เขามาไดอีก 
                     Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกัน ปองปรามลวงหนา 
ในเรื่องประเด็นที่ไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา ในอนาคต 
(UnknownFactor) 
 ๔ องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริต 
                 องคประกอบหรือปจจัยที่นําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงผลักดัน 
หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกํากับควบคุมภายในขององค
กรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทํา ตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต(Fraud 
Triangle) 
                                   องคประกอบของการทุจริต หรือสามเหลี่ยมทุจริต 
                                                     (The Fraud Triangle) 
 
 
                              Financial Pressure                      Rationalization 
 
                                                          Opportunity   
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๕ ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบงประเภทความเส่ียงการทุจริต ออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 
               ๕.๑ ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ 
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 
               ๕.๒ ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
               ๕.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
               ๕.๔ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
๖ การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
               ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดประเมินความเสี่ยงการทุกจริต 
แบงเปน ๔ ดาน 
                 (๑) ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
                 (๒) ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
                 (๓) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
                 (๔) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
                 เพ่ือใหการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สรางมาตรการในปองกันและการลดโอกาสการทุจริต
จากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไป
ไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยง  และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง
นั้น 
           ๖.๑  เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                     โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

  ระดับ     โอกาสที่จะเกิด                 คําอธิบาย 
    ๕         สูงมาก         โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป   
    ๔          สูง         โอกาสที่เกิดการทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 
    ๓       ปานกลาง         โอกาสเกิดการทจุริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
    ๒         นอย         โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
    ๑      นอยมากถึงไมมี         โอกาสเกิดการทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 
                     เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

  ระดับ       ผลกระทบ           
    ๕         สูงมาก  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
    ๔          สูง  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
    ๓       ปานกลาง  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
    ๒         นอย  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา 
    ๑      นอยมากถึงไมมี  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก 
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         ๖.๒ การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
                  ระดับความเสี่ยง คือ การแสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก 
ผลคณูของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของแตละสาเหตุ 
 (โอกาส x ผลกระทบ)และนํามาจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยง ดังนี้                      

                  ระดับความเสี่ยงการทจุริต Risk score 
  โอกาสเกิด 
Likelihood 

                                                ผลกระทบ (Impact) 

          ๑          ๒         ๓         ๔         ๕ 
       ๕       ปานกลาง          สูง      สูงมาก      สูงมาก      สูงมาก 
       ๔          ต่ํา          สูง        สูง      สูงมาก      สูงมาก 
       ๓          ต่ํา    ปานกลาง        สูง         สูง      สูงมาก 
       ๒          ต่ํา          ต่ํา    ปานกลาง         สูง      สูง 
       ๑          ต่ํา          ต่ํา        ต่ํา         ตํา     ปานกลาง 

 

                การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตโดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่มโีอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณ
การทุจริตที่ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานทั้ง ๔ ดานดังนี้ ดานนที่ ๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  ดานที่ ๒ ความเสี่ยงการทจุริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่และ ดานที่ 
๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและดานที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากร  โดยการคนหา
ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดขึ้นสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมา
กอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้ เปนการตั้งสมมุติฐานหรือ 
เปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา(Forward looking 
information) 
๗  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว  

                  ดานท่ี ๑   ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ลําดับ 
ที ่

  ขั้นตอนการดําเนนิงาน        ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ                 Risk score  (Lx I) 
Likelihood Impact) Risk score 

  ๑    การออกใบอนุญาต เรียกรับผลประโยชนจากผูขอใบอนุญาต       ๒     ๓      ๖ 
 

  ๒ การขออนุญาตกอสราง 
อาคาร 

เจาหนาที่รับจางเขียนแบบเอง ตรวจสอบแบบ
แปลนเอง   

 
      ๒ 

 
    ๓ 

 
     ๖ 
 

  ๓ การตรวจสถานที่ประกอบ 
กิจการตางๆ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือเอื้อประโยชนใหกับ 
ผูขออนุญาตบางรายที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

 
      ๒ 

 
    ๓ 

 
     ๖ 
 

                                                           
 
 



           
                                                               -๖- 
 
                ดานท่ี ๒   ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
  ลําดับ
ที ่

  ขั้นตอนการดําเนนิงาน        ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ                 Risk score  (Lx I) 
Likelihood Impact) Risk score 

  ๑ โครงการกองทุนเศรษฐกิจ
ชุมชน 

การพิจารณา อนุมัตเิงนิกูยืม กองทุนเศรษฐกิจ
ชุมชน ใหพวกพอง เครือญาต ิ

 
     ๔          

 
   ๓ 

   
   ๑๒ 

  ๒  การเบิกจายเงนิตามสิทธิ การเรยีกรับเงิน หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับ
อํานวยความสะดวกและบริการที่รวดเร็ว 

 
    ๓ 

 
  ๔ 

 
   ๑๒ 

  ๓ การนาํทรัพยสินของราชการ 
ไปใชเพ่ือผลประโยชนสวนตัว 

การนํารถยนตของทางราชการไปใชในกิจการ
งานสวนตัว 

  
     ๓ 

 
   ๔ 

 
    ๑๒ 

 
            ดานท่ี ๓ ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง  
 ลําดับ 
ที ่

  ขั้นตอนการดําเนนิงาน        ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ                 Risk score  (Lx I) 
Likelihood Impact) Risk score 

   ๑ การจางเหมาบริการ เจาหนาที่พัสดุ จางเหมาบริการบุคคล นิติ
บุคคลท่ีเปนเครือญาติ พวกพองตนเอง หรือ 
เรียกรับเงนิหรือผลประโยชนอ่ืนจากผูรับจาง 

 
      ๓ 

 
   ๔ 

 
   ๑๒ 

   ๒ การเบิกจายน้าํมันเช้ือเพลิง พนักงานขับรถยนตเตมิน้ํามันไมครบตามใบสั่ง
จาย สวนน้ํามันที่เหลือนําไปใสถังหรือถอนเปน
เงนิ เพื่อประโยขนตนเอง 

 
      ๒ 

 
    ๔ 

 
    ๘ 

   ๓ การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีตกลง
ราคา (ที่ไมใชงานกอสราง) 

เจาหนาทีพัสดุตกลงทําสัญญาจัดซื้อพัสดุราคา
สูงกวาราคาทองตลาดเพื่อเรียกเงนิสวนเกิน 
จากผูขายพัสด ุ

 
      ๓ 

 
   ๔ 

 
   ๑๒ 

   ๔ การประกวดราคาทาง
อีเล็กทรอนิกส 

กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เรยีก
รับเงินจากผูเสนอราคา โดยสมยอมไม
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ โดยยอมใหผูเสนอ
ราคาฮั้วประมูลกัน เชน การปลอมลายมือชื่อ 
ผูมีอํานาจเสนอราคา 

 
     ๓ 

   
   ๔ 

 
   ๑๒ 

   ๕ การตรวจรับงานจาง กรรมการตรวจจับงานจางเรยีกรับเงินจาก 
ผูรับจางเพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ 
ผูรับจาง โดยตรวจรับงานไมเปนไปตามรูปแบบ 
รายละเอียดของโครงการ 

 
     ๓ 

 
   ๔ 

 
   ๑๒ 

 
            ดานที่ ๔ ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล  
  ท่ี   ขั้นตอนการดําเนินงาน        ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ                 Risk score  (Lx I) 

Likelihood Impact) Risk score 
   ๑ การเบิกเงนิราชการตามสิทธิ 

 
การเบิกเงนิคาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง 
คาพาหนะ คาที่พัก เปนเท็จ 

  
     ๔ 

 
    ๓ 

   
     ๑๒ 

   ๒ การสรรหาพนักงานจาง เรียกรับผลประโยชน เพ่ือรับพนักงาน บรรจุเขา
ทํางา 
น 

    
     ๓ 

    
   ๔ 

     
     ๑๒ 



                                         
                                                                 -๗- 
 
   ๓ การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง 

การโอนยาย พนักงานสวน
ตําบล 

การเรยีกรับเงิน ผลประโยชน จากการแตงตั้ง 
การโอนยาย  

 
 
     ๓ 

 
 
   ๔ 

 
 
    ๑๒ 

   ๔ การเลื่อนระดับพนักงานสวน
ตําบล 

การเรยีกรับเงิน ผลประโยชน จากการเลื่อน
ระดับพนักงานสวนตําบล 

 
     ๓ 

    
   ๔ 

 
    ๑๒ 

หมายเหตุ    ระดับ  ๑ - ๔  ความเสี่ยงต่ํา           ระดับ ๕-๗ ความเสี่ยงปานกลาง     
                ระดับ ๘-๑๔ ระดับความเสี่ยงสูง     ระดับ ๑๕ - ๒๕ ความเสี่ยงสูงมาก 
๘  สรุปผล ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาพรวม  
              จากการประเมินความเสี่ยงการทจุริตดานการทุจริตในองคการบริหารสวนตาํบลบอแกวพบวาปจจัยที่มี 
ผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่นไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการ
แลวกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้นมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ลักษณะการทุจริตในสวนขององค
กรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้                                                                                                            
              ๑. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการละเลย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
              ๒. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
              ๓. สภาพการทจุริตอันเกิดจากชองวางของกฎ ระเบียบและกฎหมาย 
              ๔  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
              ๕ สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
              ๖. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
              ๗. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจบารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

 ๙ สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว สรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 
              ๑ โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต 
              ๒ สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน 
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
              ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานั้น 
              ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจางเปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 



 
                                                                   -๘- 
 
              ๕ การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 
ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําใหเจาหนาที่ตอง 
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม”รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
              ๖.การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 
สวนรวม 
               ๗ มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปน 
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวา 
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทาํการทจุริต 
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฏหมายของบานเมือง                                                                                                             
๑๐ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะทํางานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ทั้ง ๔ ดานดังนี้ ดานที่ ๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  ดานที่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตใน
ดานการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ดานที่ ๓ ความเสี่ยงการทจุริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จาง และดานที่ ๔ ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารจัดการทรัพยากร และไดนําผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาจัดทํา
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
 
 
 
 



 
                                                                                                             -๙- 
 
                                                      แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ดานท่ี ๑   ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 
ลําดับ   

ที ่

โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน

ขบวนการดําเนนิงาน 

เหตุการณความเสี่ยง   

อาจจะเกิดขึ้น 

โอกาสเกดิความเสี่ยง 

  Likelihood 

ผลกระทบ/ความรุนแรง 

      Impact 

 ประเมินระดับของ 

     ความเสี่ยง   

   (Risk score) 

มาตรการปองกันเพ่ือ

ไมใหเกิดการทุจริต 

   หนวยงาน 

  ท่ีรับผิดชอบ  

๑ การออกใบอนุญาต 

สถานประกอบการ

กิจกรรมควบคุม

ตางๆ 

การยื่นคํารองขอ 

ใบอนุญาตสถาน

ประกอบการตางๆ 

เจาหนาที่เรียกรับเงิน

หรือผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการอํานวยความ

สะดวกใหกับผูขอ

ใบอนุญาต 

 

            ๒ 

 

             ๓ 

             

 

 

       ปานกลาง 

  

ผูบังคับบัญชาควบคุม 

กํากับตรวจสอบ การ

ดําเนินการใหเปนไป

ตามระเบียบกฎหมาย

อยางเครงครดั 

-สํานักปลัด อบต. 

-กองชาง 

-กองสาธารณสขุฯ 

-กองคลัง 

- กองการศึกษาฯ 

๒  การกอสราง

อาคาร ตาม พรบ.

ควบคุมอาคาร 

การพิจารณา

ตรวจสอบแบบแปลน

อาคารกอสรางวาถูก

ตามระเบียบกฎหมาย 

เจาหนาที่ผูรับผิดขอบ  

เรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชน ในการ

ตรวจสอบแบบแปลง

กอสราง 

 

 

            ๒ 

- 

 

               ๓ 

   

 

  

        ปานกลาง 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 

กํากับตรวจสอบ การ

ดําเนินการใหเปนไป

ตามระเบียบกฎหมาย 

อยางเครงครดั 

   

  กองชาง 

      

๓ การตรวจสถานที่

ประกอบการ เชน 

-น้ํามันเชื้อเพลิง 

-จดทะเบียน

พาณิชย 

-กิจการที่เปน

อัตรายตอสขุภาพ 

ตรวจสอบสถานที่

ประกอบการวา

เปนไปตามหลักเกณฑ

ที่ระเบียบกฎหมาย

กฎกระทรวงกําหนด 

หรือไม 

เจาหนาทีเ่รียกรับเงิน

หรือผลประโยชนเพ่ือ

เอื้อประโยชนใหกับผูขอ

อนุญาตบางรายที่

สถานที่ประกอบการไม

เปนไปตามกฎหมาย 

กฎกระทรวงกําหนด 

 

 

            ๒ 

 

 

               ๓ 

 

 

 
        ปานกลาง 
 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 

กํากับตรวจสอบ การ

ดําเนินการใหเปนไป

ตามระเบียบกฎหมาย

กฎกระทรวง อยาง

เครงครัด 

-สํานักปลัด อบต. 

-กองสาธารณสขุฯ 

-กองคลัง 

 

                                                                                       
 
 



                                                                                  
                                                                                                               -๑๐- 
 
                                                             แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ดานที่ ๒  ความเส่ียงการทุจริตในดานการปฏิบตัติามกฎหมาย 
ลําดับ     
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน
ขบวนการดําเนนิงาน 

เหตุการณความเสี่ยง
อาจจะเกิดขึ้น 

โอกาสเกดิความเสี่ยง 
  Likelihood 

    ผลกระทบ/ความรุนแรง 
      Impact  
  

ประเมินระดับของ 
   ความเสี่ยง  
  (Risk score) 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

   หนวยงาน 
  ท่ีรับผิดชอบ  

 
 ๑  โครงการกองทุน

เศรษฐกิจชุมชน 
 

  การพิจารณา 
อนุมติัเงินกูยืมกองทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

เจาหนาทีพิ่จารณา
อนุมัติเงินกูยืมใหกลุม
บุคคลท่ีเปนพรรคพวก 
เครือญาติตนเอง 

 
        ๔ 

 
              ๓ 

 
         สูง 
 
 

ประกาศกําหนด
หลักเกณฑการกูยืม
เงินกองทุนเศรษฐกิจ 
ชุมชนใหชดัเจนแจงให
ประชาชนทราบ 
 

   
   สํานักปลัด 
      

 ๒ การเบิกจายเงิน 
ตามสิทธิ ์

 ขั้นตอนการเสนอฎีกา 
การพิจารณา การอนุมติั 
อนุญาตในการเบิก
จายเงิน  
     

เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
อํานวยความสะดวก
ความรวดเร็ว ในการ
ดําเนินการ 
 

 
 
        ๓ 

 
 
              ๔ 

 
       
         สูง 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย
อยางเครงครดั 

 
     กองคลัง 

๓ การนําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
เพ่ือประโยชน
สวนตัว 

การใชรถยนตสวนกลาง การนํารถยนตของ
ราชการ ออกนอก
เสนทางเพ่ือไปธุระ
สวนตัว 

 
        ๓ 

 
              ๔ 

 
         สูง 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย
อยางเครงครดั 

-สํานักปลัด อบต. 
-กองชาง 
-กองสาธารณสขุฯ 
-กองคลัง 
- กองการศึกษาฯ 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                               -๑๑- 

                                                  แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ดานท่ี ๓ ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจดัจาง 

 

ลําดับ 
  ที ่

โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน
ขบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น โอกาสเกดิความเสี่ยง 
  Likelihood 

 ผลกระทบ/
ความรุนแรง 
  Impact     
 

ประเมินระดับ
ของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

   หนวยงาน 
  ที่รับผิดชอบ  

  (Risk score) 

 
 ๑ 

โครงการการจาง
เหมาบริการ 

ขบวนการจัดหา
ผูรับจาง 

เจาหนาที่พัสดุ จางเหมาบริการบุคคล 
นิติบุคคลที่เปนเครือญาต ิพวกพอง
ตนเอง หรือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชนอื่นจากผูรับจาง 

 
          ๓ 

 
๔ 

 
         สูง      

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด 

สํานักปลดั อบต. 
กองชาง 
กองสาธารณสขุฯ 
กองคลัง  
กองการศึกษา 

 ๒ การจัดหาพัสด ุ
น้ํามันเชื้อเพลิง 

การเบิกจายนํ้ามัน
เชื้อเพลิง 
 

พนักงานขับรถยนตเติมน้ํามันไมครบ
ตามใบสั่งจาย สวนน้ํามันที่เหลอืนาํไปใส
ถังหรือถอนเปนเงิน เพื่อประโยขน
ตนเอง 

 
 
           ๒ 

 
 

๔ 

 
   
        สูง 
 
 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ อัตรา
สิ้นเปลืองน้ํามันเชีอ้เพลิง
ของรถยนต 

สํานักปลดั อบต. 

กองชาง 

กองสาธารณสขุฯ 

กองคลัง  

กองการศึกษา 

 ๓ การจัดซื้อจัดจางโดย
วิธีตกลงราคา 

การสืบหาราคา
กลางพัสด ุ
 

เจาหนาทีพัสดุตกลงทําสัญญาจัดซื้อ
พัสดุราคาสูงกวาราคาทองตลาดเพ่ือ
เรียกเงนิสวนเกินจากผูขายพัสด ุ

 
          ๓ 

 
๔ 

 
        สูง 
 
 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด 

   
 กองคลัง 
      

 ๔ การประกวด 
ราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส 

การแขงขันเสนอ
ราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส 

กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
เรียกรับเงินจากผูเสนอราคา โดยสมยอม
ไมดําเนินการตามอํานาจหนาที่ โดยยอม
ใหผูเสนอราคาฮั้วประมูลกัน เชน การ
ปลอมลายมอืชื่อผูมอีํานาจเสนอราคา 

 
           ๓ 

 
๔ 

 
        สูง 

เผยแพรประกาศประกวด
ราคาทางอิเล็กทรอนิกส
เว็บไซตของหนวยงาน  
เว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
และชองทางอ่ืนๆ 

 
 
 กองคลัง 

 ๕ การตรวจรับงานจาง การสงมอบงาน
โครงการกอสราง 

กรรมการตรวจจับงานจางเรียกรบัเงิน
จากผูรับจางเพื่อเอื้อประโยชนใหกบั 
ผูรับจาง โดยตรวจรับงานไมเปนไปตาม
รูปแบบ รายละเอียดของโครงการ 

 
           ๓ 

 
๔ 

 
        สูง 

สับเปลี่ยนหมุนเวียน
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 

 
  กองคลัง 



                                                                                                                               
                                                                                                                       ๑๒ 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบอแกว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 ดานที่ ๔ ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

             
                                                    
                           

ลําดับ 
  ท่ี 

 โครงการ/  
  กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน
ขบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง
อาจจะเกิดขึ้น 

โอกาสเกดิความเสี่ยง 
  Likelihood 

 ผลกระทบ/ความรุนแรง 
      Impact     
 

   ประเมินระดับ  
   ของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

   หนวยงาน 
  ท่ีรับผิดชอบ  

      (Risk score) 
 
   ๑ 

การเบิกเงิน
คาใชจายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

การเบิกเงิน 
คาเบี้ยเลี้ยง 
คาพาหนะ 
คาที่พัก 

การเบิกเงนิ 
ที่เปนเท็จ เชน 
-เชาที่พัก 
-คาเดินทาง 
-คาเบี้ยเลี้ยง 

 
          ๔ 

 
            ๓ 

 
          สูง 
   
 
 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด 

  
 
  กองคลัง 

   ๒ การสรรหา
พนักงานจาง 

การสอบแขงขัน
บุคคลเพ่ือบรรจุ
เปนพนักงานจาง 

เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชนอื่น 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ
แตงต้ังพนักงานจาง   

 
          ๓ 

 
             ๔ 

 
          สูง 

แตงต้ังกรรมการสรรหา 
จากผูมีความรู  
มีคุณธรรม ยดึมั่นใน
ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ  

 

 สํานักปลัด 

 
   ๓ 

การบริหารงาน
บุคคล 

การสรรหา การ
บรรจุแตงตั้ง 
การโยกยาย
พนักงานสวนตําบล 
 

เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน 
ในการรับโอน ยาย 
บรรจุแตงต้ังพนักงานสวน
ตําบล 

 
         ๓ 
  

 
             ๔ 

 
          สูง 
   
 
 
 

๑.ประกาศ  การรับโอน
พนักงานสวนตําบลอยาง
เปดเผย 
๒.รายงานตําแหนงวาง 
และขอใชบญัชีจากบัญช ี
ก. อบต.จังหวดั 

  
 
 สํานักปลัด 
 

   ๔ การเลื่อนระดับ 
พนักงานสวน
ตําบล 

การประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนระดับที่
สูงขึ้น 

มีการเรียกรับเงนิหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 
เพ่ือใหผานการประเมินผล
งานการเลื่อนระดับ 

 
         ๓ 

 
            ๔ 

              
          สงู 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด 

   สํานักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


