
                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
อาํเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 

         จดัทําโดย 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

                                                                             
 

รายงานผลการดาํเนนิการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 



 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมละความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ ป) 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  อาํเภอนาคู   จังหวัดกาฬสินธุ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ที่ดําเนินการ 
ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

   ๑ การปองกันการทุจรติ 

๑ กําหนดมาตรการปองกันการทุจริตท่ีชัดเจน จัดทําแผนปองกันการทุจริต   สํานักปลัด ๑-๓๐ ตุลาคม  ๒๕๖๖  
 

 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผน
ปองกันการทุจริต 

ไมปรากฏวามีการทุจริตหรือมีผู
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

๒ กําหนดแนวทางในการจัดการปญหาการทุจริต 

   ใหชัดเจน 

จัดทําคูมอืเจาหนาที่ในการ
จัดการปญหาการทุจริต 

  สํานักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 มีแนวทางปฏิบัตทิีช่ัดเจนในจัดการปญหา
การทุจริต 

ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต 

๓ กําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน กําหนดขอหามและขอควร
ปฏิบัตใินการปฏบิัติหนาที ่

 

  สํานักปลัด 

 

๑-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
อบต. บอแกวไดประกาศไดกําหนดมาตร
ปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

ผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน 

มีแนวทางปฏิบัติตนไดถูกตอง 

    ๒  การเปดเผยขอมลู 

  กําหนดมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะให
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

กําหนดมาตรเผยแพรขอมูลดังนี ้
-ขอมูลการบริหารงานทั่วไป 

-ขอมูลงบประมารการจัดซื้อจดั
จาง 

-ขอมูลการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

-ขอมูลแผนการพัฒนาทองถ่ิน 

-ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

-สํานักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสขุ 

-กองการศึกษา 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดมีคาํสั่ง
มอบหมายใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของกับขอมลู 

สาธารณะใหเผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของ 
อบต.บอแกว หรอืประสาน 

งานเผยแพรทางศูนยขอมลูขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว โดยใหปรับปรุง
ขอมลูขาวสารใหเปนปจจุบันทันท่ีหากมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูล 

เจาหนาที่ผูเก่ียวของขอมลู 

สาธารณะ ไดเผยแพรขอมลู
สาธารณะทางทางเว็บไซตของ
หนวยงานและเผยแพรทางศูนย
ขอมลูขาวสารองคการบริหาร
สวนตําบลบอแกว ไดครบถวน
แตขอมลูยังมไิดปรับปรุงใหเปน
ปจจุบัน 

     ๓   คุณภาพการดําเนนิงาน 
 ๑ กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานเจาหนาที ่
  

จัดทําคูมอืการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ทุกภาระงาน 

-สํานักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสขุ 

-กองการศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 

งานแตละสวนราชการมีคูมอื
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
เจาหนาที่แตยังไมครบถวนทุก
ขบวนงาน 

๒ กําหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน 

๑ จัดทําคูมอืประชาชน  
๒ เผยแพรทางเว็บไชตของ
หนวยงานและสถานที่ปฏิบัติงาน 

-สํานักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสขุ 

-กองการศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
มีการประกาศเผยแพรของมลูขั้นตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนทุกขบวน
งานและมีการเผยแพรทางเว็ปไซตของ
หนวยงานและสถานที่ทํางาน 

ประชาชนไดรับบริการท่ีรวดเร็ว 
ขึ้น 

 



 
 
 
๓ สงเสริมความรูแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ๑ หนวยงานจัดฝกอบรมเอง 

๒ สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมตามท่ีหนวยงานอื่นๆ 

จัดฝกอบรม 

-สํานักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสขุ 

-กองการศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
เจาที่ทุกตําแหนงไดรับการฝกอบรมสงเสริม
ความรูอยางนอย ๑ คร้ังตอป 

 เจาหนาที่มีความรู ทักษะใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

 

  ๔ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

กําหนดชองทางการสื่อสารใหหลากหลายชองทาง 

ประชาชนเขาถึงสะดวกและรวดเร็ว 

๑ เผยแพรของมูลขาวสารทาง
เว็บไชตของ อบต.บอแกว 

๒ จัดทําระบบ E-service 
บริการประชาชน 

๓ สือ่สารผานทาง E-mail ของ
หนวยงาน 

๔ ติดตั้งตูรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน 

๕ จัดตั้งศูนยรับบริการ
ประชาชน 

-สํานักปลัด  
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกวได เพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารที่หลายกหลาย
ชองทางเพ่ือใหประชาชนสามารถ
ติดตอสื่อสารไดสะดวกรวดเร็ว เชน ทาง 

เว็บไชตของ อบต.บอแกว  ทาง e-mail  
ของ อบต.บอแกว เปดบริการงาน ผาน
ระบบ E-service จํานวน ๒๒ งานบริการ  
ติดตั้งตูรับฟงความเห็นของประชาชน และ
จัดตั้งศูนยบริการประชาชน เชนศนูยขอมลู
ขาวสาร ศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

ศูนยชวยเหลอืประชาชน 

ประชาชนมีความสะดวกในการ
สื่อสารกับหนวยงานองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกวได
หลากหลายชองทาง และ
เปนไปดวยความสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

 ๕ การปฏบิตัิหนาที ่
  มีความโปรงใส เปนไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่
กําหนด ตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลอืกปฏิบัติ
ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ 

๑ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบงานทางเว็บไซตของ
หนวยงานและบริเวณสถานท่ี
ทํางาน 

๒ จัดทําแบบประเมินความเห็น
ของประชาขนผูมารับบริการ 

 

-สํานักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสขุ 

-กองการศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดรวบรวม 

ความคิดเห็นตลอดจนขอเสนอแนะของ
ประชาชนผูมารับบริการ การปฏิบัติงาน
เจาหนาที่ตามประเด็นที่กําหนด นํามาสรุป
วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตลอดจนขอเสนอแนะความตองการของ
ประชาชน แลวนํามาปรับปรุงขบวนการ
ปฏิบัติงาน 

 

 การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
เปนไปดวยความโปรงใส มี
คุณธรรมไมเลือกปฏิบัต ิมี
รวดเร็วและมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

 

 
 
 
                                         



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมละความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ ป) 
                                                                                      องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว  อําเภอนาค ู  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ที่ดําเนินการ 
ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

   ๖ การปรับปรุงการทํางาน 

 ๑.การปรับปรุงขบวนการทํางานของหนวยงาน   
  

๑ ประขุมทบทวนปญหาการ
ขบวนการปฏิบัติงานระหวาง
ผูบริหารและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน 

 

-สํานักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสขุ 

-กองการศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ผูบริหารไดประชุมรวมกับเจาหนาที่ปรับปรุง 

ขบวนการปฏิบัติงานโดยลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานใหนอยลง 

การปฏิบัติงานไปไปดวยความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

๒ การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน ๒. สงเจาหนาเขารับการอบรม 

ความรูเก่ียวกับระบบ ระบบ ICT 
-สํานักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
เจาหนาที่ธรุการสํานักปลัด เขารับการ
ฝกอบรม ระบบ ICT 

นําระบบ E-service เขามาใช 
ในงานบริการ อบต.บอแกว
เพ่ิมขึ้น 

๓ เปดโอกาสใหผูมารับบริการ หรอืผูมาตดิตอ เขา
มามีสวนรวมในการปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ   

๓ จัดทําแบบประเมินผล
สอบถามผูมารบับริการถึงความ
พอใจในการปฏิบติังานของ
เจาหนาที่และขอเสนอแนะ 

 

-สํานักปลัด 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
สรุปผลในภาพรวมจากการประเมินผูมารับ
บริการงาน อบต.บอแกว มขีอเสนอแนะ
ตองการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

องคการบริหารสวนตําบลบอ
แกวไดปรับปรุงลดขั้นตอน 

และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ใหนอยลง  
  ๗    การใชงบประมาณ 
๑ จัดใหมีการเปดเผยแผนจัดซื้อจัดจาง ประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อ

จัดจางทางเว็บไชตของ
หนวยงาน 

  
 -กองคลัง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ได
เผยแพรแผนการจัดซื้อจดัจางโดยเปดเผย 

ตอสาธารณชน 

 การจัดซือ้จัดจางเปนไปตาม
แผนงานมีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

๒ จัดทํารายงานผลการใชงบประมาณการจัดซือ้จดั
จาง 

จัดทํารายงานผลการจัดจาง 

ทุกรอบ ๑ เดอืน รอบ ๖ เดอืน 

และรอบ ๑๒ เดอืน 

 

 -กองคลัง 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ได
เผยแพรรายงานผลการจัดซื้อจัดจางโดย
เปดเผยตอสาธารณชนในรอบ ๑ เดือน 

รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑ ป 

ประชาชนรบัทราบผลการใช
งบประมาณและประโยชนที่
ประชาชนไดรับ 

๓ การแพรประชาสัมพันธผลการจัดซือ้จัดจาง ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อ
จัดจางทางเว็บไชตของ
หนวยงาน และบริเวณบอรด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 

-กองคลัง 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ได
เผยแพรประกาศผลการจัดซือ้จัดจางให
สาธารณชนทราบ 

การบริหารงบประมาณมีความ
โปรงใส เปนธรรม 

 
 



 
 

                                          รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรมละความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ ป) 
                                                                                      องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว  อําเภอนาค ู  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ที่ดําเนินการ 
ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัต ิ ผูรับผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

   ๘   การใชอํานาจ 

๑. กําหนดใหมีการกระจายอํานาจในการ
บริหารงาน 

 

๑ การมอบอํานาจโดยทําเปน 

หนังสือรักษาราชการแทน 

๒ การมอบอํานาจโดยโดยทํา
เปนหนังสือใหปฏิบัติราชการ
แทน 

 

  สํานักปลัด 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑ นายก อบต. ไดมอบอํานาจใหรองนายก
รักษาราชการแทน ในกรณีนายก อบต.ไมอยู
และไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด 
๒ นาก อบต..มอบหมายงานใหรองนายก
ปฏิบัติราชการแทน 

  
มีการแบงภาระหนาที่การผิด
ชอบในงานบริหาร 

๒ การกําหนดกรอบระเบียบหลักเกณฑการใช
อํานาจใหชัดเจน 

จัดทําระเบียบหลัก 

เกณฑในการใชอํานาจของ
ผูบริหารใหอยูกรอบกฎหมาย 
ความโปรงใสและความเปนธรรม 

  สํานักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๑ อบต.บอแกว ไดประกาศหลักเกณฑ
เก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงนิ  
๒ แตงตั้งคณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทนพิเศษแกเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาที่ที่เปนอนัตรายตอสขุภาพ 

 

 

ใชอํานาจของฝายบริหารใน 

การพิจารณาอยูภายใต
กฎระเบียบที่ อบต.ไดกําหนด
ระเบียบไว 

๓ กําหนดมาตรการในการตรวจสอบการใชอํานาจ
บริหาร 

๑ ตรวจสอบโดยสภาทองถิ่น 

๒ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวดั 

๓ ตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 

  สํานักปลัด 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๑ สมาชิกสภาตั้งกระทูถามการบริหารงาน
บุคคลการเปดกรอบตําแหนง การบรรจุ
แตงตั้ง 

๒ ก.อบต.ตรวจสอบการบรรจุแตง การโอน 

ยาย การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

๓ ประกาศเผยขอมูลการบรหิารงานบุคคล 

ใหประชาชนทราบ และจัดตั้งศูนยรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขทั่วไปกรณไีมไดรับความ
เปนธรรม 

 

 
 

การใชอํานาจบริหารเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย มีความ
โปรงใส เปนธรรม 

 
 
 
 
 



 

                                                 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมละความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ ป) 
                                                                                      องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว  อําเภอนาค ู  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ที่ดําเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผดิชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

   ๙   การใชทรัพยสินของสวนราชการ 

การกําหนดแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของ
สวนราชการ ตลอดจนการกํากับดแูลตรวจสอบ
ทรัพยสินของสวนราชการ 

 ๑. ประกาศเรื่องหลักเกณฑการ
ใหยมืครุภัณฑ หรอืพัสดคุงทน 
๒ เผยแพร ใหประชาชนทราบ 

 
 

    กองคลัง 

 

๑-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ได
ประกาศเรื่องหลักเกณฑการใหยืมครุภัณฑ 
หรือพัสดุคงทนตามนัยแหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
เผยแพร ใหประชาชนทราบ 

ประชาชนทราบหลักเกณฑใน
การของอนุญาตใชทรัพยสิน
ของหนวยงาน   

๑๐ การแกปญหาการทุจริต 
๑ กําหนดนโยบายตอตานการทุจริต อยางจริงจัง     
 

ผูบริหารประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 สํานักปลัด 
๑-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑ ประกาศนโยบายไมรับของขวญัของ

รางวลัทุกชนิด ((No Gift policy)   

๒ .ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวย
ความโปรงใส 

๓ กําหนดแนวทางการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมบุคลากรทองถิ่น เรื่อง แนวปฏิบัต ิ

DOS & DON ts 

พนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
กรอบแนวทางนโยบายของ
ผูบริหารอยางเครงครัด 

๒ กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต อบต.บอแกว 

สํานักปลัด ๑-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดจัดตั้ง 
ศูนยรบัเรื่องรองเรียนการทุจริต 

แตงตั้งเจาหนาที่ประจําศูนย กําหนด
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน 

ไมปรากฎวามีการรองเรียน
เก่ียวกับทุจริต 

 


