
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

อำเภอนาคู   จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมไดดำเนินการ อยูระหวางดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป/การปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง ๓ ป 

- - √     

๒ กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบ

ในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

- - √     

๓ การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

แบบประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

- - √     

๔ การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจาง เพ่ือให

ไดมาซึ่งบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 

มาสนับสนุนชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนตำบลใหดียิ่งข้ึน สนองนโยบายของรัฐบาล

และประชาชนใหไดมากที่สุด 

- - √     

๕ สรางบทเรียนความรูตามสายงานใหอยูในระบบ  

E-learning เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรู

ตลอดชีวิต 

- - √     

๖ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง

ความกาวหนาในสายงานตำแหนงใหบุคลากร

ทราบ 

- - √     

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมไดดำเนินการ อยูระหวางดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๗ ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร

ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติให

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- - √     

๘ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการท่ี เปนธรรม เสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได 

- - √     

๙ จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล

การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได 

- - √     

๑๐ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ

หนาที่ราชการประจำป เพื่อยกยองชมเชย ใหแก

บุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและ

คุณประโยชนตอสาธารณชน 

- - √     

๑๑ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากรใน

ดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ

ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการ

ทำงาน 

- - √     

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมไดดำเนินการ อยูระหวางดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑๒ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ

องคการบริหารสวนตำบลบอแกววาดวย

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- - √     

๑๓ ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายแกผูใตบังคับบัญชา 

อยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 

กำกับ ติดตาม และดูแลใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

- - √     

๑๔ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนเสริมสราง

มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริต 

- - √     

 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกประเภทตำแหนง 
องคการบริหารสวนตำบลบอแกว  อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

(ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘) 
ลำดับ ประเภทตำแหนง กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบ   

มีเงิน 

กรอบ   

คนครอง 

อัตราวาง

(ตามงบ) 

ประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน/กลาง/สูง) 

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๐ 

๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๐ 

ประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน/กลาง/สูง) 

๑ หัวหนาสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๐ 

๒ ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๐ 

๓ ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๐ 

๔ ผูอำนวยการกองการศกึษา ฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  ๑ ๑ ๑ ๐ 

๕ ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) ๑ ๑ ๐ ๑ 

๖ หัวหนาฝายสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๐ 

ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ) 

๑ นิติกร ๑ ๑ ๑ ๐ 

๒ นักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๐ 

๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๐ 

๔ นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๐ 

๕ นักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๐ 

๖ นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๐ 

๗ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๐ 

๘ นักวิชาการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๐ 

๙ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๐ 

๑๐ นักวิชาการพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๐ 

๑๑ นักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๐ 



๑๒ นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๐ 

๑๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๐ ๑ 

ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส) 

๑ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๐ 

๒ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๐ 

๓ เจาพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๐ 

๔ เจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๐ ๑ 

๕ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๐ ๑ 

๖ นายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๐ 

๗ เจาพนักงานธุรการ (กองชาง) ๑ ๑ ๑ ๐ 

๘ เจาพนักงานธุรการ (กองสาธารณสุขฯ) ๑ ๑ ๑ ๐ 

๙ เจาพนักงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๐ 

๑๐ เจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) ๑ ๑ ๑ ๐ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

๑ พนักงานขับรถ ๑ ๑ ๑ ๐ 

๒ พนักงานขับรถ ๓ ๑ ๑ ๐ 

๓ ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๐ 

๔ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๐ 

๕ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๐ 

๖ ผูชวยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๐ 

๗ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๐ 

๘ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๐ 

๙ ผูเจาพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๐ 

๑๐ ผูชวยนายชางสำรวจ ๑ ๑ ๑ ๐ 

๑๑ ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๐ 



๑๒ ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน ๑ ๑ ๑ ๐ 

๑๓ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) ๑ ๑ ๑ ๐ 

๑๔ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๓ ๓ ๓ ๐ 

๑๕ ผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๐ 

พนักงานจางทั่วไป 

๑ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๐ 

๒ คนงาน ๒ ๒ ๒ ๐ 

๓ คนงานประจำรถขยะ ๔ ๔ ๔ ๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาในการ             

ดำเนินการ 

๑ โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ผูปฏิบัติงานดานธุรการและงานสารบรรณ ตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับลาสุด) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดรับความรูเก่ียวกับงานดานธุรการและงานสารบรรณ ตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับลาสุด) เพ่ือใหผูเขารับ

การฝกอบรมไดรับความรูและฝกปฏิบัติการสรางทะเบียนคุมหนังสือ 

บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

วาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๔ ฝกปฏิบัติการรับสง

หนังสือ ตามหลักเกณฑภาคผนวก ๗  ณ โรงแรมเดอ ศิตา ปริ้นเซส  

อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  ดังนี ้                                                     

๑. นางอุราพร   มีคำนิล ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ                              

๒. นางพรนภา  จันทะนุด ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ                   

๓. นายพัฒยา ทรัพยพงษ ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

๑๔,๗๐๐ ๒๑ – ๒๓ กุมภาพันธ  ๒๕๖๘ 

๒ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางการ

ตรวจสอบหนารายงานใหมของระบบสารสนเทศการ

จัดการฐานขอมูลเบ้ียยังชีพเพ่ือความถูกตองและมี

ประสิทธิภาพในการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพตามขั้นตอน

ของกรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม 

ไดรับความรูเก่ียวกับแนวทางการตรวจสอบหนารายงานใหมของระบบ

สารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพเพ่ือความถูกตองและมี

ประสิทธิภาพในการเบิกจายเงนิเบ้ียยังชีพตามข้ันตอนของ

กรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม  ณ โรงแรมสกลแกรนด พาเลซ 

จังหวัดสกลนคร ดังนี ้                                                           

๑. จาเอกพายุพงษ  โพยนอก ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน                   

๒. นางสาวธัญญพัทธ  โสนาค ู ตำแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

๙,๐๐๐ ๑๔ - ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

๓ โครงการฝกอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคล ขาราชการ ลูกจางขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น คาจาง การคัดเลือก การบรรจุ

แตงตั้ง การยาย การโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ัน

เงินเดือน การจางผูสูงอายุปฏิบัติงานในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน การลาของ

พนักงานและลูกจาง และระเบียบแกไขเพิ่มเติมใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดรับความรูในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ขาราชการ 

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คาจาง การคัดเลือก การบรรจุ

แตงตั้ง การยาย การโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การจาง

ผูสูงอายุปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การลาของพนักงานและลูกจาง และระเบียบแกไขเพ่ิมเติม

ใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ  โรงแรมริมปาว  อำเภอเมือง  

จังหวัดกาฬสินธุ ดังนี้                                                           

๑. นายเจริญ  ทัพเจริญ ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๒. นางทวีวรรณ  โพธิกมล ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป                 

๓. นางสาวรัชนี  ไชยรัง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

๑๓,๕๐๐ ๒๑ - ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๔ โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรปองกันและระงับ

อัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 

ไดรับความรูเกี่ยวกับวิทยากรปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบ

กิจการฯ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย จังหวัดปทุมธานี ดังนี ้                                    ๑. นายชลขาติ  

กลับแกว ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๖,๕๐๐  ๓๐ มีนาคม - ๔ เมษายน 

๒๕๖๘ 

๕ โครงการฝกอบรมการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหนาท่ีผู

ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจำ

ทองถ่ิน ระดับอำเภอ (ครู ข)  

ไดรับความรูเกี่ยวกับการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหนาที่ผูถายทอดความรู

เก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจำทองถิ่น ระดับอำเภอ (ครู ข) ณ 

โรงแรมริมปาว อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ  ดังนี้            ๑. นางพร

นภา  จันทะนุด ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

๓,๓๐๐ ๒๕ - ๒๗ เมษายน ๒๕๖๘ 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

๖ โครงการฝกอบรมหลักสูตรแนวทางการดำเนินงานการ

จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีปายประจำป 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมแนวทางการดำเนินงานดานภาษีที่

เก่ียวของ อปท. การประเมินภาษีผิดพลาด การบรรเทา

ภาระภาษี สำหรับผูเสียภาษี คำรองการบังคับคางชำระ 

การจำหนวยหนี้ และการปรับลดยอดลูกหนี้  

ไดรับความรูเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง

ปลูกสราง ภาษีปายประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมแนวทางการดำเนินงาน

ดานภาษีที่เก่ียวของ อปท. การประเมินภาษีผิดพลาด การบรรเทาภาระ

ภาษี สำหรับผูเสียภาษี คำรองการบังคบัคางชำระ การจำหนวยหนี้ และ

การปรับลดยอดลูกหนี้ ณ โรงแรมริมปาว อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

ดังนี้                                              ๑. นางสาวรฐิยา  เหลา

แหลม  ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง                     ๒. นางธีรวรรณ  

ทรัพยพงษ  ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได 

๙,๐๐๐ ๓๐ พฤษภาคม - ๑ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๗ โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทองถิ่นในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ การตั้งบประมาณรายจาย

ประจำป ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน

เปลี่ยนแปลง การแกไขคำชี้แจงงบประมาณ การ

อุดหนุนงบประมาณใหหนวยงานและแนวทางการ

บริหารงบประมาณฯ 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                          

ณ  โรงแรมริมปาว อำเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ  ดังนี้                            

๑. นายเจริญ  ทัพเจริญ  ตำแหนง ปลัด อบต.บอแกว                         

๒. นายปริญญา  ทองนาค   ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด                            

๓. นายนิเวศน  โพธิกมล ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง                   

๔. นายสำราญ  มีคำนิล  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศกึษาฯ             
๕. นางสาวรฐยิา  เหลาแหลม ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง                       

๖. นางทวีวรรณ  โพธิกมล ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป                                 

๗. นายเฉลิมพล  ศรีระมาตร ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

๓๑,๕๐๐ ๑๐ – ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

๘ การประชุมสรปุผลการดำเนินงานสงเสริมปองกันสุขภาพ

ชองปากเด็กในสถานพฒันาเด็กเล็กตามโครงการพัฒนาการ

จัดบริการสงเสริมสุขภาพชองปากแบบบมุงผลสัมฤทธิ์ใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพื้นที่ตนแบบ (Sanbox) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการสงเสรมิปองกันสุขภาพชองปากเด็กในสถานพัฒนา

เด็กเล็กตามโครงการพัฒนาการจัดบริการสงเสริมสุขภาพชองปากแบบบมุง

ผลสัมฤทธิ์ในโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบลพ้ืนที่ตนแบบ (Sanbox) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ณ หองประชุมยาม ดี ดี โรงแรมเวลาดี อำเภอ

เมือง จังหวัดนครพนม  ดังนี้                                                               

๑. นายสำราญ  มีคำนิล ตำแหนง ผุอำนวยการกองการศึกษาฯ                     

๒. นางสุกัญญา  ฤทธิ์มนตรี ตำแหนง ครูชำนาญการ                                  

๓. นางทองเหลี่ยม  เพียรภายลนุ ตำแหนง ครชูำนาญการ                       

๔. นางสาววิไลวรรณ  รักธรรม ตำแหนง นักวชิาการศึกษา                     

๕. นางนชุพร เจริญรวง ตำแหนง ผูดูแลเด็ก                                       

๖. นางสาวยุวดี บอนคำ ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 

๑๖,๔๔๐ ๒ - ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๙ โครงการฝกอบรมหลักสูตร เจาะลึก วิธกีารและขั้นตอนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระดับตน 

ระดับกลาง  

ไดรับความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระดับตน 

ระดับกลาง เพ่ือใหไดรับความรูเพ่ือพัฒนาและยกระดับวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน ใหเปนที่ยอมรับขององคกรและหนวยตรวจสอบการฝกอบรมอื่นสงเสริม

ใหผูตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน รวมถึงจรรยาบรรณผูตรวจสอบภายใน ณ โรงแรม

ริมปาว อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ดังนี้                                             

๑. นางสาวออรษิา  พรมคำบุตร  ตำแหนง นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 

๔,๕๐๐ ๔ - ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

๑๐ โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรยีมความพรอมการ

เลือกตั้งทองถิ่นและเพ่ิมประสทิธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง 

(องคการบริหารสวนตำบล)  

ไดรับความรูเก่ียวกับการเตรียมความพรอมการเลือกตั้งทองถ่ินและเพิ่ม

ประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง (องคการบริหารสวนตำบล) เพื่อไปทำ

หนาที่วิทยากรอบรมเจาพนักงานผูดำเนินการเลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้ง 

(จพง.ปน.) รุนที่ ๕ ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 

๑. นายเจริญ  ทัพเจริญ ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอแกว 

๒. นายปริญญา ทองนาค ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 

๓. นายสำราญ มีคำนิล ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

๑๔,๗๐๐ ๑๘ - ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๑๑ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูล

บุคลากรแหงชาติ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ไดรับความรูเก่ียวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร

แหงชาติ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อให

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะ ใน

การบันทึกขอมูล และสามารถใชงานระบบไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง 

ณ โรงแรมริมปาว อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ดังนี้ 

๑.นางสาวรัชนี ไชยรัง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

๒.นางทวีวรรณ  โพธิกมล ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

๑๐,๖๐๐ ๒๑ - ๒๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


