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                                                          คาํนํา 

                     รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐  มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา 
แผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว  โดยมียุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป (๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ. ๒๕๘๐ กลาวคือ“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

                     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมชิอบ กําหนดเปาหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดชันีการรับรูการทุจริต อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐  เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว  
จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนไมต่ํา
กวา ๕๘ คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป   

                     องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ 
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่ 
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่น และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน
ในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชน 
ของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลัก 
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกาํกับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น 

                      สํานักงาน ป.ป.ช. มุงสงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
อยางตอเนื่องควบคูไปกับการปองกันการทุจริต จึงไดดําเนนิการจัดทําคูมือ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือเปน 
เครื่องมือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ 
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดยไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ใหมีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ 
ที่เก่ียวของ ดังน้ี  
                      แผนระดับที่ ๑ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
                                                                                                        /-๒- แผนระดับที่ ๒.... 
 



                                                              -๒- 
 
                      แผนระดับที่ ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสงัคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ 
มั่นคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉย 
ตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชีว้ัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
                      แผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของ คือแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยนํา
หลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิน่รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย
ของแผนแมบทฯที่กําหนดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐ ) ตอง
ไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index-CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมตํากวา ๕๗ คะแนนน้ัน 

                      เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
จึงไดจัดทําแผนปองกันและปราบปราบการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และใชเปนกรอบในการดําเนินงานและปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวขึ้น 
 
                                                                                         องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                สารบัญ 
                 เรื่อง                                                                                  หนา 
                                       
สวนที่ ๑  บทนํา ประกอบดวย                                                                                  

             ๑ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร                                                  ๑ – ๑๑ 
             ๒ หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)         ๑๒ – ๑๓ 
             ๓ วัตถุประสงคของการจัดทําแผน                                                               ๑๓ 
             ๔ เปาหมาย                                                                                         ๑๓ 
             ๕ ประโยชนของการจัดทําแผน                                                                   ๑๓ – ๑๔ 

สวนที่ ๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   ประกอบดวย                                                    
             โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ ๕ ป 
             (พ.ศ.๒๕๖๖ –๒๕๗๐ ) แยกตาม ๔ มิติ                                                         ๑๕ – ๑๘ 

สวนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
             มิติที่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
                    ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง      ๑๙ – ๒๓ 
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        
                    ๑.๒ การเสริมสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน           ๒๓ – ๒๖   
ในทองถิ่น 
                    ๑.๓ การเสริมสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน                  ๒๖ – ๒๗ 

             มิติที่ ๒ การบรหิารราชการดวยความโปรงใส 
                    ๒.๑ การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                     ๒๗ - ๒๙ 
                    ๒.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                                        ๒๙ –๓๑ 
                    ๒.๓ มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน                                        ๓๑ -๓๕ 

             มิติที่ ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
                    ๓.๑ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ                            ๓๕ – ๓๗ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                   ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรยีน/รองทุกข          ๓๘ – ๔๐ 
ของประชาชน 
                   ๓.๓ สงเสรมิการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวน           ๔๐ – ๔๑ 
เพื่อตอตานการทุจริต 

             มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                    ๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร         ๔๒ – ๔๕ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
                    ๔.๒ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น                                ๔๕ – ๔๙ 
                    ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต                                           ๔๙ – ๕๐ 
 
 
 
 



                                                                  

                                                                         ส่วนทีÉ 1 

                                                                          บทนํา 

 ๑ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
                 สถานการณการทุจริตคอรรัปชัน คือการใชอํานาจหรืออิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีที่ตนเองมีอยูเพื่อเอ้ือ
ประโยชนใหแกตนเอง ญาติ พี่นองและพวกพอง การทุจริตเปนปรากฏการณทางสังคมที่มีความสลับซับซอน ซึ่งใน
การแกไขปญหาการทุจริตในสังคมไทย องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) มีความ 
เห็นวาจําเปนตองดําเนินการเปนกรณีพิเศษ กลาวคือตองมีการออกแบบมาตรการแกไขปญหาการทุจริตเปนการ
เฉพาะประเทศ โดยจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการวิเคราะหปญหาอยางรอบดาน ทั้งในสวนที่เก่ียวของกับสาเหตุ 
การทุจริตและลักษณะของความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงตองพิจารณาปญหาบนพื้นฐานของความ
เปนจริงและความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคกรหรือโครงสรางทางสถาบันของชาติท่ีมีอํานาจหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีอาจจะถูกกระทบจากการดําเนินมาตรการดังกลาวดวย สาํหรับประเทศไทย 
การทุจริตมีความเก่ียวพันกับการทํานิติกรรมกับตางประเทศ รวมทั้งการทําธุรกรรมทางการเงินท่ีมีความเชื่อมโยงกัน  
ทั้งในประเทศและตางประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยในประเทศไทยนั้นการทุจริตมีอยูในระดับตั้งแตการเมืองใน
ระดับประเทศ  ระดับทองถ่ิน ระดับขาราชการ ท้ังฝายพลเรือน ทหาร ตํารวจ ตลอดจน การทุจริตในภาคเอกชน  
ซึ่งเขามารวมงานกับภาครัฐ  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ประเภทหนึ่งเพราะเปนการ
แสวงหาประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่แทรกแซง
การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทําใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่  
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอสวนรวม และทําใหผลประโยชนของ
องคกรหนวยงาน และสังคมตองสูญเสียไป เชน ผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการและความเปนธรรม 

                  เพื่อเปนการขับเคลื่อนกลไกภาครัฐ องคการบริหารสวนตาํบลบอแกวไดดําเนินการตามคําสั่งคณะรักษา 
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในสวนราชการ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพือ่สกัดกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เปนเครื่องมือหนึ่งในการบริหารเพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาล  การทุจริตนอกจาก การใหพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ของทางราชการ ยังมีการทุจรติของงานปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงเห็นความจําเปน 
ที่ตองมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกภาระงานโดยเฉพาะการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดใหความสําคัญและถือเปนนโยบายขององคกร ดวยการสั่งการใหมีการวาง
ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขึ้นในหนวบงาน          

                มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังน้ัน 
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
จะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสาํนึกและคานยิมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 
ขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร 
จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดาํเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริต 
ที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือ หากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหาย 
ที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดย 
ใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา การประเมนิความเสี่ยงเปนเครื่องมือที่ใชในการคนหา หรือระบุจุดออน 
(Weakness) ของระบบตางๆ ภายในองคกรท่ีอาจเปนชองใหเกิดการทุจริต  
                                                                                                            /-๒- และเปนการ..... 



                                                          -๒- 
 
และเปนการมุงหาความเปนไปได (potential) จะเกิดการกระทําการทุจริตในอนาคตหรือแนวทางใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริต 
เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
            ๑.๑ วัตถุประสงคการบรหิารความเส่ียงการทุจริต 
              ๑) เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะทําใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นใน 
อนาคตใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับไดและสามารถควบคุมได ตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
              ๒) เพื่อกําหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอยางตอเนือ่ง 
              ๓) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริหารงานขององคกรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในการบรรลุ 
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 
              ๔) เพื่อใหบุคลากรไดรับรู ตระหนักและเห็นความสาํคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ 
บริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกําหนดประเด็น 
               วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสีย่งของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่ง 
เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
           ๑.๒. การบริหารจดัการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
                การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน 
ปฏิบัติงานทุกครั้งและแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ ของ 
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู 
และยอมรับจากผูที่เก่ียวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนใน 
ลักษณะกํากับติดตามความเสีย่งเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 
           ๑.๓ กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                 กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ 
(Committee of Sponsoring Organizations ๒๐๑๓) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐาน ที่ไดรับการยอม 
รับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเมื่อป ๑๙๙๒ สําหรับมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๗ 
หลักการ ดังนี้ 
องคประกอบที่ ๑ : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
                       หลักการท่ี ๑ -องคกรยึดหลกัความซื่อตรงและจริยธรรม 
                       หลักการท่ี ๒ -คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล 
                       หลักการท่ี ๓ -คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน 
                       หลักการท่ี ๔-องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
                       หลักการท่ี ๕ -องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรบัผิดชอบตอการควบคุมภายใน 
องคประกอบที่ ๒ การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
                      หลักการท่ี ๖ กําาหนดเปาหมายชัดเจน 
                      หลักการท่ี ๗ -ระบุและวิเคราะหความเสียงอยางครอบคลุม 
                      หลักการท่ี ๘-พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
                      หลักการท่ี ๙ -ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน                                                             
 
 
                                                                                                    /-๓- องคประกอบที่ ๓.... 



                                                         -๓- 
 
องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
                     หลักการท่ี ๑๐ -ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
                     หลักการที่ ๑๑ -พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม 
                     หลักการที่ ๑๒-ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 
องคประกอบที่ ๔ สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
                     หลักการที่ ๑๓  องคกรมีขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ 
                     หลักการที่ ๑๔  มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดาํเนินตอไปได 
                     หลักการที่ ๑๕  มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบตอการควบคุม 
ภายใน 
องคประกอบที่ ๕ กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
                     หลักการที่ ๑๖ -ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
                     หลักการที่ ๑๗ -ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

                     ทั้งนี้ องคประกอบการควบคุมในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function  
(มีอยูจริงและนําไปปฏิบัติได)  อีกท้ังทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการ ควบคุมภายใน 
มีประสิทธิผล สาํหรับแผนบริหารความเส่ียงฉบับนี้ จะเนนตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ องคประกอบ 
ที่ ๒ หลักการที่ ๘ ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจรติเปนหลัก 
กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
                     Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ําอีก 
                     Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบ ตองสอดสอง 
ตั้งแตแรก ตั้งขอบงชี้บางเร่ืองที่นาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
                     Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิด ในสวน 
ที่พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวาทําไป 
มีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริต เขามาไดอีก 
                     Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นและปองกัน ปองปรามลวงหนา 
ในเรื่องประเด็นที่ไมคุนเคย ในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา ในอนาคต 
(UnknownFactor) 
           ๑.๔ องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริต 
                 องคประกอบหรือปจจัยที่นําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงผลักดัน 
หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกํากับควบคุมภายใน
ขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทํา ตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการ
ทุจริต(Fraud Triangle) 
                                   องคประกอบของการทุจริต หรือสามเหลี่ยมทุจริต 
                                                     (The Fraud Triangle) 
 
 
                              Financial Pressure                      Rationalization 
 
 
                                                          Opportunity                                     /-๔- ๑.๕ ขอขเขต.... 



                                                             -๔- 
 
         ๑.๕ ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้ 
               ๑.๕.๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ 
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 
               ๑.๕.๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
               ๑.๕.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ 
         ๑.๖. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดประเมินความเส่ียงการทุกจริต 
แบงเปน ๓ ดาน 
                 (๑) ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 
                 (๒) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที ่
                 (๓) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ  
                 เพ่ือใหการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สรางมาตรการในปองกันและการลดโอกาส
การทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยง  และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
            ๑.๖.๑  เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                     โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

  ระดับ     โอกาสที่จะเกิด                 คําอธิบาย 
    ๕         สูงมาก         โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป   
    ๔          สูง         โอกาสท่ีเกิดการทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 
    ๓       ปานกลาง         โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
    ๒         นอย         โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
    ๑      นอยมากถึงไมมี         โอกาสเกิดการทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 
                     เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

  ระดับ       ผลกระทบ           
    ๕         สูงมาก  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
    ๔          สูง  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
    ๓       ปานกลาง  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
    ๒         นอย  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา 
    ๑      นอยมากถึงไมมี  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก 

 
 
                                                                                                     /-๕- ๑.๖.๒ การประเมิน.... 
 



                                                                 -๕- 
 
         ๑.๖.๒ การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
                  ระดับความเสี่ยง คือ การแสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสีย่ง โดยพิจารณาจาก 
ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของแตละสาเหตุ 
 (โอกาส x ผลกระทบ)และนาํมาจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยง ดังน้ี                      

                  ระดับความเสี่ยงการทุจริต Risk score 
  โอกาสเกิด                                                 ผลกระทบ 

          ๑          ๒         ๓         ๔         ๕ 
       ๕          สูง          สูง      สูงมาก      สูงมาก      สูงมาก 
       ๔          ต่าํ          สูง        สูง      สูงมาก      สูงมาก 
       ๓          ต่าํ          ตํ่า        สูง         สูง      สงูมาก 
       ๒          ต่าํ          ตํ่า    ปานกลาง         สูง      สงูมาก 
       ๑          ต่าํ          ตํ่า    ปานกลาง         สูง        สูง 
 

                   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตโดยการระบุรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามี
รูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานทั้ง ๓ ดานดังนี้ ดานนท่ี ๑ ความ
เสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  ดานที่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใช
อํานาจและตําแหนงหนาท่ีและ ดานที ่๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากร  โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจรติท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดขึ้นสูง มีประวัติอยูแลว 
(Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด 
(Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้ เปนการตั้งสมมตุิฐานหรือ เปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
เพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา(Forward looking information) 

                 การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลบอแกว  
                  ดานที ่๑   ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนมุตั ิอนุญาต 
  ที่   ขั้นตอนการดําเนินงาน        ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                 Risk score  (Lx I) 

Likelihood Impact) Risk score 
  ๑    การออกใบอนญุาต เรียกรับผลประโยชนจากผูขอใบอนุญาต       ๒     ๓     ๖ 

 
 

  ๒   การเขียนแบบแปลน 
  ประกอบการขออนญุาต 

รับจางเขียนแบบเอง ตรวจสอบแบบแปลนเอง  
      ๒ 

 
    ๓ 

 
    ๖ 
 

  ๓  การตรวจสถานท่ีประกอบการ เรียกรับผลประโยชนเพ่ือเอื้อประโยชนใหกับ 
ผูขออนญุาตบางรายที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

 
      ๒ 

 
    ๓ 

 
    ๖ 
 

  ๔ การดําเนินการย่ืนคําขอ
อนุญาต 

ไมมีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนอาจกอใหเกิด การ
เรยีกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วในการอนุญาต 

 
      ๓ 

 
    ๒ 

 
    ๖ 
 

 
                                                                                                          /-๖- ดานท่ี ๒...... 



                                                           -๖- 
 
                  ดานที ่๒   ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
  ที่   ขั้นตอนการดําเนินงาน        ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                 Risk score  (Lx I) 

Likelihood Impact) Risk score 
  ๑ การสนับสนุน ใหทุนการศึกษา พิจารณาเงนิทุนสนับสนุน การใหความ

ชวยเหลอื การใหทุนการศึกษาใหกับพรรคพวก 
เครือญาติตนเอง   

 
 
      ๔          

 
 
   ๓ 

   
 
     ๑๒ 

  ๒ การบริหารงานบุคคล การซื้อขายตําแหนง การประเมินความดี
ความชอบ การแตงต้ัง การโยกยาย การ
ดําเนินการทางวินัย 

 
 
     ๓ 

 
 
   ๔ 

 
 
    ๑๒ 

  ๓ การบรรจุและแตงต้ัง เรียกรบัผลประโยชน เพ่ือรับพนักงานเขา
ทํางาน 

  
     ๓ 

 
   ๔ 

 
    ๑๒ 

  ๔ การจัดสรรงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณลงในพื้นท่ีหรือโครงการ 
ที่มีผลประโยชนทับซอน หรอืมีผลประโยชนใน
ภายหลัง 

 
    ๓ 

 
   ๓ 

 
     ๙ 

 
            ดานท่ี ๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรพัยากรภาครัฐ  
  ที่   ขั้นตอนการดําเนินงาน        ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                 Risk score  (Lx I) 

Likelihood Impact) Risk score 
  ๑ การเบิกเงินราชการตามสิทธิ 

เปนเท็จ 
การเบิกเงินคาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง 
คาพาหนะ คาที่พัก เปนเท็จ 

  
     ๔ 

 
    ๓ 

   
     ๑๒ 
 

  ๒ การเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิง การเติมน้ํามันไมครบตามใบสั่งจาย สวนน้ํามันท่ี
เหลือนําไปใสถังหรือถอนเปนเงิน 

 
      ๒ 

 
    ๔ 

 
      ๘ 

  ๓ การจัดซ้ือจัดจาง การสืบราคาท่ีกําหนดวาตอง ๓ รายขึ้นไป อาจ 
ไมมีการสืบราคาจากผูประกอบการจริง 

 
      ๓ 

 
   ๔ 

 
   ๑๒ 

  ๔ การกําหนด TOR คุณลักษณะ 
ของสินคา 

กําหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ หรอื  
“ล็อกสเปค”เพ่ือเอือ้ประโยชนตอผูขายบางราย 

 
     ๓ 

   
   ๔ 

 
   ๑๒ 

 ๕ การตรวจรับงานจาง ตรวจรับงานจางไมเปนไปตามรูปแบบรายการ 
โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจาง 

 
     ๓ 

 
   ๔ 

 
   ๑๒ 

 
๑.๗ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ทั้ง ๓ ดานดังน้ี ดานท่ี ๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  ดานที่ ๒ ความเสี่ยงการ
ทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีและ ดานท่ี ๓ ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของ
การใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร และไดนาํผลการประเมินความเสีย่งการทุจริตมาจัดทํา 
แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
                                                                                                          /-๗- แผนการประเมิน.... 
 



                                                                          -๗- 
 
                             แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลําดับ   

ที ่

โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน

ขบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง  

อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

   การควบคมุ 

ระเบียบทีเ่ก่ียวของ 

  ประเมินระดับของความเส่ียง 

       (Risk score) 

มาตรการปองกันเพื่อ

ไมใหเกิดการทุจริต 

   หนวยงาน 

  ที่รับผิดชอบ  

๑ การออกใบอนุญาต การยื่นคํารองขอ 

ใบอนุญาตสถาน

ประกอบการตางๆ 

 

 

เจาหนาที่เรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการอํานวย

ความสะดวกใหกับผู

ขอใบอนญุาต 

ผูประกอบการเสนอ

ผลประโยชนตอบแทน 

 

 

ประมวลจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล 

 

         ปานกลาง 

  

ผูบังคบับัญชาควบคุม 

กํากับตรวจสอบ การ

ดําเนินการใหเปนไป

ตามระเบียบกฎหมาย

อยางเครงครัด 

สํานักปลดั อบต. 

กองชาง 

กองสาธารณสขุฯ 

กองคลัง 

 

๒  การเขียนแบบ

แปลนประกอบการ

ขออนุญาต 

การพิจารณา

ตรวจสอบแบบ

แปลนโครงการ

กอสรางวาถูกตาม

ระเบียบกฎหมาย 

ผูตรวจสอบแบบ

แปลน เปนผูรบัจาง

เขียนแบบแปลนเอง  

เน่ืองจากขาดแคลน 

วิศวกรออกแบบแปลน 

 

พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 

  

          ปานกลาง 

 

 

ผูบังคบับัญชาควบคุม 

กํากับตรวจสอบ การ

ดําเนินการใหเปนไป

ตามระเบียบกฎหมาย 

อยางเครงครัด 

   

  กองชาง 

      

๓ การตรวจสถานที่

ประกอบการ 

ตรวจสอบสถานที่

ประกอบการวา

เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ี

ระเบียบกฎหมาย

กําหนด 

เรียกรับผลประโยชน

เพ่ือเอื้อประโยชน

ใหกับผูขออนญุาต

บางรายที่สถานท่ี

ประกอบการไม

เปนไปตามกฎหมาย 

ผูประกอบการเสนอ

ผลประโยชนตอบแทน 

คูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที ่ในการออก

ใบอนุญาต ในเรื่องนั้นๆ 

 

 
         ปานกลาง 
 

ผูบังคบับัญชาควบคุม 

กํากับตรวจสอบ การ

ดําเนินการใหเปนไป

ตามระเบียบกฎหมาย

อยางเครงครัด 

สํานักปลดั อบต. 

กองชาง 

กองสาธารณสขุฯ 

กองคลัง 

 

                                                                             
                                                                                                                                                             
 



                                                                            -๘-          
 
                             แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลําดับ   
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน
ขบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงอาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

   การควบคุม 
ระเบียบที่เก่ียวของ 

  ประเมินระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

   หนวยงาน 
  ที่รับผิดชอบ  

       (Risk score) 
๔ ระยะเวลาการ

ออกใบอนุญาต 
ขบวนงานท่ีไมได
กําหนด
ระยะเวลาไว
ชัดเจน 
 
 

เรียกรับสินบนเพ่ือ 
ความรวดเร็วใน
การอนุญาต 

ผูขออนุญาตตองการ
ใบอนุญาตเรงดวน 

คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่ในการออก
ใบอนุญาต ในเรื่องนั้นๆ 

 
   
            ต่ํา 
 
 
 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย
อยางเครงครัด 

สํานักปลดั อบต. 

กองชาง 

กองสาธารณสขุฯ 

กองคลัง  

๕  โครงการกองทุน
เศรษฐกิจชุมชน 
 

การพิจารณา 
อนุมัติเงินกูยืม 

พิจารณาอนุมัติ
เงินกูยืมใหกลุม
อาชีพท่ีเปนพรรค
พวก เครือญาติ
ตนเอง 

เน่ืองจากเจาหนาที ่
เปนคนในพื้นที่ยอม
มีเครอืญาติ พี่นอง 
พวกพองในพื้นที ่

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการ
ดําเนินงานโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน 

 
 
           สูง 
 
 
 

ประกาศกําหนด
หลักเกณฑการกูยืม
เงินกองทุนเศรษฐกิจ 
ชุมชนใหชัดเจนแจงให
ประชาชนทราบ 

   
สํานักปลัด 
      

๖ การบริหารงาน
บุคคล 

การสรรหา การ
บรรจุแตงต้ัง 
การโยกยาย
พนักงานสวน
ตําบล 
 

มีการซื้อขาย
ตําแหนง 

พนักงานสวนตาํบล
ตองการยายมาอยู
กับครอบครวัตาม
ภูมิลําเนา 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๔๔๒ 

 
          สูง 
   
 
 
 
 

ประกาศ  การรับโอน
พนักงานสวนตําบล
อยางเปดเผย 

  
 
 สํานักปลัด 
 

      
                                                                                                                                                       
 



                                                                               -๙-                         
 
                            แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลําดบั 
  ที่ 

 โครงการ/  
  กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน
ขบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงอาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

   การควบคุม 
ระเบียบที่เก่ียวของ 

  ประเมินระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

   หนวยงาน 
  ที่รับผิดชอบ  

       (Risk score) 
 ๗ การบรรจุแตงตั้ง

พนักงานจาง 
การสรรหา
พนักงานจาง 

เรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อ
รับพนักงานจาง
เขาทํางาน 

ความเชื่อในเรื่อง
การทํางานใน
หนวยงานภาครัฐ 
เปนงานท่ีมั่นคงและ
มีเกียรติ 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัด
เรื่องหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเงื่อนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง 

 
            สูง 

แตงตั้งกรรมการสรร
หา จากผูที่มีคุณธรรม 
และคุณสมบัติถูกตอง
ตามประเบียบกฎ
หมาสย  

 

  สํานักปลัด 

๘ การจัดสรร
งบประมาณ 

การพิจารณานํา
โครงการพัฒนา 
ลงในขอบัญญัติ
งบประมาณ 

นํางบประมาณ
โครงการพัฒนาลง
ในพื้นท่ีตนเอง
หรือเครือญาต ิ
 

สรางมูลคาที่ดินหรอื 
ทรัพยสินของตนเอง
หรือเครือญาตใิหสูงขึ้น 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถ่ืน พ.ศ. 
๒๕๔๘และที่แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
          สูง 

จัดใหมีการประชาคม
ทองถิ่น รับฟงปญหา 
และความตองการของ 
ประชาชนสวนใหญ 
มาจัดทําโครงการ
พัฒนา 

 
 
 สํานักปลัด 

๙ การเบิกเงิน
ราชการตามสิทธ ิ

การเบิกเงิน 
คาเบ้ียเลี้ยง 
คาพาหนะ 
คาท่ีพัก 

การเบิกเงิน 
ที่เปนเท็จ 

เน่ืองจากขาด
ขบวนการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงในเรื่อง
ดังกลาว 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๕๕และที่แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
          สูง 
   
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย
อยางเครงครัด 

  
 
  กองคลัง 
 

                          
                                                                                                                                                                                                             



                                                                                              -๑๐- 

ลําดบั 
  ที่ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ข้ันตอน
ขบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

   การควบคุม 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  ประเมินระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

   หนวยงาน 
  ที่รับผิดชอบ  

       (Risk score) 
๑๐ การจัดหาพัสด ุ

น้ํามันเชื้อเพลิง 
การเบิกจายน้าํมัน
เชื้อเพลิง 
 

การเติมน้ํามันไม
ครบตามใบส่ังจาย
สวนที่เหลือนําไปใส
ถังหรือถอนเปนเงิน 

มีปญหาสวนตัว
เรื่องการเงิน 

ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
   
            สูง 
 
 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ อัตรา
สิ้นเปลื่องน้ํามัน 
รถยนตกอนอนุมัติ สั่ง
เบิกจายน้ํามัน 

สํานักปลดั อบต. 

กองชาง 

กองสาธารณสขุฯ 

กองคลัง  
กองการศึกษา 

๑๑ การจัดซื้อจัด
จาง 

การกําหนดราคา
กลาง จากการสืบ
ราคาจากทองตลา
ดําหนดไวอยาง
นอย ๓ ราย 

อาจจะไมมีการสืบ
ราคาจาก
ผูประกอบการจริง 

ผูประกอบการฮั้ว
รวมกันเสนอราคา 
กลาง 

ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
           สูง 
 
 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย
อยางเครงครัด 

   
 กองคลัง 
      

๑๒ การจัดหาพัสด ุ การจัดทําราง
ขอบเขตงาน 
(T0R) 

เปนการเอ้ือ
ประโยชนแกผูขาย
บางราย 

ผูประกอบการหรือ
ผูขายเสนอ
ผลประโยชนตอบ
แทน 

ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
           สูง 

ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กํากับตรวจสอบ การ
ดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย
อยางเครงครัด 

 
 
 กองคลัง 

๑๓ การจัดซื้อจัด
จาง 

การตรวจรับงาน
จาง 

ตรวจรับงานจางไม
เปนไปตามแบบรูป
รายการ 

ผูรับจางเสนอ
ผลประโยชนตอบ
แทน 

ระเบียกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
          สูง 

สัปเปลี่ยนหมุนเวียน
คณะกรรมการตรวจ
งานจาง 

 
กองคลัง 



                                                     -๑๑- 
 
๑.๘ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาพรวม  
             จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดานการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบอแกวพบวาปจจัยที่มีผลต
อการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่นไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดย
หลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งข้ึน ลักษณะการ
ทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
              ๑. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญช ีการจัดซ้ือจัดจาง และการเงนิการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
              ๒. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
              ๓. สภาพการทุจรติอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
              ๔  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
              ๕ สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
              ๖. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
              ๗. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจบารมีและอิทธิพลทองถิ่น 

๑.๙ สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลบอแกว สามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี ้
              ๑ โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต 
              ๒ สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน 
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
              ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานั้น 
              ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครฐั ไดแก การจัดซื้อ-จัดจางเปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบรษิัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
              ๕ การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 
ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาที่ตอง 
แสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม”รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
              ๖.การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคณุธรรมที่ไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 
สวนรวม 
                                                                                                    /-๑๒- ๗ มีคานิยมที่ผิด.... 
                                                           -๑๒- 
 



               ๗ มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยก 
ยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานยิมท่ีผิดเห็นวา 
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต 
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฏหมายของบานเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 
               ตามคาํสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๒๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ 
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัด 
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ 
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั  
เปนนโยบายสาํคัญของรัฐบาล 

               ในชวงระยะเวลาที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริตไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption –UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทจุริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง  
สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม  
ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสมัพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ 
สังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวา 
การทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนบัไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ 
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณา 
การความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตน 
ไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง    

                ปจจุบันแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมชิอบกําหนดเปาหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัด 
ไววาในป ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว  
จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนไมต่ํากวา 
๕๘ คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป                        

                เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๒๕๗๐) 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจึง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรม 
อยางชัดเจน ซึ่งการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบดวย ๔ มิติ 
ดังน้ี 
                                                                                                                /-๑๓- มติท่ี ๑ 
 
 



                                                        -๑๓- 
 
                    มิติที่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
                    มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
                    มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
                    มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทงถิ่น 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
                  ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการสุจริตขของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ินตลอดจนประชาชนทั่วไป 
                  ๒.๒ เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว เกิดความโปรงใสเปนไปตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี      
                  ๓.๓ เพ่ือสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยการเสรมิสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ 
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น ปราศจาการกอใหเกิดขอสงสัยในการ 
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
                  ๓.๔ เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
                  ๓.๕ เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบรหิารสวนตําบลบอแกวใหมี
ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

๔. เปาหมาย 
                 ๔.๑ ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
                 ๔.๒ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
                 ๔.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนนุใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                 ๔.๔ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
                 ๔.๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต 
และประพฤติมชิอบจนเปนที่ยอม 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
                 ๕.๑ ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
ประชาชนทั่วไป มีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชวีิตประจําวัน 
                ๕.๒ องคการบริหารสวนตําบล สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 
                                                                                             /-๑๔- ๕.๓ ภาคประชาชน.... 
 
 



                                                         -๑๔- 
 
                ๕.๓ ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครอืขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง 
การทุจริต 
               ๕.๔ สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวทั้งจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
               ๕.๕ องคการบริหารสวนตําบลบอแกวมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ 
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความ 
รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             สวนท่ี ๒ 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับ 
                              องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
                                               (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)



                                                                                                         -๑๕- 

                                                           แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสหรับองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
                                                                                                      (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                                                                                 องคการบริหารสวนตําบลบอแกว  อําเภอนาคู  จังหวดักาฬสินธุ 

 
 
 
 
 

        มิต ิ             ภารกิจตามมิต ิ           โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                      งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

มติที่ ๑  
การสราง 
วฒันธรรมสุจริต 
 

๑ การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถิ่นและฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๒ การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประขาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น 
 
 
๓.การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 

๑.๑  มาตรการเสริมสรางพัฒนาความรูดาน
กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

๑.๒ โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร   องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๑.๓ โครงการสงเสริมสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

๑.๔  โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางผูมีคุณธรรม ปฎบัติราชการดีเดน 
 
๒.๑ โครงสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๓ มาตรการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

๓.๑ โครงการจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคม 

๓.๒ โครงการเขาขายพัฒนาทักษะชีวิติเด็กและ
เยาวชน ใหซือ่สัตยสุจริต 

    
๑๗๕,๐๐๐ 

 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
๒๐,๔๗๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 
๑๗๕,๐๐๐ 

 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
๒๐,๔๗๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 
๑๗๕,๐๐๐ 

 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
๒๐,๔๗๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
๒๐,๐๐๐ 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๗๕,๐๐๐ 

 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
๒๐,๔๗๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
๒๐,๐๐๐ 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๗๕,๐๐๐ 

 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
มใชงบประมาณ 
 
 
๒๐,๔๗๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
๒๐,๐๐๐ 
 
๕๐,๐๐๐ 

   รวม        ๓ ภารกิจ                 ๘ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ๒๙๕,๔๗๐ ๒๙๕,๔๗๐ ๒๙๕,๔๗๐ ๒๙๕,๔๗๐ ๒๙๕,๔๗๐ 



                                                                                                                      -๑๖- 
 

        มิต ิ             ภารกิจตามมิต ิ              โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
มติที ่๒  
การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส 
 

๑ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
 
 
๓.มาตรการลดการใชดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑  มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 

๑.๒ มาตรการเผยแพรขอมลูสาธารณะและการ
กํากับติดตามขอมูลสาธารณะ 

๒.๑.จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๒.๒ กําหนดมาตรการ NO Gift Policy 

 
๓.๑  จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกร
ใหปฏิบติัหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยฺสุจริตมี
คุณธรรม จริยธรรม 

๓.๒ มาตรการจัดทําคูมือการปฏิบติังาน 

๓.๓ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงาน  ในการ
กระจายอํานาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง 
อนุญาต  อนมุัต ิ
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

     รวม       ๓ ภารกิจ           ๗  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ            -         -          -         -       - 



                                                                                                                     -๑๗- 
 

        มิต ิ             ภารกิจตามมิต ิ           โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
มติที่ ๓  
การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

  
๑. การสงเสริมใหประชาชนม ี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 

๒ การรับฟงความคิดเห็น การ
รับสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

 
 
 
 
 
๓.สงเริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต  
 
 
 
 
 

 
 ๑.๑ โครงการจัดเวที่ประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น 

 ๑.๒ มาตรการติดตาม ตรวจสอบ  
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒.๑ กําหนดมาตรการใหมีระบบและชอง
ทางการรองรียน/รองทุกข ใหหลากหลาย
ชองทางและมีความสะดวก รวดเร็ว 

 ๒.๒ กําหนดมาตรการแนวทางในการจัดการ
เร่ืองการรองเรียน/รองทุกข และรายงานแจงให
ผูรองเรียนทราบ 

 
 ๓.๑ โครงการสรางเครือขายประชาชนเฝาระวัง
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๒ กิจกรรมบูรณาทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

 
   ๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 

 
   ๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

 
    ๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
    ๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
   ๓๐,๐๐๐ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

      รวม          ๓ ภารกิจ          ๖ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   ๓๐,๐๐๐   ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐    ๓๐,๐๐๐    ๓๐,๐๐๐ 



                                                                                                                        -๑๘- 
 
 
 

 

        มิต ิ             ภารกิจตามมิต ิ           โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
 
มติที่ ๔ 
 การยกระดับ 
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

  
 ๑.การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
บทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

 
๒ สงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
๓. มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
๑ จัดทําและรายงานการตรวจสอบ
ภายในประจําป 

๒. จัดทําและรายงานระบบควบคุม
ภายใน 

๓.จัดทําใหมีการบรหิารจัดการบริหาร
ความเส่ียง 
 
๑ โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาระบบทํางานรวมกัน ผูบริหาร 
สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานจางและ
ผูนําชมุชน 

๒. มาตรการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบอ
แกว 

 
๑. กําหนดมาตรการใหมีระบบและชอง
ทางการรองรียนการทุจริตหลากหลาย
ชองทาง และสะดวก รวดเรจ็  

๒. กําหนดมาตรการแนวทางในการ
จัดการเร่ืองการรองเรียนการทุจริต 

   
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
   ๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
    ๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

   
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
   ๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
   ๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
   ๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 

      รวม           ๓ ภารกิจ     ๗ โครงการ/กิจกรร /มาตรการ   ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐   ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 สวนท่ี ๓ 
                       รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ 
   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
                 หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น     (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                                                                      
                          องคการบริหารสวนตําบลบอแกว   
 
                            อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          -๑๙- 



 
 

 มิติที่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
           ๑.๑ ภารกิจตามมิติ : การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง 
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                ๑.๑.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเสริมสรางพัฒนาความรูดานกฎหมาย และระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
                   (๑) ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริม อบรมความรูดานกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
                   (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                        ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไวว
าในป ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ เพื่อใหบรรลุผล 
ดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชีว้ัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนไม
ตํ่ากวา ๕๘ คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
                      เพื่อเปนการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัตงิานสําหรับบุคลากรใน 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว พนักงานสวนตําบล ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นใหเปนผูท่ีมีความรู และนําความรูนั้นมาใช 
ในการปฏิบัติหนาที่เปนไปตามระเบียบกฎหมาย เกิดความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบไดเปนการสรางวัฒนธรรม
การสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงไดกําหนดมาตรการเสริมสรางพฒันาความรูดาน
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินขึ้น 

                 (๓) วัตถุประสงค 
                       (๓.๑) เพื่อเสรมิสรางความรูระเบียบกฎหมายที่เก่ียวในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหแกพนักงาน 
สวนตําบล ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่นใหมีความรูในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                       (๓.๒) เพื่อสรางวัฒนธรรมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายและยึดหลักความ
สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
                       (๓.๓) เพื่อเปนการปองกันปญหาการรองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบ ในหนวยงาน 
                       (๓.๔) เพื่อเปนการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
                 (๔) กลุมเปาหมาย 
                       บุคลากรพนักงานสวนตําบล ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 
                 (๕) วิธีการดําเนินงาน 
                      สงเสริมใหพนักงานสวนตาํบล ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน เขารับการฝกอบรมโครง 
ฝกอบรมใหความรูเรื่องระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
                 (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
                      ระยะเวลา ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                 (๗) งบประมาณดําเนินการ  
                      งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖   จํานวน  ๑๗๕,๐๐๐ บาท 
                 (๘)  ผูรับผิดชอบ 
                       นักทรัพยากรบุคคล สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                                             /-๒๐- (๙) ผลผลิต.... 
 
                                                          -๒๐- 
 



                  (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
                       (๙.๑). พนกังานสวนตําบล ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน มีความรูควบคูกับคุณธรรม 
                       (๙.๒)  การปฏิบัติราชการเปนไปตามระเบียบกฎหมายมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตได 
            ๑.๑.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมของบุลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                     (๑) ชื่อโครงการ: โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมของบุลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                    (๒) หลักการและเหตุผล/ทีมาของโครงการ 
                          ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๑๑ ระบุดังนี ้“สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู
อยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง
วิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการทํางาน  
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร 
ท้ังขาราชการการเมืองฝายบรหิาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของบุลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นข้ึน 
                   (๓) วัตถุประสงค 
                        (๓.๑) เพือ่เพิ่มศักยภาพบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและกฎหมายที่เก่ียวของ 
      (๓.๒) เพื่อใหบุคลากรทองถิ่นเขาใจประมวลจริยธรรมของขาราชการ และนําหลักจริยธรรม 
คุณธรรม หลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการปฏิบัติราชการ 
                        (๓.๓) เพือ่ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน หลักการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                  (๔) กลุมเปาหมาย 
                       พนักงานสวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                  (๕) วิธีดําเนินการ 
                       (๕.๑) เขียนโครงการ 
                       (๕.๒) เสนอโครงการ 
                       (๕.๓) ดําเนินการตามโครงการ 
                 (๖) ระยะเวลาดําเนนิโครง  
                        ๕  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                                                                              
                  (๗)  งบประมาณดําเนินการ                                  
                             จํานวน  ๓๐,๐๐๐ บาท 
                 (๘)  ผูรับผิดชอบโครงการ 
                       นิติกร สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 

(๙)  ผลผลิต/ผลลัพธ 
               (๙.๑) บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 
กฎหมายที่เก่ียวของนาํมาปรับใชในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
          (๙.๒) บุคลากรมีความรูและเขาใจประมวลจริยธรรม หลักการมีคุณธรรม จรยิธรรม และนําหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใชในการทาํงานกอใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได ปองกันการทุจริต 
 
          
                                                                                                   /-๒๑- (๙.๓) บุคลากร..... 
 



                                                       -๒๑- 
 
                       (๙.๓) บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วธิีการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

                ๑.๑.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกัน 
การทุจริต 
                      (๑) ชื่อโครงการ  มาตรการสงเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
                      (๒) หลักการและเหตุผล 
                           ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไวว
าในป ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ เพื่อใหบรรลุผล 
ดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนไม
ตํ่ากวา ๕๘ คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
                          เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบล 
บอแกวมีความจําเปนตองกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติของบุลากรไดยึดถือปฏิบัติราชการใหอยูกรอบคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความซื่อสัตยสุจริตเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ราชการ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงได
กําหนดมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติขึ้น 
                  (๓) วัตถุประสงค 
                      (๓.๑) เพ่ือสรางจิตสาํนึกใหแกพนักงานสวนตําบล ผูบริหาร ฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวน
ตําบลบอแกวยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมมความดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      (๓.๒) เพ่ือสรางจิตสาํนึกใหแกพนักงานสวนตําบลผูบริหาร ฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล
บอแกว ใหปฏิบัติหนาที่โดยยึดประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
                      (๓.๓) ปองกันปญหาการรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
                      (๓.๔) เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
                 (๔) กลุมเปาหมาย 
                      พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูบริหาร  สมาชิกสภา องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 
                 (๕) วิธีดําเนินการ 
                      ( ๕.๑)  กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 
                               - มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
                               - มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการสงเสรมิความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
                               - มาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
                               - มาตรการปองกันการรับสินบน 
                              - มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
                              - มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจและอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหาร 
  บานเมืองท่ีดี 
                     (๕.๒) จัดทําบันทึกแจงเวียนใหทุกสวนราชการ และผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
                     (๕.๓) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 
                                                                                                    /-๒๒- (๖) ระยะเวลา....                        
                                                             -๒๒- 



 
               (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                      ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
               (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                           (ไมใชงบประมาณ) 
               (๘) ผูรับผิดชอบ 
                   นิตกรสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
               (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
                   (๙.๑) การบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
                   (๙.๒) ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
          ๑.๑.๔ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลพนักงานจางผูมีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติราชการดีเดน 
                  (๑) ชื่อโครงการ  โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลพนักงานจางผูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ

ราชการดีเดน 

                  (๒) หลักการและเหตุผล   

                       พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและ

เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมี

หนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชวีิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดย

ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึง

ข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน หาก

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมี

จิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกส่ิงเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  

                คุณธรรมและจรยิธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนาํมาซึ่งประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจรญิรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความ

เจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 

                ( ๓) วัตถุประสงค      

                       (๓.๑)  เพือ่สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในเร่ืองคุณธรรมและจรยิธรรม   

                       (๓.๒)  เพือ่เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

                       (๓.๓)  เพือ่เปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตําบล 

                       (๓.๔) เพื่อเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 

                       (๓.๕) เพื่อเปนการสงเสริมคณุธรรมของขาราชการตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ 

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ   พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

                                                                                                  /-๒๓- (๔) กลุมเปาหมาย.... 

 

 



                                                         -๒๓- 

              (๔)  กลุมเปาหมาย       

                      พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว  

                      - ประเภทบริหารอํานวยการ 

                      - ประเภทพนักงานสวนตาํบล  

                      - ประเภทพนักงานจาง                                                         

              (๕)  วิธีการดําเนินการ    

                     (๕.๑)  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

                     (๕.๒)  ประกาศแจงเพื่อใหพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

                     (๕.๓)  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ 

บริหารสวนตําบลบอแกวผูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติราชการดีเดน  

                     (๕.๔)  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ

ประชาชนดีเดน  ประจําป  ๒๕๖๖  

                     (๕.๕)  ดําเนินการตามโครงการ 

               (๖)  ระยะเวลาดําเนินการ  

                      ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

                (๗)  งบประมาณดําเนินการ 

                         (ไมใชงบประมาณ) 

               (๘) ผูรับผิดชอบโครงการ 

                     นิติกร สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว   

                (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 

           (๙.๑) พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวมีความภาคภูมิใจ 

ในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 

           (๙.๒) พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวมีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 

                     (๙.๓) พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะ

ตอบสนองคุณแผนดินดวยการปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 

    ๑.๒  ภารกิจ : การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
           ๑.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เสริมสรางจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

(๑) ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
(ผักหวานสรางรายได ครอบครัวสุขสันต ชุมชนย่ังยื่น) 
 
                                                                                                                                               
                                                                                                    /-๒๔- (๒) หลักการและ.... 
 



                                                          -๒๔- 
 
                 (๒) หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                      พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร พระราชทาน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับปวงชนขาวไทยไวเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตโดยใหตั้งมั่นอยูในความพออยู 
พอกิน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ สามารถใชไดกับทุกคนทุกเพศทุกวัยทุกอาชีพ ไมเวนแมแตเกษตรกร 
โดยเฉพาะในยุคท่ีวิกฤติ พิษภัยจากสารเคมี สงผลกระทบตอเกษตรกรและผูบริโภครวมทั้งปญหาดินเสื่อมโทรมจากการ
ใชสารเคมีเกินความจําเปนภูมิปญญาเกษตรอินทรียตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนทางเลือกที่ยั้งยืนในการฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร ตลอดจนสรางความปลอดภัยตอผูบริโภคและผูผลิต
เกษตรอินทรียเปนหนึ่งในแนวทางปฏิบัติท่ีนําไปสูหลักเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากสามารถประยุกตใชวัสดุรอบๆ ตัวมา
ทําใหเกิดประโยชนเปนการลดตนทุนการผลิตไดดีทีเดียว โดยเฉพาะอยางย่ิงในยุคปจจุบันท่ีราคาสารเคมีทางการเกษตร 
และปุยเคมีมีการปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ถาสามารถลดตนทุนการผลิตสวนนี้ไดมากเทาไร ก็ยิ่งเปนผลดีตอตัว
เกษตรกรเอง เพราะนั้นจะเปนตัวบงช้ีถึงรายไดท่ีจะกลับมานั้นเอง องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงได 
จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ผักหวานสรางรายไดครอบครัวสุขสันต  
ชุมชนยั่งยื่น) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแนวคิด “การทําการเกษตร แบบวิถีพอเพียง” เพื่อสงเสรมิให
เกษตรกรและประชาชนทั่วไป สามารถใชชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง แบบยั่งยืนตอไป 
                 (๓) วัตถุประสงค 
                      (๓.๑) เพื่อใหประชาชนในตําบลบอแกวดําเนินชิวิตตามหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
                      (๓.๒) เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสํานึกใหเกษตรกรอนุรักษผักหวานซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ 
ของทองถิ่น 
                      (๓.๓)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในการเพาะพัฒนาขยายพันธุผักหวานปา 
                      (๓.๔)  เพ่ือสรางอาชีพเสริมรายไดใหกับเกษตรพึ่งพาตนเองได พอมี พออยูและพอกิน 
                 (๔) กลุมเปาหมาย 
                     เกษตรกรในพื้นที่ตําบลบอแกว  จํานวน  ๑๕๔ คน 
                 (๕) วิธีการดําเนินการ 
                     (๕.๑) เขียนโครงการเสนอผูบริหารเพื่ออนุมัติ 
                     (๕.๒) ประชาสัมพันธโครงการ 
                     (๕.๓) อบรมใหความรูและลงมือปฏิบัติ 
                     (๕.๔)  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
                (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                          ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                           จํานวน ๒๐,๔๗๐.- บาท 
                (๘) ผูรับผิดชอบ 
           นักวิชาการเกษตร สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
          ๙.๑  ประชาชนในตําบลบอแกวดําเนินชิวิตตามหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
          ๓.๒  เกษตรกรไดอนุรักษผักหวานซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญของทองถ่ินไว 
          ๓.๓  ประชาชนมีความรูในเรื่องการเพาะพัฒนาขยายพันธุผกัหวานปา 
          ๓.๔  เกษตรมีอาชีพเสริมรายได พึ่งพาตนเองได พอมี พออยูและพอกิน 
 
                                                                                                 /-๒๕- ๑.๒.๑ โครงการ....          



                                                            -๒๕- 
 
          ๑.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การรักษาประโยชนสาธารณะแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
                 (๑) ชื่อมาตรการ : มาตรการการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
                 (๒) หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                      การขัดกันแหงผลประโยชนไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะ 
อยางยิ่ง ในชวงเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือ 
ผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศรวมทั้งสรางความ
เสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวมจากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหกับ
ประชาชนมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมหรือเกิดเปน 
ผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาทางโครงสรางที่เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิติทางสังคม การเมืองการบริหาร 
ท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนาดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงได
ดําเนินการจัดทาํมาตรการการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ขององคการ
บริหารสวนตําบลบอแกวขึ้น เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
                 (๓) วัตถุประสงค 
                      (๓.๑) เพื่อใหความรูความเขาใจแก ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ ขององคการบริหารสวนตําบลบอ
แกวเกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
                      (๓.๒) เพื่อสรางจิตสาํนึกให ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
รวมกันปกปองผลประโยชนสวนรวม 
                      (๓.๓) เพื่อสรางจิตสาํนึกให ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
รวมกันรักษาสาธารณะประโยชนของสวนรวม 
                     ( ๓.๔) เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                     (๓.๕) เพื่อสงเสริมใหขาราชการพนักงาน เจาหนาที่ ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
มีจิตสํานึก คานยิมและวัฒนธรรมเรื่องซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
                 (๔) กลุมเปาหมาย 
                     ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                 (๕) วิธีการดําเนินงาน 
                      (๕.๑) ดําเนินการจัดทํามาตรการการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
สวนรวม องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                      (๕.๒) จัดทําบันทึกแจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
                      (๕.๓) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
                  (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
                      ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                  (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                       (ไมใชงบประมาณ) 
                  (๘) ผูรับผิดชอบ 
                        นิติกรสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 
                                                 
                                                                                                    / -๒๖- (๙) ผลผลิต..... 



                                                            -๒๖- 
                 
                (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    (๙.๑) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีความรูความเขาใจเรื่องการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
                    (๙.๒) มีมาตรการการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                    (๙.๓) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นผลประโยชน 
สวนรวมรวมกันปกปองรักษาสาธารณะประโยชนของสวนรวม 
                    (๙.๔) ผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีพฤติกรรมและวิธีการ
ทํางานที่สุจริตโปรงใส 
                    (๙.๕) ผูบริหาร ขาราชการพนักงาน เจาหนาที่ ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีจิตสํานึก  
คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๓  ภารกิจตามมิติ การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 
      ๑.๓.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคม 
               (๑) ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสาเพื่อชวยเหลือสังคม 
               (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                    องคการบริหารสวนตําบลบอแกว เปนหนวยงานหนึ่งที่มีหนาท่ีสงเสริมการศึกษาใหเด็กเยาวชน 
ตลอดจนปลูกฝงสรางจิตสํานึกใหเด็กเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรมรูจักเสียสละเปนจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคม 
เพื่อใหการสงเสริมใหเด็กเยาวชนเปนผูมีจิตเปนอาสา รูจักเสียสละ แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
สวนรวม มีความซื่อสัตยสุริต จึงไดจัดทําโครงการจิตอาสาเพื่อชวยเหลือสังคมขึ้น  
              (๓) วัตถุประสงค 
                   (๓.๑) เพื่อใหเด็กมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
                   (๓.๒) เพื่อใหเด็กรูจักการเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
                   (๓.๓) วัดหรือสถานท่ีดําเนินกิจกรรมมีความสะอาดเรียบรอย 
              (๔) กลุมเปาหมาย 
                 เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ตําบลบอแกว 
              (๕) วิธีการดําเนินงาน 
                   (๕.๑) สมาชิกกลุมวางแผนการดําเนินงาน 
                   (๕.๒) สํารวจสถานท่ีจัดทํากิจกรรม 
                   (๕.๓) จัดหาอุปกรณทําความสะอาด 
                   (๕.๔) ดาํเนินกิจกรรมทําความสะอาดตามวันท่ีกําหนด 
             (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                   ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
             (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                   จาํนวน   ๑๕,๐๐๐ บาท 
             (๘) ผูรับผิดชอบ 
                  ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 
 
                                                                                              /-๒๗- (๙) ผลผลิต... 
 



                                                            -๒๗- 
 
             (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
                ๙.๑ เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
                ๙.๒ เด็กและเยาวชนรูจักการเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
                ๙.๓ วัดหรือสถานดําเนินกิจกรรมมีความสะอาดเรียบรอย 
       ๑.๓.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เขาคายพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน 
                (๑) ช่ือโครงการ : เขาคายพัฒนาทักษะชวิีตเด็กและเยาวชน 
                (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     เด็กและเยาวชนน้ันเปนวัยเรียนรู “เด็กวันน้ีคอืผูใหญในวันหนา”การจะสรางวัฒนธรรมการสุจริต 
ใหเกิดข้ึนในสังคมนั้น มีความจําเปนตองสรางจิตสํานึกคานยิมคณุธรรมจริยธรรมที่ดีตลอดจนความซื่อสัตยสุจริต 
ใหตั้งแตเด็กๆ เมื่อโตข้ึนเด็กเหลานั้นก็จะมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงได 
จัดทําโครงการเขาคายพัฒนาทักษะชีวิตเด็กเยาวชนข้ึนเพ่ือท่ีจะสรางจิตสาํนึกใหเด็กและเยาวชนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความซื่อสัตยสุจริต 
                (๓) วัตถุประสงค 
                      (๓.๑) เพ่ือใหเด็กเยาวชนไดพัฒนารางกาย จิตใจ สติปญญา เปนคนดีรบัผิดชอบตอสังคม 
                      (๓.๒) เพ่ือใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีและมีความซ่ือสัตยสุจริต 
                      (๓.๓) เพื่อใหเด็กมีระเบียบวินัย รูจักการเสียสละ การทํางานที่เปนทีม 
               (๔) กลุมเปาหมาย 
                    เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ตําบลบอแกว  จํานวน ๑๐๐ คน 
               (๕) วิธีการดาํเนินงาน 
                    (๕.๑) เขียนโครงการ 
                    (๕.๒) เสนอโครงการ 
                    (๕.๓) ดาํเนนิการตามโครงการ 
                    (๕.๔) รายงานผลโครงการ 
               (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                   ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
               (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                    จาํนวน   ๕๐,๐๐๐ บาท 
               (๘) ผูรับผิดชอบ 
                   ผูชวยเจาพนกังานศูนยเยาวชน กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 
               (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
                    (๙.๑) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีความรบัผิดชอบตอสังคม 
                    (๙.๒) เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
                    (๙.๓) เด็กมีระเบียบวินัย รูจักการเสียสละ การทํางานที่เปนทีม 
 
๒ มิติ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
   ๒.๑ การเปดเผยขอมูลสารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         ๒.๑.๑.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
             (๑) มาตรการ : มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง                                              
 
                                                                                                 /-๒๘- (๒) หลักการ..... 



                                                           -๒๘- 
 
             (๒) หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                  เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ 
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้นการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซือ่สัตย 
สุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติขอมูลขาวสรของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดใหการ
จัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 
ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให
การจัดซื้อจัดจางของ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว เปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจึงดําเนินการจัดทําจัดทํามาตรการ 
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการซือ้จัดจาง 
           (๓) วัตถุประสงค 
                (๓.๑) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตามโครงการและกิจกรรม 
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                (๓.๒) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
                (๓.๓) เพื่อปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
          (๔) กลุมเปาหมาย 
                  บุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
          (๕) วิธีการดาํเนินงาน 
                (๕.๑) ดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง องคการบริหารสวนตําบล 
บอแกว 
                (๕.๒) จัดทําบันทึกแจงเวียนใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
                (๕.๓) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
         (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
                 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
         (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                     (ไมใชงบประมาณ) 
         (๘) ผูรับผิดชอบ 
                  นิติกร สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกว 
         (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
                (๙.๑) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ทางเว็ปไซต และชองทาง 
ออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางที่หลากหลาย 
                (๙.๒) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด 
                (๙.๓) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหาร 
สวนตําบลบอแกว 
                (๙.๔) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว                                     
 
                                                                                                 /-๒๙- ๒.๑.๒ โครงการ.... 
 



                                                      -๒๙- 
 
๒.๑.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การเปดเผยขอมูลสาธารณะและการกํากับติดตามขอมูลสาธารณะ 
         (๑) ชื่อมาตรการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการกํากับติดตามขอมูลสาธารณะ 
         (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
              ดวยรฐับาลใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร การอํานวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนประโยชนสุขตอ 
ประชาชน และเกิดความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สาํนักงาน ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานหนวยงานของภาครฐั ITA ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะขึ้น 
        (๓) วัตถุประสงค 
              (๓.๑) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
เชน ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง 
เปนตน 
              (๓.๒) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ที่กําหนด 
              (๓.๓) เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารราชการ ประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
      (๔) กลุมเปาหมาย 
              สาํนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศกึษาฯ กองสาธารณะสุขฯองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
      (๕) วิธีการดําเนินงาน 
           (๕.๑) ดาํเนินการจัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
           (๕.๒) จัดทําบันทึกแจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
           (๕.๓) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
      (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
              ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
       (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                    (ไมใชงบประมาณ) 
       (๘) ผูรับผิดชอบ 
                   นิติกรสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
       (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
             (๙.๑) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็ปไซต และชองทาง 
ออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางที่หลากหลาย 
             (๙.๒) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด 
             (๙.๓) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
             (๙.๔) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
๒.๒ ภารกิจตามมิติ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
       ๒.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
               (๑) มาตรการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 
                                                                                                       /-๓๐- (๒) หลักการ.... 



                                                     -๓๐- 
 
            (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     องคการบรหิารสวนตําบลบอแกวใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับ 
มาตรฐานการปองกันการทจุริตใหมีความโปรงใสความสุจรติและบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงได 
ดําเนินการจัดทาํ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบอแกว บริหารงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
            (๓) วัตถุประสงค 
                  (๓.๑) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                  (๓.๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
            (๔) กลุมเปาหมาย 
                     องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
            (๕) วธิีการดาํเนินงาน 
                     (๕.๑) แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปองกันการทุจริต 
                     (๕.๒) ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน 
                     (๕.๓) ดาํเนินการจัดทํา“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” 
                     (๕.๔) ประกาศใช“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” และจัดทําบันทึกแจงเวียนใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
                     (๕.๕) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางที่กําหนด 
                     (๕.๖) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบตามชองทางตางๆ 
                     (๕.๗) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
                     (๕.๘) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงาน ป.ป.ช.ทางระบบรายงานและติดตามผล
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเวปไซต 
สํานักงาน ป.ป.ช. 
           (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                    ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
           (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                      (ไมใชงบประมาณ) 
           (๘) ผูรับผิดชอบ 
                     คณะกรรมการจัดทําแผนปองกันการทุจริต สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
           (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
                  (๙.๑) องคการบริหารสวนตําบลบอแกวมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ –๒๕๗๐)        
                  (๙.๒) ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
      ๒.๒.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ไมรับของขวัญของกํานัล (NO Gift Policy) 
               (๑) มาตรการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 
   
                                                                                                       /-๓๑- (๒) หลักการ.... 
 



                                                        -๓๑- 
 
               (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ 
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปนตัวอยาง 
ในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปะละเลยไมดําเนินการถือเปนความผิดวินยัหรือความผิด
ทางอาญา   องคการบริหารสวนตําบลบอแกวเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท
องถิ่น และมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหาร 
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจรติและการมีสวนรวมของ
ประชาชน  จึงไดเสริมสรางวฒันธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซ่ึงนาํไปสู การเลือกปฏิบัติ  
หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
             (๓) วัตถุประสงค 
                  (๓.๑) เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                  (๓.๒) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรทองถิ่น ของ 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
             (๔) กลุมเปาหมาย 
                  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิน่ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
             (๕) วิธีการดําเนินงาน 
                  (๕.๑) ดําเนินการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy 
                  (๕.๒) จัดทําบันทึกแจงเวียนใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
                  (๕.๓) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
             (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                     ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
             (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                     (ไมใชงบประมาณ) 
             (๘) ผูรับผิดชอบ 
                     นิติกร สาํนกัปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
             (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
                  (๙.๑) มีประกาศใชมาตรการ NO Gift Policy 
                  (๙.๒) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวปฏิบัติตน 
ตามแนวทางมาตรการ NO Gift Policy 
๒.๓  ภารกิจตามมิติ มาตรการลดการใชดุลพนิิจในการปฏิบัติงาน 
        ๒.๓.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 
ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
 
                                                                                                         / -๓๒- (๑) กิจกรรม..... 



                                                         -๓๒- 
 
                 (๑) กิจกรรม : การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                 (๒) หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                      ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม 
การตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบดวย 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กาํหนด 
ไววาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ 
กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีผูประเมินอิสระดําเนินการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการที่เก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับ
บริการ  ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด   องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ปลัดกับ 
หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง หัวหนาหนวยงานกับพนักสวนตําบลพนักงานจางในสังกัดและใหมีการลงนาม
จัดทําขอตกลงทุกปเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอ
แกว 
               (๓) วัตถุประสงค 
                     (๓.๑) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับ 
สํานัก/กอง/ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
                     (๓.๒) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสาํนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
               (๔) กลุมเปาหมาย 
                      พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
               (๕) วิธีการดาํเนินงาน 
                      จัดทําขอตกลงกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ 
ราชการ ในระดับสาํนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดําเนินการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงานโดยไดมีการลงนาม
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกกับปลัด ปลัดกับหัวหนาหนวยงานในสังกัดและหัวหนาหนวยงานกับ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางในสังกัด 
              (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
                     ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
              (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                     (ไมใชงบประมาณ) 
              (๘) ผูรับผิดชอบ 
                   ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
              (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
                   (๙.๑) มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสาํนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                   (๙.๒) จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับความทุจริต ความโปรงใส ความไมเปนธรรมลดลง 
                                                                                                  /-๓๓- ๒.๓.๒ โครงการ..... 



                                                      -๓๓- 
 
๒.๓.๒  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ 
ดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวของในแตละขั้นตอนเปดเผย ณ ที่ทําการและใน 
ระบบเครือขายสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
               (๑) กิจกรรม :  จัดทําคูมือมาตรการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
               (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                    องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ 
ในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ 
หลักนิติธรรมและความเสมอภาคที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึง การจัดทําบริการสาธารณะ  
ท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพือ่ตนเองหรือพวกพอง 
ท้ังนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูมาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบงแยก 
สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศนูยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและ 
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการจะตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้นเพื่อใหหนวยงานมี
การใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิจึงไดจัดคูมือปฏิบัตงาน 
ของเจาที่ขึ้น เพ่ือใชเปนมาตรฐานการบริการประชาชน 
              (๓) วัตถุประสงค 
                   (๓.๑) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการ 
ประชาชนเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
                   (๓.๒) เพื่อใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการ 
ใหบริการ 
                   (๓.๓) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
              (๔) กลุมเปาหมาย 
                   ทุกสวนราชการที่มีงานบริการประชาชน 
              (๕) วิธีการดําเนินงาน 
                   (๕.๑) จัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน
ท่ีใชใหบริการและประกาศใหประชาชนทราบ 
                   (๕.๒) ปรับปรุงมาตรฐานขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
                   (๕.๓) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบสารสนเทศของ 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
             (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                  ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
             (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                   (ไมใชงบประมาณ) 
             (๘) ผูรับผิดชอบ 
                  ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                                       /-๓๔- (๙) ผลผลิต.... 



                                                      -๓๔- 
 
             (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
                  (๙.๑) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
                  (๙.๒) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาการใหบริการอยางชัดเจน ระบุผูรับผิดชอบ 
ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
                  (๙.๓) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ๒.๓.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มีการกระจายอาํนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งอนุญาตอนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิด 
ประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน 
            (๑) มาตรการ : ออกคําสั่งมอบหมายงานขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
            (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                 องคกรปกครองสวนตําบลบอแกวเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ 
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่จัดบริการสาธารณะในการใหบริการประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจและหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และหนาที่ตามกฎหมายที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาท่ีที่จะตองทําอีกมากมายในการ 
ใหบริการประชาชน ทั้งน้ี ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาดานการ 
อํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากมีภารกิจที่มากมาย ไปรวมอยูท่ีผูบริหาร ไมมีการกระจาย 
อํานาจ หรือมอบหมายหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปรวมอยูกับฝายบริหาร ระดับสํานัก กอง ฝาย 
ซึ่งนับเปนปญหาและอุปสรรคในการใหบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการมารบั 
บริการ  ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกําหนดหนาที่ในการจัดระบบบริการสารธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยใหมีอํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการ 
ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ 
ธรรมาภิบาลใชในการบริหารงานตองเปนไปเพื่อประโยชนสขุของประชาชน ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึง
ไดมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวขึ้น 
             (๓) วัตถุประสงค 
                  (๓.๑) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
                  (๓.๒) เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
                  (๓.๓) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการ 
             (๔) กลุมเปาหมาย 
                  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
            (๕) วิธีการดาํเนินงาน 
                  (๕.๑) จัดทําคาํสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและ 
หนังสือสั่งการ 
                  (๔.๒) แจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
                  (๔.๓) ประกาศใหประชาชนทั่วไปทราบ 
 
                                                                                                   /-๓๕- (๖) ระยะเวลา...... 



                                                       -๓๕- 
 
             (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                   ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
             (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                   (ไมใชงบประมาณ) 
             (๘) ผูรับผิดชอบ 
                  ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
             (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
                  (๙.๑) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
                  (๙.๒) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการท่ีรวดเรว็ 
๓ มิติที่ การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
          ๓.๑ ภารกิจตามมิติ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                 ๓.๑.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
                          (๑) โครงการ : โครงการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
                          (๒) หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
                               ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทในการขับเคลื่อนการทํางานใหตอบสนอง 
ตอความตองการของประชาชนและตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลมากยิ่งขึ้น พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัตสิภาตําบลและ 
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปจจุบัน มาตรา ๖๙/๑ ไดใหความสําคัญกับประชาชน
ในฐานะรากของสังคมเปนอยางมาก  จากพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลและพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 
มีอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะในทองถิ่นดวยตนเองทั้งในดานการสงเสริมดานเศรษฐกิจและการประกอบ
อาชีพพัฒนารายได จัดการศึกษาการสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบํารุงรกัษาประเพณีวัฒนธรรม  
ภูมิปญญาทองถ่ินและอื่นๆ ทั้งกําหนดใหดําเนินการถายโอนภารกิจใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กลาวคือหากเปนภารกิจที่เปนการดําเนินการซ้ําซอนระหวางรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือรัฐจัดใหในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดําเนินการถายโอนภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ การกําหนดอํานาจหนาทีใ่นการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให
เทศบาล เมืองพัทยาและองคกรการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ขอ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๖๑ แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชีว้ดั 
คาเปาหมายและกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความ 
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบล
บอแกว จึงไดจัดทําโครงการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขึ้น 
                 (๓) วัตถุประสงค 
                       (๓.๑) เพื่อใหจัดทําจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ องคการบริหารสวน
ตําบลบอแกวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสนองตอบตอปญหาความตองการของประชาชน 
                                                                                                    /-๓๖- (๓.๒) เพื่อใหผูนํา..... 



                                                            -๓๖- 
 
                       (๓.๒) เพื่อใหผูนําชุมชน ประชาชนและทุกภาคสวนในตําบลบอแกว ใหความสําคัญในการจัดทํา 
ทบทวน แผนจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                       (๓.๓) เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน สังคม ชุมชน หมูบานและเกิด 
ธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถิ่น ในการจัดทําจัดทํา ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของ 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                       (๓.๔) เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ 
การจัดทํางบประมาณประจําป 
                       (๓.๕) เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
                 (๔) กลุมเปาหมาย 
                     จัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน ระดับตําบล โดยกําหนดสัดสวนประชมุประชาคม ตําบลบอแกว 
อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสนิธุ จํานวน ๑๔ หมูบาน 
                 (๕) วิธีการดําเนินงาน 
                      (๕.๑) จัดทําโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
                      (๕.๒) ดําเนินการตามโครงการฯ 
                            - จัดเวทีประชาคมระดับตําบล โดยกําหนดสัดสวนประชุมประชาคม 
                            - รวบรวมขอมูลจากการประชาคมและจากสวนราชการตางๆ ที่เก่ียวของ 
                            - ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา 
                            - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
                            - เสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสภาองคการบริหารสวนตําบลบอแกว ใหความเห็นชอบ  
และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบอแกว พิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา 
                           - ประชาสัมพันธแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทั่วไปทราบ 
               (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                           ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
               (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                           จํานวน  ๓๐,๐๐๐                     
               (๘) ผูรับผิดชอบ 
                    นักวิเคราะหนโยบายและแผนสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
               (๙.) ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     (๙.๑) การดําเนินการจัดทํา ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ องคการบริหารสวน 
ตําบลบอแกวไดอยางมีประสิทธิภาพและสนองตอบตอปญหาความตองการของประชาชน 
                    (๙.๒) ผูนําหมูบาน ประชาชนทั่วไป ใหความสาํคัญในการจัดทํา ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                    (๙.๓) การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีประสิทธภิาพ สามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและเกิดประโยชนสูงสุด 
    ๓.๑.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
                (๑) กิจกรรม : การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
                                                                                                    -๓๗- (๒) หลักการ..... 
 
 



                                                             -๓๗- 
 
                (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจน
เปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน 
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดาํเนินภารกิจตางๆ ตอไป เพ่ือใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหาร
สวนตําบลบอแกว มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอํานวยความสะดวกตอบสนองความ
ตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
               (๓) วัตถุประสงค 
                    (๓.๑) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวม 
ปรับปรุงแกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
                    (๓.๒) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
                    (๓.๓) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
บอแกว 
                (๔) กลุมเปาหมาย 
                    ประชาชนในพื้นที่ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                (๕) วิธีการดาํเนินงาน 
                     (๕.๑) แตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
                     (๕.๒) จัดทําแบบแบบประเมินการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร แบบติดตาผลการดาํเนินงาน 
แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
                     (๕.๓) ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวปละ ๒ ครั้ง 
เปนอยางนอย 
                     (๕.๔) เสนอผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินตามภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                     (๕.๕) ประกาศและเผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
                (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                        ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                        (ไมใชงบประมาณ) 
                (๘X ผูรับผิดชอบ 
                     นักวิเคราะหนโยบายและแผน สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                ๙. ผลผลิต/ผลลพัธ 
                        ๙.๑ ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข 
โครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
                        ๙.๒ ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
                        ๙.๓ ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 
                                                                                                  /-๓๘- ๓.๒ ภารกิจตามมิติ... 



                                                       -๓๘- 
 
   ๓.๒ ภารกิจตามมิติการรับฟงความคิดเห็นการรับสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
         ๓.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/ 
รองทุกข แสดงความคิดเห็น ผานชองทางที่หลากหลาย 
          (๑) มาตรการ : กําหนดชองทางการรองรียนรองทุกขท่ัวไป 
          (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               คอรรปัชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ 
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐ มีหนาที่รักษาผลประโยชน 
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ี ที่ไดรับมอบหมาย กระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตวัหรือพวกพอง ก็ถือวา 
มีการกระทําคอรรัปชั่น การปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ  พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๖๔ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และสอด
คลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน
ภาครัฐ ทั้งน้ีเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความ
ม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล ดังน้ันเพื่อใหการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว เปนไปดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและประสบความสําเร็จอยางเปนธรรม จึงไดจัดทํามาตรการกําหนดชองทาง 
ใหประชาชนชองทางการรองเรียน รองทุกข แสดงความคิดเห็นขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวข้ึน 
          (๓) วัตถุประสงค 
               (๓.๑) เพื่อใหมีชองทางการรองเรียน รองทุกขแสดงความคิดเห็นของประชาชนไดสะดวกและหลากหลาย 
ชองทาง 
               (๓.๒) เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความเห็น และมีสวนรวมในการบริหารบริหารงาน 
               (๓.๓) เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดสะดวก 
          (๔) กลุมเปาหมาย 
               ประชาชนในพื้นท่ี องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
          (๕) วิธีการดาํเนินงาน 
                  (๕.๑) ดําเนินการกําหนดชองทางการรองเรียน/รองทุกขและแสดงความคิดเห็นของประชาชนที่สะดวก
และหลากหลายชองทาง 
                  (๕.๒) แตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
                  (๕.๓) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
             (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                  ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
             (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                      (ไมใชงบประมาณ) 
             (๘) ผูรับผิดชอบ 
                   นิติกร สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
             (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
                  (๙.๑) ประชาชนมีชองทางรองเรียน/รองทุกขและแสดงความคิดเห็นที่สะดวกและหลากหลายชองทาง 
                  (๙.๒) องคการบริหารสวนตําบลบอแกว รับทราบปญหาและความตองการของประชาชนและนําปญหา 
ความตองการนั้นมาปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 
                  (๙.๓) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                                         /-๓๙- ๓.๒.๒ โครงการ.... 



                                                       -๓๙- 
 
 ๓.๒.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขทั่วไปและการแจงรายงานเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชนผูรองเรยีน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดาํเนินการเก่ียวกับเรื่องรอง
เรยีน/รองทุกข 
          (๑) กิจกรรม : กําหนดมาตรการ/คูมือปฏิบัติงานในการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขท่ัวไป 
          (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ตามพระราชกฤษฎีกาหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ไดกําหนดวา ในกรณีที่สวนราชการไดรับคํารองเรยีน เสนอแนะหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 
วิธีการปฏิบัติราชการอุปสรรค ความยุงยาก หรือปญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีขอมูลและสาระตามสมควร 
ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้น ที่จะตองพิจารณาดาํเนินการใหลุลวงไป ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว เปนไปดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเรว็และประสบความสาํเรจ็ 
อยางเปนธรรม องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงไดกําหนดมาตรการ/คูมือในการปฏิบัติงานในการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขทั่วไปขึ้น 
          (๓) วัตถุประสงค 
                (๓.๑) เพื่อใหหนวยงานมีคูมือและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขทั่วไป 
                (๓.๒) เพ่ือใหการจัดการเรื่องรองทุกขทั่วไปเปนไปดวยความรวดเรว็ 
                (๓.๓) เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานและสามารถใชเปนขอมูลทางสถิติมาวิเคราะหปองกัน
ปญหาได 
          (๔) กลุมเปาหมาย 
                 ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลบอแกว 
         (๕) วิธีการดําเนินงาน 
              (๕.๑) จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขทั่วไป 
                    -รับเรื่องรองเรยีน/รองทุกขท่ัวไป อํานวยความสะดวกใหกับผูรองเรียน ใหมีการรวบรวมขอมูลและ
ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนพรอมใหความเห็นเสนอผูบังคับบัญชาภายใน ๕ วัน นบัแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียน เพื่อใหผู
บังคับบัญชาพิจารณาส่ังการอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 
                   - กรณีไมมีมูลจะสั่งยุติเรื่อง หรือสั่งการใหดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
                   - กรณีมีมูล ใหแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือสั่งการใหดําเนินการอยางใดอยางหน่ึง 
ตามระเบียบกฎหมาย 
            (๕.๒) กรณีขอรองเรยีนอยูนอกเหนืออํานาจการพิจารณาของหนวยงาน ใหสงเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานที่
เก่ียวของโดยตรง 
            (๕.๓) ใหแจงผลการดําเนินการและผลการพิจารณาใหผูรองเรยีนทราบภายใน ๑๕ วัน 
            (๕.๔) จัดเก็บสถิติการเรียนรองทุกขนํามาวิเคราะหปรับปรุงระบบการทํางานตอไป 
     (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
          ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     (๗) งบประมาณดาํเนินการ 
             (ไมใชงบประมาณ) 
     (๘) ผูรับผิดชอบ 
          นิติกร สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                                                                                                      /-๔๐- (๙) ผลผลิต..... 
 



                                                          -๔๐- 
 
  (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
       (๙.๑) สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข ไดอยางเหมาะสมตาม 
มาตรการที่กําหนดไว  
       (๙.๒) แกปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
       (๙.๓) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
๓.๓ ภารกิจตามมิติ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
        ๓.๓.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชนในการปองกัน 
ตรวจสอบและตอตานการทุจริต 
              (๑) กิจกรรม : สงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
              (๒) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                    คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือ 
พวกพองดีกวาสวนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง 
หรือผูมีอิทธิผล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานยิมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลงและยังมองเห็นวา
การทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉยและไมอยากเขาไปยุงเก่ียว 
นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใหอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน  
ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดัง
กลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต   องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงไดจัดทําโครงการสรางเครื่อขาย
ชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสรมิองคความรู การตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึงสงเสริมสิทธิในการ
รับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
        (๓) วัตถุประสงค 
             (๓.๑) เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
             (๓.๒) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
       (๔) กลุมเปาหมาย 
            ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบอแกว 
       (๕) วธิีการดาํเนินงาน 
             (๕.๑) จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตผานชองทางสื่อ 
ประชาสัมพันธไดแก บอรดประชาสัมพันธ ปายประชาสัมพันธ เว็ปไซต ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
             (๕.๒) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวพบประประชาชน 
             (๕.๓) สงเสริมใหมีการติดตามเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
      (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
             ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      (๗) งบประมาณดําเนินการ 
            (ไมใชงบประมาณ) 
 
                                                                                                  /-๔๑- (๘) ผูรับผิดชอบ.... 
 



                                                         -๔๑- 
 
       (๘)  ผูรับผิดชอบ 
             นิติกรสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
       (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
            (๙.๑) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
            (๙.๒) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลง 
            (๙.๓) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 
   ๓.๓.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
            (๑) กิจกรรม : บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
            (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                  ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสองการทุจรติ การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวน 
ในการปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบอแกว จึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนและสราง 
คานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
            (๓) วัตถุประสงค 
                 (๓.๑) เพื่อเสริมสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม 
ในการตอตานการทุจริต 
                 (๓.๒) เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
            (๔) กลุมเปาหมาย 
                     ภาครัฐ เอกชน สถานศึกษา ประชาชนในพื้นที่ตําบลบอแกว 
            (๕) วิธีการดาํเนนิงาน 
                  (๕.๑) รับสมัครสมาชิก สรางเครื่อขายการตอตานการทุจริตทุกภาคสวน จากหนวยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป 
                  (๕.๒) ดาํเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหความรู สนับสนุนและสรางคานยิมในการตอตานการทุจริต 
                  (๕.๓) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริมสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต 
             (๖) ระยะเวลาดาํเนินการ 
                   ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
            (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                      (ไมใชงบประมาณ) 
            (๘)ผูรับผิดชอบ 
                  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
          ๙. ผลผลติ/ผลลัพธ 
                     ๙.๑ เกิดเครือขายในและความรวมมือกันทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต 
                     ๙.๒ มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุนและสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต 
 
                                                                                              /-๔๒-  ๔ มิติการยกระดับ.....  
 



                                                           -๔๒- 
 
๔ มิติการยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
              ๔.๑ ภารกิจตามมิติ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง
การทุจริตและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
               ๒.๑.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
                    (๑) โครงการ : จัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําป 
                    (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                          การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ 
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมทั้งในดานการเงนิและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการ 
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับ 
กิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรกึษากับฝายบริหารในการปรบัปรุงประสิทธิภาพ 
การทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและเพิ่มประสิทธิผลและดูแลการมีการใชทรัพยากรอยางประหยัด 
และคุมคาอีกทั้งยังชวยลดความเส่ียงจากการดําเนินการท่ีผดิพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการ 
ตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการการทํา 
อยางเปนข้ันเปนตอนที่ถูกตองตามระเบีบกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายใน 
มาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 
ไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้นการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
                 (๓) วัตถุประสงค 
                       (๓.๑) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
                       (๓.๒) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ สงเสรมิใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากรขององคกร 
เปนไปอยางเหมาะสมตามลาํดบัความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดขององคกร 
                       (๓.๓) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทจุริต ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส 
ของความสําเร็จของงาน 
                 (๔) กลุมเปาหมาย 
                       บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                 (๕) วิธีการดําเนินงาน 
                       (๕.๑) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิด 
ขอบและมีอิสระในการปฏิบัติงาน 
                       (๕.๒) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการ 
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากนอยตามความเหมาะสม โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 
ควบคุมภายในและความสาํคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ 
                       (๕.๓) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ 
กําหนดเพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค 
                       (๕.๔) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทํางานและปองกันการทุจริต 
 
                                                                                             /-๔๓- (๖) ระยะเวลา..... 



                                                             -๔๓- 
 
                  (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
                       ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                 (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                         (ไมใชงบประมาณ) 
                 (๘) ผูรับผิดชอบ 
                            หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                  (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
                         (๙.๑) องคการบริหารสวนตําบลบอแกวมีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
                         (๙.๒) มกีารนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
                         (๙.๓) บคุลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครดัโดยมุง 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                         (๙.๔) ปองกันการการทุจริตในหนวยงาน 
       ๔.๑.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
                (๑)  กิจกรรม : ติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 
                (๒)  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                      ระบบควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน 
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กหรือขนาดใหญ ระบบควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน 
ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีต 
ท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ 
ไปซึ่งอาจอยูในรูปกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ี
การควบคุมดานการเงนิและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไม
ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆนอกเหนือจากดานการเงนิและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมได  ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสะทอนภาพให
เห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม การท่ีระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมคอบคลุมทั้งระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและ 
การดําเนินการไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงาน 
ไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ 
ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายในของหนวยงานที่กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอเพื่อใหองคกร 
มีแนวทางในการกําหนดระบบควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณปฏิบัติงาน 
ในหนวยงาน จึงไดกําหนดจัดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
           (๓) วัตถุประสงค 
                 (๓.๑) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป 
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ดานการเงนิหรือดานอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้น 
                 (๓.๒) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก 
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 
                 (๓.๓) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลงระเบียบขอบังคับ 
ตางๆ อยางถูกตองครบถวน 
                                                                                                        /-๔๔- (๓.๔) เพื่อใหการ.... 



                                                         -๔๔- 
 
               (๓.๔) เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
           (๔)  กลุมเปาหมาย 
                  ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
           (๕.) วิธีการดําเนินงาน 
                 (๕.๑) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๘ ประกอบดวย 
                      (๕.๑.๑) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ 
ท่ีกระทรวงการคลงักําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓) 
                       (๕.๑.๒) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน ปค.๔) 
                       (๕.๑.๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ปค.๕) 
                      (๕.๑.๔) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(ปค.๖) 
                (๕.๒) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ ขอ ๙ 
                (๕.๓) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริมสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต 
           (๖) ระยะเวลาดําเนนิการ 
                 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
           (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                    (ไมใชงบประมาณ) 
           (๘) ผูรับผิดชอบ 
               ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
           (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
                (๙.๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเปนไปตามตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ กําหนด 
                (๙.๒) ปลอดการทุจริตในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
       ๔.๑.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มีการจัดใหมีกระบวนการบรหิารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
                 (๑) มาตรการ : บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                 (๒) หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัด 
ไววา ในป พ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ หรือไมคะแนน 
ไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงาน 
ท่ีเขารวมการประเมินตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งกําหนดในแผนปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกําหนดใหการปรับ ระบบเพื่อลดจํานวนการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง 
ในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
                                                                                                  /-๔๕- องคกรปกครอง..... 



                                                          -๔๕- 
 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตเิปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ งเนนการกระจายอํานาจจากสวน
กลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกลหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาประเทศ ดังน้ัน
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดเล็งเห็นความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง จึง
กําหนดมาตรการบริการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบล 
บอแกวขึ้น เพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตในองคกร 
              (๓) วัตถุประสงค 
                    (๓.๑) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                    (๓.๒) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคกร 
              (๔) กลุมเปาหมาย 
                     องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
              (๕) วิธีการดําเนินงาน 
                    (๕.๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
                    (๕.๒) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                    (๕.๓) ดาํเนนิการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการที่อาจ 
กอใหเกิดการทุจริต 
                    (๕.๔) ดาํเนนิการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง บนชองทางประชาสัมพันธตางๆ 
                    (๕.๕) ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                    (๕.๖) รายงานผลการดําเนินการ 
              (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
                     ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
              (๗) งบประมาณดาํเนินการ 
                      (ไมใชงบประมาณ) 
              (๘) ผูรับผิดชอบ 
                    สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
              (๙) ผลผลิต/ผลลพัธ 
                    (๙.๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน 
                    (๙.๒) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง 
                    (๙.๓) เรื่องรองเรยีนการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวลดลง 
๔.๒  ภารกจิตามมิติ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
       ๔.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความ 
เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
                 (๑) โครงการ : ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบการทํางานรวมกันแบบบูรณาการ 
                 (๒) หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                      เน่ืองจากปจจุบันประเทศไทยไดประสบกับภาวะวิกฤติในดานสังคมหลายอยางอันเปนผล 
มาจากการเรงพัฒนาดานเศรษฐกิจเพียงดานเดียวแตขาดการบาํรุงสงเสริมในภาคสังคมใหเขมแข็งปญหาเหลานี้ 
จะเปนเรื่องเรงดวนที่ตองไดรับการแกไขโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารเขามาเสริม 
โดยเนนที่การเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง มั่นคง ไมเสี่ยงตอความเสียหายและพนักงานสามารถปฏิบัติงานได 
                                                                                                    /-๔๖- ในระยะยาว..... 



                                                         -๔๖- 
 
ในระยะยาว เพื่อใหองคกรมีความนาเชื่อถือลําดับการยอมรับจากสังคมรวมทั้งความรูพื้นฐานทางจิตใจของขาราชการ 
และพนักงานใหมีความสํานึกในหนาท่ีและมีคุณธรรมความซื่อสัตย สุจริตและใหมีความพรอมท่ีจะใหบริการงาน 
วิชาการที่มีความยุติธรรมเหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความถูกตอง มีสติปญญารอบครอบพรอมกับยอมรับกับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๗ ดังนั้น องคการปกครองสวนทองถิ่น 
จึงเปนหนวยงานหลักในการใหบริการสาธารณะอาจทาํใหการปฏิบัติงานมีความผิดพลาดบกพรองกระทบ 
ตอสถานภาพแหงสิทธิเสรีภาพของประชาชนได จากสภาพความเปนจริงปจจุบันที่มีการทํางานเปนจํานวนมาก 
ท้ังขาราชการฝายประจําและขาราชการฝายการเมืองทําใหมีความแตกตางกันทั้งแนวคิดความรูความสามารถ    
การบริหารจัดการองคกรและชุมชน การเพิ่มศักยภาพโดยการฝกอบรมการประชุมสัมนาเปนสิ่งหนึ่งที่จะทําใหบุคลากรมี
ความรู ประสบการณและไดแนวคิดใหมๆ ที่จะทําใหการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึนอันจะชวยลดปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหการพัฒนางานและการประสานงานท่ีดีข้ึนเปนการชวยพัฒนาศักยภาพการดําเนินการของ 
องคกรใหมีความเขมแข็ง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและแกไขปญหาทองถิ่นไดอยางแทจริง 
เปนที่เชื่อมั่นของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมและศึกษาดงูานเพ่ือพัฒนา
ระบบการทํางานรวมกันแบบบูรณาการขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
เจาหนาที่ ผูนําชุมชน สามารถนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาใชในการพัฒนาทองถิ่นได 
             (๓) วัตถุประสงค 
                   (๓.๑) เพื่อสงเสริมและพัฒนาการทํางานรวมกันระหวางผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนําชุมชน พนักงาน 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                   (๓.๒) เพื่อสงเสริมและพัฒนาองคความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                   (๓.๓) เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูในการปฏิบัติหนาที ่
                   (๓.๔) เพื่อเสริมสรางศกัยภาพและวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน 
                   (๓.๕) เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและนําประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมมาประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงาน 
            (๔) กลุมเปาหมาย 
                 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกวและผูนําทองถิ่น 
            (๕) วิธีการดาํเนินงาน 
                 (๕.๑) จัดทาํโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
                 (๕.๒) ติดตอประสานงานกับบุคคลหนวยงานที่เก่ียวของ 
                 (๕.๓) ดําเนินการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบการทํางานรวมกันแบบบูรณาการ 
                 (๕.๔) ประเมินโครงการ 
                 (๕.๕) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
            (๖) ระยะเวลาดาํเนนิการ 
                     ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
            (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                      ๕๐๐,๐๐๐.-บาท 
            (๘) ผูรับผดิชอบ 
                  นักจัดการงานทั่วไป สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 
                                                                                                      /-๔๗- (๙) ผลผลิต..... 
 



                                                       -๔๗- 
 
            (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
                 (๙.๑) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
 ผูนําทองถิ่น ไดรับการสงเสริมและพัฒนาการทํางานรวมกัน 
                (๙.๒) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ผูนําทองถิ่น 
ไดรับพัฒนาองคความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                (๙.๓) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ผูนําทองถิ่น 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาองคความรู ในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองเปนตามระเบียบของทางราชการ 
      ๔.๒.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไวโดย 
ไมฝกใฝฝายใด 
              (๑) กิจกรรม : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
              (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและ 
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมในการปฏิบัติ 
หนาที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบสภา 
การต้ังกระทูและกฎหมายที่เก่ียวของ การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
หนาที่ของฝายบริหารเปนกลไกท่ีสําคัญที่ใชในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
ซึ่งอํานาจในการบริหารท่ีมีอิสระในการดําเนินการสวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตาม
ระเบียบเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน   องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปน 
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดกลไกลในการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบชวยลดปญหาการทุจริตสงผลตอการพัฒนาองคกรได 
            (๓) วัตถุประสงค 
                 (๓.๑) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของฝายบริหาร 
                 (๓.๒) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถิ่น 
            (๔) กลุมเปาหมาย 
                 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
            (๕) วิธีการดาํเนนิงาน 
                 (๕.๑) จัดเตรียมหองเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร กิจการสภาองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
                 (๕.๒) จัดทําคูมือ ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 
                 (๕.๓) จัดอบรม/สอดแทรกความรูท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาทีข่องสมาชิกสภาและความรู 
ในขอบังคับการประชุมสภา การตรวจสอบสภา การตั้งกระทูและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
                 (๕.๔) แตงต้ังสมาชิกเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชนการแปรญัตติรางขอบัญญัติ 
ประจําป การตรวจรายงานประชุม การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เปนตน 
            (๖) ระยะเวลาดาํเนนิการ 
                 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
           (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                    (ไมใชงบประมาณ) 
                                                                                                  /-๔๘- (๘) ผูรับผิดชอบ..... 



                                                            -๔๘- 
 
          (๘) ผูรับผิดชอบ 
                   นักจัดการงานท่ัวไป สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
          (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
             (๙.๑) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบอแกว มีความรูความเขาใจบทบาทและหนาที่และสามารถ 
ปฏิบัติภารกิจไดอยางถูกตอง 
             (๙.๒) สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนําองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 ๔.๓ ภารกิจตามมิติ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
       ๔.๓.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสําหรับผูรองเรียน 

(๑) มาตรการ : จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต ขององคการบริหาร 
สวนตําบลบอแกวที่หลากหลายชองทาง 
                (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันย่ิงทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับตนๆ  
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ 
โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรัปชั่น 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกวมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานสงเสรมิใหภาคประชาชน 
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง 
รองเรียน แจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชอง 
ทางการรับเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวท่ีหลากหลายและสะดวกตอการ
รองเรียนการทุจริต 
               (๓) วัตถุประสงค 
                     (๓.๑) เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูรองเรียนไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
                     (๓.๒) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
ในหนวยงาน 
                     (๓.๓) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปองปรามปราบการทุจริต 
               (๔) กลุมเปาหมาย 
                    บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
               (๕) วิธีการดาํเนินงาน 
                    (๕.๑) กําหนดชองทางเกี่ยวกับการรองเรยีนเรื่องการทุจริตใหหลากหลายชองทางสะดวกตอผูรองเรยีน
และกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
                    (๕.๒) ประกาศเผยแพรชองทางการรองเรียนการทุจริตใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
                    (๕.๓) กําหนดใหมีเจาหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียน 
กลาวหาบุคคลในองคกรที่ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
                    (๕.๔) จัดทําขอมูลเชิงสถิติการรองเรียนการทุจริต 
                    (๕.๕) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
              (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
                     ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                                                                                                     /-๔๙- (๗) งบประมาณ.... 



                                                          -๔๙- 
 
           (๗) งบประมาณดําเนินการ 
                (ไมใชงบประมาณ) 
           (๘) ผูรับผิดชอบ 
                นิติกรสํานักปลัด องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 
           (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
                (๙.๑) มีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต 
                (๙.๒) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวังและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 
๔.๓ ภารกิจตามมิติ มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
    ๔.๓.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเนื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
       (๑) มาตรการ : จัดทําคูมือ/กําหนดมาตรการในการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
       (๒) หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับตนๆ ที ่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ 
โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรัปชั่น 
องคการบริหารสวนตําบลบอบอแกว จึงนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานสงเสรมิใหภาคประชาชน 
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรยีน 
แจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต  องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจึงไดดําเนินการจัดทําคูมือ/มาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกวขึ้น 
      (๓) วัตถุประสงค 
           (๓.๑) เพื่อใหมีมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
           (๓.๒) เพื่อใหการจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเรว็ 
โปรงใสและเปนธรรม 
           (๓.๓) สรางความเชือ้ม่ันใหแกประชาชนผูรองเรยีนการทุจริต 
      (๔) กลุมเปาหมาย 
           บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
      (๕) วิธีการดําเนินงาน 
            (๕.๑) จัดทําคูมือหรอืมาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
            (๕.๒) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธคูมือ/มาตรการจัดการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วไป 
             (๕.๓) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา 
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติหนาที่ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
             (๕.๔) รายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบอแกวทราบ 
             (๕.๕) แจงผลการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตใหผูรองเรียนทราบ 
             (๕.๖) เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรองเรียนเรื่องการทุจริตนํามาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการทํางาน 
 
                                                                                                  /-๕๐- (๖) ระยะเวลา.....                                       
 



                                                            -๕๐- 
 
         (๖) ระยะเวลาดําเนินการ 
              ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
        (๗) งบประมาณดําเนินการ 
               (ไมใชงบประมาณ) 
        (๘) ผูรับผิดชอบ 
              นิติกรสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกว 
        (๙) ผลผลิต/ผลลัพธ 
             (๙.๑) องคการบริหารสวนตําบลบอแกวมีหลักเกณฑแนวทางในการจัดการเรือ่งรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่
ชัดเจน มีความเปนธรรม โปรงใส 
             (๙.๒) องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจัดการปญหาเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตไดอยางรวดเร็ว 
             (๙.๓) การรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตลดลง 
 
 
 
 
 
 
 




