
๑๐.  แผนภมูิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากําลงั  ๓  ป 
  
 

                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาสํานักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (๑) 

-งานอํานวยการ 

-งานการเจาหนาที ่

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- งานนิติการ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

-งานการทองเที่ยว 

กองการคลงั 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับตน) (๑) 

- งานการเงนิและบญัชี 

- งานพัฒนารายได 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสขุและส่ิงแวดลอม กองชาง 

ผูอาํนวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

ผูอาํนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารสาธารณสุขฯ ระดับตน) (๑) 

ผูอาํนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

- งานบริการส่ิงแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพ 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ              

ส่ิงแวดลอม 

- งานปองกันและควบคุมโรค 

- งานบริการสาธารณสุข 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  

 - งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกิจการโรงเรียน 

- งานแบบแผนและกอสราง 

- งานควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานสํารวจและออกแบบ 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานบริหารงานทั่วไป 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) (๑) 

หนวยตรวจสอบภายใน 



๑๐.๑โครงสรางของสํานักปลัด  อบต.บอแกว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน ๑ - - ๒ ๕ - - - ๒ - - ๖ ๓ ๑๙ 
 

งานอํานวยการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  (ชํานาญการ)  (๑) 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั งานการเจาหนาที่ 

- นักปองกันฯ (๑) (ปฏิบัติการ) 

- เจาพนักงานปองกันฯ  (วาง)  (๑) 

- ผช.เจาพนักงานปองกันฯ  (๑)  

ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล  

   (ชํานาญการ)  (๑) 

หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบรหิารงานท่ัวไประดับตน( (๑) 

งานสังคมสงเคราะห 

-นักวิชาการเกษตร (ชํานาญการ) (๑) 

- จพง. พัฒนาชุมชน (วาง)  (๑)  

-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ)  (๑) 

 

-นิติกร  (ชํานาญการ) (๑) 

 

งานพัฒนาชมุชน 

- นักจัดการงานทั่วไป(ชํานาญการ)(๑) 

- จพง.ธุรการ (ชํานาญงาน) (๑) 

- ผช. เจาพนักงานธุรการ  (๑) 

- พนักงานขับรถยนต  (๒) 

- ภารโรง  (๑) 

- คนงาน (๒) 

งานสงเสริมการเกษตร งานนิติการ งานการทองเท่ียว 

- 

 



๑๐.๒ โครงสรางกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน ๑ - - - ๓ - - - ๒ - - ๓ - ๙ 
 
 

งานการเงินและบญัชี 

- นักวิชาการเงินและบญัชี (ชํานาญการ) (๑) 

- เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ชํานาญงาน) (๑) 

- ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (๑) 

 

งานพัสดแุละทรัพยสิน งานพัฒนารายได 

-นักวิชาการพัสดุ  (ชํานาญการ) (๑) 

-เจาพนักงานพัสดุ   (ชํานาญงาน) (๑) 

-ผช.เจาพนักงานพสัดุ  (๑) 

 

-ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลังระดับตน) (๑)  

-นักวิชาการจัดเกบ็รายได (ชํานาญการ) (๑) 

 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน           

งานเรงรัดและจัดเก็ยรายได 

- 

 



๑๐.๓ โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน ๑ - - - - - -  ๑ - - ๒ - ๔ 

งานแบบแผนและกอสราง 

- 

 

 

งานควบคุมอาคาร 

- นายชางโยธา (๑)  (วาง) 

 

 

งานสาธารณูปโภค งานผงัเมือง 

- ผูชวยนายชางไฟฟา  (๑) 

 

 

- 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) (๑) 

-ผูชวยนายชางสํารวจ  (๑) 

 

งานสํารวจและออกแบบ งานบริหารงานท่ัวไป 

- เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) (๑) 

 

 



๑๐.๔  โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน ๑ - - - - - - - ๑ - - ๒ ๔ ๘ 
 
 

งานบริการสิ่งแวดลอม 

- เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) 

(๑)  

 

งานสงเสริมสุขภาพ 

-เจาพนักงานสาธารณสุข (๑) (วาง) 

 

งานปองกันและควบคุมโรค งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม งานรักษาความสะอาด 

- 

                                  

- 

 

- คนงานประจํารถขยะ (๔) 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑) 

งานบริการสาธารณสุข 

- พนักงานขับรถยนต (๒) 

 



๑๐.๕ โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจาํ 
ครู พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ครูผูชวย ครู คศ๑ ครู คศ๒ ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน ๑ - - ๑ - - - - ๑ - - - ๕ ๔ ๕ - ๑๗ 

งานบริหารการศึกษาฯ 

- นักวิชาการศึกษา (ปฏบิัติการ) (๑) 

 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

- ครูผูดูแลเด็ก   (๙) 

- ผูดูแลเด็ก  (๓) 

- ครูผูดูแลเด็ก (๒) วาง 

 

งานกิจการโรงเรียน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

- 
- เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) (๑) 

 

           

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน (๑) 

 

งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 



๑๐.๖ โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน - - - - - - - - - - - - - - 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) (๑) 

 

งานตรวจสอบภายใน 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) วาง (๑) 

 



 


